83 BUIN smmemmenses .. DIDECO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

SEPTIEMBRE 2024 /
Mes Afio
L.- Datos.
1.- Nombre. VALENTINA DE LOS ANGELES LLANOS SALVATIERRA
2.- Rut. / :
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: / Imputaciéon: /Centro de Costos:

927 / / 114.05.96.055.013/]

4.- Direccibn ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO 2024 /

IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

El objetivo del cargo es vincular a las personas con discapacidad que residen en las distintas zonas,
localidades o barrios de la comuna, con la finalidad de contribuir a su inclusién social, enfocdndose
principalmente en el &mbito laboral. Ademds, este producto tiene como finalidad fortalecer la gestién
municipal en los procesos de intermediacién laboral de personas con discapacidad, en el marco de la Ley
N.2 21.015 de Inclusi6én Laboral que incentiva la incorporacién de personas con discapacidad en el
mundo del trabajo. El profesional deber4 avanzar significativamente en la incorporaci6n de las personas
con discapacidad de la comuna en el mercado laboral, ademas de implementar acciones enfocadas en la
promocién, fortalecimiento y generacién de redes locales para una intermediacién laboral inclusiva

Las principales tareas de este profesional son: a. Favorecer los procesos de intermediacién laboral de
personas con discapacidad: - Proporcionar servicios de intermediacién laboral (perfiles funcionales,
evaluacién de puesto de trabajo, seguimiento a la colocacién) que permitan vincular a las personas con
discapacidad con el mercado laboral o con otras oportunidades de trabajo (emprendimientos, empleo
independiente, trabajo asociativo, etc.), de acuerdo con las caracteristicas territoriales de la comuna. -
Trabajar junto al resto de los/as profesionales EDLI, Oficina de la Discapacidad y OMIL en la identificacién
de las personas con discapacidad presentes en el territorio a través del diagnéstico participativo, mapeo
territorial, visitas domiciliarias, entre otros. - Realizar al menos una capacitacién a los/as funcionarios/as
de la OMIL en procesos de intermediacién laboral inclusivo de personas con discapacidad. - Identificar /
las dificultades, necesidades, apoyos y estrategias de intermediacion laboral presentes en el territorio
para fortalecer la inclusion de las personas con discapacidad. b. Actividades de promocién del empleo de
personas con discapacidad: - El/la profesional podré realizar actividades como generacién de material de
difusién alusivo al empleo de personas con discapacidad, encuentros empresariales incorporando la
variable discapacidad, ferias laborales inclusivas, encuentros comunales entre OMILs sobre inclusién
laboral de personas con discapacidad y acciones de difusién de la Ley N221.015 en diversos organismos
comunitarios en los cuales participen personas con discapacidad. c. Promocidn, fortalecimiento y
generacion de redes locales de intermediacién laboral que favorezcan la inclusién de personas con
discapacidad: - El/la profesional podra orientar a aquellas empresas que deban implementar la Ley
N221.015, misma accién deberé realizar con las personas con discapacidad, organizaciones sociales, u
otra institucién que requiera esta informacién. - Articularse con las distintas instituciones externas
presentes en el territorio, con el fin de generar una vinculacién con otras instancias de empleo
independiente y capacitacion, sumado a un diagnéstico en el drea de la oferta publica al respecto (por
ejemplo, SERCOTEC con la linea de Centros de Negocios y Barrios Comerciales, FOSIS, Fundaciones,

ONGs entre otros) para asf poder brindar respuestas integrales a las personas con discapacidad,
particularmente en los ambitos de inclusién laboral y derivaciones efectivas. - Analizar junto al Municipio
la posibilidad de brindar espacios de comercializacion para microemprendedores y/o cuidadoras/es de
personas con discapacidad.

IIL.- Descripcién de las funciones realizadas.

 Transparencia del mes de agosto.
» Atencion del publico en general entregando informacién y orientacién laboral a los siguientes
usuarios: Carola Torres, Waldo Rojas, Paulina Castillo, Luz Dany, Nancy Galvez y Cristobal Cataldo
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proporcionando la intermediacién laboral.

» Hacer la intermediacion laboral a través de la BNE.

e Labores administrativos.

« Gestién con Jazmin Zuloaga con respecto que la usuaria Pamela Diaz no se encuentra atendiendo
en este Servicio de Saludad (USAM).

« Avance de la Ejecucién del EDLI Regular.

« Coordinacién con la Fundacién Avanza Inclusion, con respecto compartir informacién necesaria
de los usuarios que van a participar en el taller de Apresto Laboral.

« Atenci6n de piblico en general a los siguientes usuarios Pedro Garmonal, Luis Jaque, Liliana
Villaga y Eliseo Parraquez promoviendo la intermediacion laboral.

« Preparacién Material de difusién para personas en situacién de discapacidad acerca del empleo.
» Intermediacion mediante la plataforma BNE.

» Labores administrativos.

« Avance con material de difusion para personas en situacion de discapacidad acerca del empleo
para entregarlo en la Feria Laboral.

» Avance de Ejecucién EDLI Regular, con respecto al producto Gestion Socio Laboral.

« Taller de Apresto Laboral con el apoyo de la Fundacién Avanza Inclusion, dirigidos a personas en
situacion de discapacidad.

« Gestién via correo electrénico con la Coordinadora del EDLI acerca de la documentacion de una
usuaria en situacion de discapacidad.

« Labores administrativos.

« Se entrega atencion de publico

 material acerca de PsD relacional en el ambito laboral

» Lista de los usuarios que participarn en la salida de terreno

« modificar CV e imprimirlos

« Intermediacion laboral a traves de la BNE

« Correo dirigido a la T.O de Paine, para gestionar la entrada a la feria laboral.

 Labores administrativos

« gestionar el horario y la ubicacion con los usuarios para la feria laboral de paine.

« Salida a terreno con el objetivo de ir a la Feria Laboral de Paine para captar ofertas con empresas
que trabajen con el drea de inclusién.

« Terminado el material de difusion para la feria laboral de Buin.

« Correo Constanza Gazmurri acerca del lista de asistencia del Taller de Apresto Laboral y fotos.
 Labores administrativos

¢ Avance con el informe diario.

« Coordinacion con Isabel Gonzalez y Camila Alcayaga con respecto a la salida de terreno del dia
viernes 07 de septiembre.

« Derivacion de CV en diferentes empresas.

« Avance con el curso del "Taller de Calificacion y Certificacion de Discapacidad en Red con
Instrumento de Valoracién de Desempefio en Comunidad (IVADEC-CIF)".

« Solicitud de reunion con la Empresa Buinzoo para el dia miércoles 11 de septiembre a las 15:30
hrs.

e Labores adminsitrativos.

« Se le entrega atencion a un usuario en situacién de discapacidad a Manuel Duarte proporcionado
la intermediacion laboral.

¢ Labores administrativos

« Avance en el Taller de Calificacién y Certificacidn de Discapacidad en Red con Instrumento de
Valoracion de Desempefio en Comunidad (IVADEC-CIF).

« Gestion con la empresa Buin Zoo con respecto a la solicitud de reunion para el dia miércoles 11 de
septiembre.

« Avance Ejecucién EDLI Regular 2023

« Se le entrega atencion de publico general a los siguientes usuarios Alejandra Luna, Cesar Hurtado,
Carlos Caro, Maria Romero, David Jortilus, Cristina Reyes, Claudio Aguirre, Marco Tamayo, Josnel
Pavilus, Florisia Millapan y Carlos Rodriguez proporcionando la intermediacion laboral efectiva.

« Intermediacion laboral a través de la BNE.
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» Avance del Taller de Calificacion y Certificacion de Discapacidad en Red con Instrumento de
Valoraciéon de Desempeiio en Comunidad (IVADEC-CIF).

» Derivaciones de CV a las diferentes empresas.

» Labores administrativos.

» Correo, derivacion de CV a la Orientadora Laboral.

» Reunion de equipo EDLI y con Isabel Gonzalez para gestionar la actividad de la feria laboral.

« Se realizo la Feria Laboral Inclusiva, con el objetivo de tener un stand con el programa del EDLI,
para entregar informacion acerca del programa, La ley de Inclusion Laboral, La ley 20.422 y la ley
Karin.

e Labores administrativos.

« Se le entrega informacion laboral a los siguientes usuarios Vitalicia Cheuquepan, Matias Caceres,
Daniel Gonzalez y Francisca Aros proporcionando la intermediacion laboral.

« Hacer intermediacion laboral a través de la BNE.

e Finalizacion Taller IVADEC-CIF

 Avance con el informe diario.

» Transparencia EDLI del mes de septiembre.

« Labores administrativos.

« Se le entrega orientacion e informacion laboral a una usuaria en situacion de discapacidad Belen
Vallejos y atencidn en general Jonathan Barbieri, Alejandra Figueroa, Carolina Vasquez y Mirta Ortiz
proporcionando intermediacion laboral.

« Derivaciones de puestos de trabajos.

« Intermediacién a través de la plataforma BNE.

« Finalizacion Curso Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE)

« Correo de derivacion de CV dirigido a la orientadora laboral.

¢ Labores administrativos.

» Se le entrega atencion con el objetivo de entregar orientacién laboral a la siguiente usuaria Juana
Riquelme proporcionando la intermediacién laboral.

« Avance con el informe diario.

» Transparencia EDLI del mes de septiembre.

« Labores administrativos.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-02 Atencion de publico en general FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-09-03

Descripcion Cobertura:
Atencion de publico en general

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-09-04

;

Descripcién Cobertura:
Taller de Apresto Laboral con colaboracién de la
Fundacion Avanza Inclusion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

7
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Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:

2024-09-04 Correo documentacion urgente FOTOGRAFIA
R
A vl Lﬂ
- RED TERRITOR!
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-05 Atencion de publico en general FOTOGRAFIA

/
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-05 Solicitud participacién Feria Laboral de Paine FOTOGRAFIA
23/24, 943 Coiteo de Muncipabdad de Buin - Fena Laboral de Pane

E 4 BUIN Valenting LI valania <yl ek

& lancs Sab Isrcs @i

Feria Laboral de Paine

Vatenting Lisnos Salvatierrs - visncs @i o>

Pata Terapeuta Ocup Ol Panne « a@pane ci>, Canda Aicayags <calcayagag@iun o>

Buanas lardes estinada, 5pu0 Guo 56 Encuenle Len

Le escribo para comeniane qua como Terapeuta (tupaconal encanyada de ia Geshon 5000 laboral del programa EDLL en conunio con un gRipo de uanos en sfuanon de decapaadad |
uasiera saber cudl e & horario en o cudl comeenza 13 fora

Quando JBrita 3 sl respussts v de arlerano muchas graass

Salutos cordisies

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-06 Salida de Terreno a la Feria Laboral de Paine FOTOGRAFIA

7
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Fecha Cobertura:
2024-09-06

Descripcion Cobertura:
Correo Fotos del Taller de Apresto Laboral

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

23024 AT

3racanes

Extrada

g-’BUIN

Fotos dei Taller de Apresto Laboral

Cormea oe Municipalidag de Bumn - Folos de! Taller de Apresio Laboral

Valerur Lisnot Satvateers - sllanor§uin of

Vi atina Lianos Sab SATa - ol aros Gty n o
Pars Sorstarus Gammm: Costa - < GaSur Gaeaaronmr o

Cuedo senis ave coaleudr dusa

700 60N LaRGA SAERIENGD (b e SHOUENES oA SGuES Lis KIS del Taher Se ACreTo Latorsl B SOMEnio Gue o ia sl 14 Tege & apeids 6 VIO Madtin Corea.

Fecha Cobertura:
2024-09-09

Descripcién Cobertura:
Salida de Terreno

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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- Agricela San Jose Jocelyn Szavedra, nurmare e contacto: vS§9838325T5
WM(.wilmnawnn 1 c1) GENFrance CaMpAZIo, NUMars g8 CONECID: +5447867 5847
. Ervaguna (a0 8 conies Calioainid o) Javers Parra
- Buinane (InernanasaB e i) Hernandes
Me pondié #n Contacts Gan Gade ure de (s empreses pata geneTar salias y QRSN AnZas paTe posdies oleTten NlurEs en ol drea de ndusion latoral
Cueda aenta & hu pronta rEspUSHa,

Hodudos conkakn
Atto

22/9024, 20.51 Correo de Municipalidad de Buin - Saida de Terreno

l

'B'BUI'N Valenting Lianos Seivaliers <viancsfbuin ci>

Salida de Terreno

2 monaaes

Valontina Linnos Sulvatierma <vilanosgoun o>

Pata Camila Alcsynga <taicayagafibun o> |sabal Gonzalez <gonzatezdbun . EOLI Programa <adibun o>

Entimaias

Junto con sahudal o que 56 bian, ik an la saida do teno que fuse ol die wemes me fus Bian. 08 usuanos dejiron CV en vanas enplesas Par atre lade
- Sarsh Bazan | sarah bazanEc ||~.mmn¢mnn-:w-u +5EE9137870

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-10 Atencién de usuario en situacion de FOTOGRAFIA
discapacidad

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2024-09-10/ Solicitud de reunién

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

/
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224 20 43 Coreo de Muniopalidsd de Bun - Souctud da Rewson

ﬂ.’ BUIN e
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S o S3IGD SREBIGG HUS v OTTLENESS LisH 116 PIusernio mi renibne 8 Vislentian Lisous sy T
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3000 Gue Franta 3 CARISCON Dertie o6 B3 G e ASGIE W CORGERT Iecd Pre CONUMS Uis NoTEEda0 OF CapsLEDn Fancada 3 Seves 0 W P
g

Una viz pMOITaton. s Dreten e ceply les nedusdades du Sals SRS on satBOs O CIGITENOON DA 43 DOGE SN Otk s SE CUISCS G1eUaSUR ¢ Bt
Todo 640, Lo 8 ArkaLon det OTEC Municpal oo Bun

i Si0cupe POF en AR My SOSITG mAIR GETE. PRI S B $GRAT UIe 1PN R of Gl S0 T @ s 15 30 ho de acume s 8 o S e won el Go

i [= e/ ELLI Mawd ODragor Cosrtmedond de @ OTEC Carmmmen &

Copet 8 i2ars! GOrIseE COOTmadomn O & ohome de L
Quasrs ste ke & 1y peoia Epuets

Saans CorTees
Aite

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-11 Correo Nueva Ley de Inclusion Laboral FOTOGRAFIA

1624, 12:02 Coreo de Muncipaldad de Buin - Ley da inclusion Labonl Acluahada

QBU”\J VERTING Lianas Balvatien <vianos@in ol
-

Ley de inclusion Laboral Actualizada

+ mansa

Vamrtina Llanos Salvabiens <viarcufitun o>

Fara Fermnas Mrarda Fiores strandaites s
Eaumacs

NI CON SRR DM AN L SOSTIES DT BN K W 46 BoLAnSs 4 8 LAY Lads

Gueda e & 3 rewpussin

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-11 Atencién de publico en general FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:

2024-09-12

Descripcion Cobertura:
Feria Laboral Inclusiva en Buin

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:

2024-09-13

Descripcion Cobertura:
Correo Convocatoria curso Fundacion
Descubreme

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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1600724 1234 Coreo de Muncipaldad de Buin - Convocalona Curso Descilveme para Pode Bodega
¥ ¥
'B BU [N Valentina Lianos Salvatierra <vilanos@buin.cl>

Convocatoria Curso Desclibreme para Pcdc Bodega

Lianos Salvati <vilanos@@bun cl» 13 de septembee de 2024 1610

Fara: Camila Villegas Acevedo <camila villegas@descubreme ci»
Estimada

Junto con saludar esperando que te encuentres ien, muchas gracias por panerme al tanto con la miormacion
Te comento que revisaré |a base de datos y me pondré en contaclo con los usuanos que se encuentren interesados

Apenas tenga ! kslado te los denvare
Quedo atenta a los comentanos,
Saludos cordiales

Atte

JEI g2110 €200 €518 NGuRD]

4 adjuntos

ﬁgﬁ- ﬁ Outlook-3dpadkdj.png

OTEC ™
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-13 Atencién de publico en general FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2024-09-16 Atencion usuario en situaciéon de discapacidad

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-16 Correo Derivacion FOTOGRAFIA
'-B-'r’ BUIN Lisnes & @ouin.ci=
/ Derivacion
s s Ll-ll'lﬂp pieo <vila ey n ci> 18 de sephambre ce 2024 17 286
Estsmada

Junto con saludar esperando que e sncueniras blen, sdjunio CV de scusrdo e 1o
acerca de los CV.

Queao atento & Tus CoOMeNLancs,
Saludos cordives

e lan
Teagreuls Goupamenal
Frscbmoarant Sumtos | sbwat Al 8

BUIN

@ Seien Vallejos Saavedra.doc
17K

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-17 Atencion de publico en general FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2024-09-17 Correo Postulacién Empresa Wenco

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

22w TO2S COMTen 30 Murecaaamng 36 Bun - POt B mes WENCO

!gr BUIN

Postulaciéon Empresa WENCO

1 mensaj

Liancs - in.ci=
Para. constanza pearrogseareh com
Cc Carlos Escobar Siva <cescobar @buin ci>

Estimada Conatlanzes Pizams,

encusnira interesedo en postular 8l cargo de Operario de producclon.
Quedo atenta & o camentanos,

Saludos GOrdales
Atte

- Manuael Bahamondes pdt
BOK

Lianos S - A=

17 de sepliembra de 2024, 10.24

Junto con saludar que te ey bion (@ escnbo pas sdjunis los dalos del usuano que se

V.- Observaciones.
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VALENTINA DE LOS ANGELES LLANOS
SALVATIERRA
PRESTADOR

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciongs en el phgsente mes, en virtud al contrato de

prestacion de servicios esponde, y g los objetivps y requerimientos de las labores
aprobadas por el congéjo municipgl o del Programa Municjpal en que se desempena.

\ AN
~f ST .
=t

=) (z
JONATNAN FERNANDEZ B ER@A
DIRE X {.,:.-;-::'-r_.‘-,?“,_/\.\.
DIRECCION DE DESARRQLL®: ITARIO
'.‘ L ¢ ; /
N \@‘_-- /
A l—

134

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA -
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