L v E3 0 1T ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN E;,é; DIDECO
Y] - DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ey LAY
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS N
INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.
/
SEPTIEMBRE 202¢  /
Mes Afio
I.- Datos.
1.- Nombre. VANESSA LEAN})RA ROMAN ARRIAGADA
2.- Rut. /
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: - , Imputacién: Centro de Costos:
1514 / / 215.21/.04.004.001 25.04.06/
. .

4.- Direccibnala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. OMIL 2024

IL.- Funcién segin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Dirigir la Oficina Municipal de Informacién Laboral y el Programa de Fortalecimiento OMIL,
siguiendo las directrices técnicas del SENCE.

» Planificar, organizar, analizar y monitorear el funcionamiento de la OMIL

Promover el mejoramiento continuo de la gestién de la OMIL, a través del cumplimiento
de metas

« Promover estindares de calidad en los servicios de la OMIL

« Articular la red publico privada de empleo

« Promover alianzas de trabajo para favorecer la insercidn, inclusién, capacitacién e
intermediacién laboral de los/as usuarios de la OMIL

» Tener a disposicion de la OMIL, el rol de patentes comerciales, industriales y de servicios
para facilitar la vinculacién con empresas

» Cumplir con las funciones de orientacion laboral que el SENCE indique

« Entregar periddicamente a SENCE y a los servicios ptblicos que la demanden, la
informacién recogida en su oficina en cuanto a la oferta, demanda de trabajo y
capacitacion

» Realizar rendiciones mensuales de los recursos de operaciones e ingreso a la plataforma
asignada por SENCE

* Asistir a capacitaciones y convocatorias que realiza SENCE

/

« Disefiar e implementar tacticas para optimizar el funcionamiento de la oficina, asegurando que
estén alineadas con los objetivos comunitarios y ajustadas a las condiciones del mercado laboral.
» Analizar el avance hacia los objetivos establecidos, modificando recursos y métodos segtin sea
necesario para lograr los resultados deseados.

« Examinar el progreso de los proyectos, evaluando la calidad y el impacto de los resultados, y
realizando modificaciones para potenciar el rendimiento.

» Establecer conexiones con empresas locales a través de colaboraciones, creando oportunidades
laborales que sean beneficiosas para ambas partes.

» Organizar la distribucion de tareas entre el personal, asegurando una asignacién justa basada en
las habilidades y ofreciendo apoyo para solucionar cualquier problema.

» Proporcionar orientacion personalizada a los usuarios, adaptando el servicio a sus necesidades
para maximizar su satisfaccion.

« Se solicita el libro de honorario acumulado del mes de julio por correo electrénico

» Desarrollar y aplicar estrategias para mejorar el rendimiento de la oficina, alineandolas con los
objetivos comunitarios y adaptdndolas al mercado laboral.

« Evaluar el progreso hacia los objetivos, ajustando recursos y métodos para alcanzar los resultados
esperados.

I1L.- Descripcién de las funciones realizadas.
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« Analizar los avances en proyectos, revisando la calidad e impacto de los resultados y realizando
ajustes para mejorar el rendimiento.

« Fomentar vinculos con empresas locales mediante colaboraciones, creando oportunidades
laborales que beneficien a ambas partes.

» Organizar la asignacién de tareas entre el personal, garantizando una distribucién equitativa
segtin habilidades y ofreciendo apoyo para resolver inconvenientes.

« Brindar asesorfa personalizada a los usuarios, adaptando el servicio a sus necesidades para
maximizar su satisfaccion.

« Se adjunta transparencia de OMIL agosto 2024 por correo electrénico

« Crear y poner en practica estrategias para optimizar el desempefo de la oficina, asegurando que
estén en consonancia con los objetivos comunitarios y que se ajusten a las dinamicas del mercado
laboral.

« Evaluar el avance hacia las metas fijadas, modificando los recursos y enfoques necesarios para
alcanzar los resultados previstos.

« Revisar el progreso de los proyectos, analizando la calidad e impacto de los resultados, y
realizando modificaciones para mejorar la efectividad.

» Promover la colaboracién con empresas locales, generando oportunidades de empleo que resulten
ventajosas para ambas partes.

« Coordinar la asignacion de tareas entre el equipo, garantizando una distribucién equitativa basada
en las capacidades y ofreciendo apoyo para resolver cualquier inconveniente.

» Se hace solicitud de apoyo area informatica DIDECO y solicitud de egresos

« Se solicita candidatos para puestos de trabajo BM clean - OMIL Buin

» Ofrecer asesoramiento individualizado a los usuarios, adaptando el servicio a sus requerimientos
para maximizar su satisfaccion.

» Formular y ejecutar planes para mejorar la eficiencia de la oficina, alinedndolos con los objetivos
de la comunidad y ajustandolos a las realidades del mercado laboral.

» Monitorear el progreso hacia las metas establecidas, ajustando recursos y enfoques para lograr los
resultados deseados.

« Evaluar el avance de los proyectos, revisando la calidad e impacto de los resultados y haciendo
ajustes para aumentar la eficacia.

« Fomentar relaciones con empresas locales a través de colaboraciones, creando oportunidades
laborales que sean beneficiosas para ambas partes.

» Organizar la distribucion de tareas entre los miembros del equipo, asegurando una asignacién
justa segun las habilidades y brindando apoyo para resolver problemas.

« Proporcionar orientacién personalizada a los usuarios, adaptando el servicio a sus necesidades
para maximizar su satisfaccion

» Idear y llevar a cabo estrategias para potenciar el rendimiento de la oficina, asegurando su
alineacién con los objetivos comunitarios y su adaptacion a las condiciones del mercado laboral.

« Revisar el avance hacia las metas definidas, ajustando recursos y métodos para cumplir con los
resultados esperados.

= Analizar el desarrollo de los proyectos, evaluando la calidad e impacto de los resultados y
realizando modificaciones para optimizar el rendimiento.

« Establecer vinculos con empresas locales a través de colaboraciones, generando oportunidades
laborales que sean ventajosas para ambas partes.

« Coordinar la asignacién de tareas entre el personal, garantizando una distribucién justa segin las
habilidades y ofreciendo ayuda para resolver cualquier inconveniente.

« Ofrecer asesoramiento personalizado a los usuarios, adaptando el servicio a sus necesidades para
maximizar su satisfaccion.

e Concebir y ejecutar planes para mejorar la efectividad de la oficina, asegurando que estén en
sintonia con los objetivos comunitarios y que se ajusten a las tendencias del mercado laboral.

« Evaluar el progreso hacia las metas establecidas, modificando recursos y estrategias para alcanzar
los resultados deseados.

 Examinar el desarrollo de los proyectos, revisando la calidad e impacto de los resultados y
haciendo ajustes para incrementar la efectividad.

» Cultivar relaciones con empresas locales mediante colaboraciones, creando oportunidades
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laborales que beneficien a ambas partes.

« Organizar la distribucién de tareas entre el equipo, asegurando una asignacién equitativa de
acuerdo con las capacidades y brindando apoyo para resolver problemas.

« Proporcionar asesoria individualizada a los usuarios, adaptando el servicio a sus requerimientos
para maximizar su satisfaccion.

« Se envia por correo electrénico propuesta de Feria Laboral 2024

« Planificar y llevar a cabo acciones para mejorar la eficiencia de la oficina, garantizando su
alineacion con los objetivos comunitarios y su adecuacion a las condiciones del mercado laboral.

« Monitorear el progreso hacia los objetivos definidos, ajustando recursos y enfoques para lograr los
resultados esperados.

« Revisar el desarrollo de los proyectos, evaluando la calidad y el impacto de los resultados, y
realizando modificaciones para aumentar la efectividad.

« Establecer asociaciones con empresas locales a través de colaboraciones, creando oportunidades
laborales que sean beneficiosas para ambos.

« Coordinar la asignacién de tareas entre el equipo, asegurando una distribucién justa en funcién de
las habilidades y proporcionando apoyo para resolver cualquier inconveniente

» Se hace solicitud de apoyo para Feria Laboral 2024 por correo electrénico y se solicita cierre
perimetral

« Ofrecer asesoria personalizada a los usuarios, adaptando el servicio a sus necesidades para
maximizar su satisfaccion.

« Disefiar y ejecutar iniciativas para optimizar el funcionamiento de la oficina, asegurando su
concordancia con los objetivos de la comunidad y su adecuacién a las circunstancias del mercado
laboral.

» Evaluar el avance hacia las metas establecidas, modificando enfoques y recursos para alcanzar los
resultados deseados.

« Analizar el progreso de los proyectos, revisando el impacto y la calidad de los resultados, y
realizando ajustes para mejorar la eficacia.

» Promover alianzas con empresas locales mediante colaboraciones, generando oportunidades
laborales que beneficien a ambas partes.

» Organizar la distribucién de tareas entre los miembros del equipo, garantizando una asignacién
equitativa segtin las competencias y brindando apoyo para resolver problemas.

« Proporcionar atencién personalizada a los usuarios, adaptando los servicios a sus requerimientos
para maximizar su satisfaccion

« Se solicita por correo electrénico la impresién de los logos de cada empresa que participa en la
Feria Laboral

« Crear y aplicar iniciativas para mejorar la operatividad de la oficina, garantizando que estén
alineadas con los objetivos de la comunidad y se adapten a las condiciones del mercado laboral.

» Supervisar el progreso hacia los objetivos propuestos, ajustando estrategias y recursos para lograr
los resultados anhelados.

« Evaluar el desarrollo de los proyectos, analizando el impacto y la calidad de los resultados, y
haciendo modificaciones para aumentar la eficiencia.

» Fomentar colaboraciones con empresas locales, generando oportunidades laborales que sean
beneficiosas para ambas partes.

« Coordinar la asignacion de responsabilidades entre el personal, asegurando una distribucién
equitativa basada en las habilidades y proporcionando apoyo para resolver dificultades.

« Ofrecer atencién personalizada a los usuarios, ajustando los servicios a sus necesidades para
optimizar su satisfaccion.

» Desarrollar y poner en practica proyectos para optimizar el rendimiento de la oficina, asegurando
su alineacion con las metas comunitarias y su adaptacion a las realidades del mercado laboral.

« Controlar el avance hacia los objetivos establecidos, modificando estrategias y recursos para
alcanzar los resultados deseados.

« Examinar el progreso de los proyectos, evaluando la calidad e impacto de los resultados, y
realizando ajustes para mejorar la efectividad.

« Establecer colaboraciones con empresas locales, creando oportunidades laborales que beneficien
a ambas partes.

» Organizar la distribucién de responsabilidades entre el equipo, garantizando una asignacion justa
segun las capacidades y ofreciendo apoyo para solucionar problemas.
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« Brindar atencion individualizada a los usuarios, ajustando los servicios a sus requerimientos para
maximizar su satisfaccion.

» Coordinar la asignacion de tareas entre el personal, garantizando una distribucién justa segun las
habilidades y ofreciendo ayuda para resolver cualquier inconveniente.

» Establecer vinculos con empresas locales a través de colaboraciones, generando oportunidades
laborales que sean ventajosas para ambas partes.

« Ofrecer asesoramiento personalizado a los usuarios, adaptando el servicio a sus necesidades para
maximizar su satisfaccion.

» Revisar el avance hacia las metas definidas, ajustando recursos y métodos para cumplir con los
resultados esperados.

» Analizar el desarrollo de los proyectos, evaluando la calidad e impacto de los resultados y
realizando modificaciones para optimizar el rendimiento.

» [dear y llevar a cabo estrategias para potenciar el rendimiento de la oficina, asegurando su
alineacién con los objetivos comunitarios y su adaptacién a las condiciones del mercado laboral.

» Establecer asociaciones con empresas locales a través de colaboraciones, creando oportunidades
laborales que sean beneficiosas para ambos.

« Coordinar la asignacion de tareas entre el equipo, asegurando una distribucién justa en funcién de
las habilidades y proporcionando apoyo para resolver cualquier inconveniente.

« Ofrecer asesoria personalizada a los usuarios, adaptando el servicio a sus necesidades para
maximizar su satisfaccion.

« Planificar y llevar a cabo acciones para mejorar la eficiencia de la oficina, garantizando su
alineacion con los objetivos comunitarios y su adecuacion a las condiciones del mercado laboral.

» Revisar el desarrollo de los proyectos, evaluando la calidad y el impacto de los resultados, y
realizando modificaciones para aumentar la efectividad.

« Monitorear el progreso hacia los objetivos definidos, ajustando recursos y enfoques para lograr los
resultados esperados.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-02 Solicitud CORREO
ELECTRONICO
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Solkcitud libro de honoraries acumulade mes julio
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Fecha Cobertura:
2024-09-02

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Atencién FOTOGRAFIA

. )

2024-09-03

Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Transparencia CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2024-09-03

Descripcién Cobertura:
orientacion Otec

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-09-04

Solicitud de apoyo

Descripcién Cobertura:

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-04 Solicitud de egreso CORREO
ELECTRONICO
g!aum i Ko g i
;':";:::.::::..'*.:: - L

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-04 Solicitud de Candidatos CORREO

ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2024-09-04

Descripcion Cobertura:
Atencion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

i

Fecha Cobertura:
2024-09-05

Descripcion Cobertura:
Orientacion Cuarto Medio Laboral

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-09-06

Descripcién Cobertura:
Orientacion ejecutivo empresas

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:

Descripciéon Cobertura:

Tipo Cobertura:

2024-09-09 Propuesta Feria Laboral CORREO
ELECTRONICO
/
/
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Fecha Cobertura:
2024-09-09

Descripcion Cobertura:
Reunion apoyo Feria Laboral

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-09-10

Descripcion Cobertura:
Solicitud Apoyo

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-10 Cierre perimetral CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-10 Atencién FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-11 Solicitud de impresion CORREO
ELECTRONICO
%BUIN s e s i
Solickud de impreaion
e T -
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Fecha Cobertura:
2024-09-11

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Orientacién Con Psicéloga FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-09-12

Descripcién Cobertura:
Feria Laboral

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-09-13

Descripcién Cobertura:
Orientacion con Terapeuta Ocupacional

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-09-16

Descripcion Cobertura:
Reunién con nuevo coordinador OMIL

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-09-17

Descripcion Cobertura:

Atencién

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.
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VANESSA RA/ROMAN ARRIAGADA
|/PRESTADOR

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones er€l prasente mes, en virtud al contrato de
prestacion de servicios que_e objetivos y requerimientos de las labores
aprobadas por el concejo pdunicipal & ma Municipal en que se desempena.

AL « -

N Lfr‘

JONATHAN FERNANDEZ H&
COORDINADOR (A) PROGRAMA
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