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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

SEPTIEMBRE / 2024
Vi
Mes Afio

L- Datos.

1.- Nombre. CATALINA lGNACIA/VASQU EZ AVENDANO

2.- Rut.

3.- N® Decreto, Alcaldicio: Imputacion: " | geptro de Costos:
927 / / )2/‘

114.05.96.055.023 /

4.-Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO 2024

IL.- Funci6n segtin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Profesional Implementaci6n de Rehabilitacién Infantil con Estrategia Com El objetivo del cargo
es la promocifn e incorporacién de la Rehabilitacién Infantil en el Plan Comurial de atravésdela
implementacién de una Sala de Rehabilitaci6n Infantil, ademss de la promocién d que

fortalezcan la coordinacién interna del Municipio entre los equipos de rehabilitacién y los equipos
encargados de otras dreas vinculadas al trabajo con nifias, nifios y adolescentes.

Las principales tareas de este profesional son:

- Evaluar la infraestructura donde se instalara la sala de

rehabilitacion infantil, a fin de levantar las necesidades de adecuaciones y avanzar en las medidas de
accesibilidad universal para NNA con discapacidad, sus familias y cuidadores.

- Implementar la Sala de Rehabilitacién Infantil para contribuir en la promocién e incorparacjén de la RBC en
el plan comunal de salud.

- Liderar, junto con los profesionales municipales, la realizacion de un Diagnostico. Participativo

con NNA de la comuna, respetando y resguardando su seguridad e integridad, en donde se releve su
participacion, lo cual permitira definir los objetivos, resultados y acciones necesarias para ejecutar el
producto, realizando los ajustes necesarios e incorporando los principales resultados de dicho

diagndstico. Para esto SENADIS entregard una metodologia de Diagnéstico Participativo en las /
Orientaciones Técnicas.

- Elaborar, junto con los profesionales municipales, los flujos de referencia y

contrareferencia, para lo cual es primordial hacer un mapeo de las instituciones publicas y privadas del
territorio que trabajan con NNA, en especial aquellos que tienen necesidades de rehabilitacién.

-Elaborar, junto con los profesionales municipales, los protocolos de ingreso, intervencién y egreso de

NNA a la sala de rehabilitacion infantil (como por ejemplo: criterios de ingreso, planes de tratamiento
consensuado, tiempos de atencion, criterios de egreso, entre otros). f

- Articulacion y trabajo en red con actores claves al interior del municipio y de los territorios, para asi bfindar
una rehabilitacién integral para NNA con especial énfasis en los organismos e instituciones del éreap?g
Educacion, favoreciendo la participacién, autonomia y potenciando las habilidades que facilitan el aprendizaje
permanente mas alla

del aula, respondiendo a la diversidad de necesidades y educando a la familia para que brinde soporte y

sea un facilitador de los procesos de aprendizaje e interaccién social.

- Participar en mesas de trabajo para la coordinacion de las acciones necesarias para la implementacién cy
Plan Comunal de Salud, y apoyar las acciones entre los componentes de la Matriz que se haya definido

trabajar (actas de

reuniones firmadas por los/las participantes, actas de acuerdos, etc.).

- Identificar las organizaciones y servicios locales relacionados a NNA con discapacidad, en el marco del
Mapeo Colectivo. - Generar un mapa de red local con organizaciones sociales y servicios que asisten a esta
poblacién, generar un medio

de evaluacién cualitativa (entrevistas semiestructuradas o grupo focal) con un nimero determinado de

NNA con discapacidad/padres de aquellos NNA para determinar barreras o facilitadores de atencién de
salud, participacién, inclusion, al igual que contextos culturales, y otros, a partir de la informacion )
recolectada en el marco del Diagnéstico y Mapeo Participativo.

- Desarrollar informes técnicos, rendiciones de cuentas u otros entregables en el marco de este produc;o.—/
Elaborar propuesta de mejora o de incorporacién en el Plan Comunal de Salud lineamientos que permitan ir
profundizando en
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| la tematica de Rehabilitacién Infantil para ser entregada al Municipio al finalizar el convenio.

I11.- Descripci6n de las funciones realizadas.

« Se trabaja en revisién de Matriz RBC y biisqueda de proveedores para insumos sala RBC infantil.
« Se trabaja en elaboracién términos de referencia y cotizacion de pedido de cortinaje sala RBC
infantil

= Apoyo a oficina de discapacidad en la socializacién de informacién relevante a profesionales
municipales postulantes respecto a certificacion IVADEC.

« Solicitud de documentacién requerida para contratacion a equipo profesional sala RBC infantil.

« Recepcion y revisidn de acuerdos tomados con corporacion de salud respecto a alianza de trabajo
sala RBC infantil y DFL TEA en casa de la inclusién.

» Socializacién documentos para contratacion de profesionales a coordinacién EDLL

« Socializacién CV de profesional kinesiéloga y fonoaudiéloga requeridos por corporacién de salud,
« Elaboracién formato entrevista de ingreso a sala RBC infantil.

« Elaboracién material TEA para ser socializado en contexto educativo "recomendaciones
neurodivergentes’’

« Edicién material seminario de presentacién "funciones ejecutivas y juego".

« Edicién material seminario de presentacidn "habitos rutina y estrés académico".

« Reunién y bienvenida a equipo de profesionales sala RBC infantil.

« Socializacidn de logos institucionales a equipo de rehabilitacién infantil.

/ + Socializacién de documentos solicitados por coordinacién EDLI para contratacién de

fonoaudiologa por 22 horas.

« Redaccién perfil de cargo fonoaudiologa rehabilitacion infantil,

« Elaboracién formato carpeta técnica profesional de terapeuta ocupacional.

« Socializacién carpeta técnica profesional para ser completada por equipo de rehabilitacién
infantil.

« Recepcidn solicitud de apoyo en stand de feria laboral puesto "inclusién laboral personas en
situaciéon de discapacidad".

« Revisidn decreto n® 47 que establece el reglamento para la calificacién y certificacién de la
discapacidad.

« Revisidn de la ley n? 20.422 que establece las normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién
social de personas con discapacidad.

« Apoyo y participacién en feria laboral organizada por OMIL, puesto dirigido a personas en
situacion de discapacidad.

« Reunién con fonoaudidloga sala RBC infantil a fin de revision de objetivos terapéuticos
transversales relacionados a su plan de intervencién.

« Revision listado total de materiales sala de rehabilitacion a fin de establecer necesidad de nuevos
insumos.

* Reunién con equipo EDLI para reporte de avances por producto y actualizacién de actividades.

« Recepcién y organizacién insumos sala de rehabilitacién infantil, comienzo de implementacién.

« Gestion correo institucional y bajada de informacién respecto a solicitud de contratacién
fonoaudidloga sala RBC infantil.

« Gestidn correo institucional y bajada de informacién respecto a solicitud de contratacién
fonoaudidloga sala RBC infantil.
« Gestion correo institucional y bajada de informacién respecto a solicitud de contratacién
fonoaudiéloga sala RBC infantil.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).
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Fecha Cobertura:
2024-09-02

Descripcién Cobertura:

-Revisién de Matriz RBC y biisqueda de
proveedores para insumos sala RBC infantil.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-09-02

Descripcién Cobertura:

-Elaboracién términos de referencia y cotizacion
de pedido de cortinaje sala RBC infantil.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-09-03

Descripcién Cobertura:

-Solicitud de documentacién requerida para

Tipo Cobertura:
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contratacién a equipo profesional sala RBC FOTOGRAFIA
infantil
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-03 -Socializacién de informacién relevante a FOTOGRAFIA

profesionales municipales postulantes respecto
a certificacion IVADEC.

T

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-03 -Recepcién y revision de acuerdos tomados con | FOTOGRAFIA

corporacién de salud.
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-04 -Socializacién CV de profesional kinesidloga y FOTOGRAFIA
fonoaudidloga requeridos por corporacién de
salud.
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-04 -Socializacién documentos para contratacién de | FOTOGRAFIA

profesionales a coordinacién EDLI

DOCUMENTOS PROFESIONALES RBC
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-04 -Elaboracién formato entrevista de ingreso a FOTOGRAFIA
sala RBC infantil.
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-05 -Elaboracién material TEA para ser socializado FOTOGRAFIA
en contexto educativo "recomendaciones
neurodivergentes.
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-06 -Edicién seminario de presentacién "habitos FOTOGRAFIA
rutina y estrés académico".
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-06 -Edicién material seminario de presentacién FOTOGRAFIA

"funciones ejecutivas y juego”.
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Fecha Cobertura:
2024-09-09

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
-Reunién y bienvenida a equipo de profesionales | FOTOGRAFIA
sala RBC infantil

Fecha Cobertura:
2024-09-09

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
-Redaccién perfil de cargo fonoaudiologa FOTOGRAFIA
rehabilitacion infantil.
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Fecha Cobertura:
2024-09-09

Descripcidn Cobertura:
-socializacién de logos institucionales a equipo
de rehabilitacién infantil,

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-09-09

Descripcién Cobertura:
-Socializacién de documentos solicitados por
coordinacion EDLI

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-09-10

Descripcion Cobertura:
-Elaboracién formato carpeta técnica
profesional de terapeuta ocupacional.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-10 -socializacién carpeta técnica profesional para FOTOGRAFIA
ser completada por equipo de rehabilitacién
infantil.
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Fecha Cobertura:
2024-09-10

Descripcién Cobertura:
- Recepcion solicitud de apoyo en stand de feria
laboral

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIiA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobert‘ura:
2024-09-11 -Revisién decreto n? 47, para la calificacién y FOTOGRAFIA
certificacion de la discapacidad.

AT

APRUESA ALGLAINTO PARA LA CALIFICACION v
CERTITICACTON DE LA DISCAPAIDAD
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-11 -Revisién de la ley n® 20.422 que establece las FOTOGRAFIA
normas sobre igualdad de oportunidades e
inclusion social de personas con discapacidad.

LEY 20422 n ESTABLECE MORMAS SOBAE 1GUALDAD DE
OPORTUNTDADES [ IMCLUSION SOCTAL DI PTASORAS
St 0% DISCAPACLDAD
® 10 FRILININAD A TD PERCINOS | ; e
PR
SN Tenlende presente que o1 . Congress
Nacional ha sadc su aprobacide al sigulents
Proyecte de ley
“TITULO PRELIMINAR
Otjeto, principios y detinle lonrs
Articulo I¥.- £l objeto de esta lay es
asegurar el derocho 4 la igualdad do
oportunidades de las pecsonas con discapecidad,
con el fin de obtener su plens inclusion
soclal, asegurando el disfrute de sus derechos
y elininande cualguier forma de discriminaclon
fundada en 1a discapacidag.
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2024-09-12 -Apoyo y participacion en feria laboral FOTOGRAFIA
organizada por OMIL, puesto dirigido a personas
en situacién de discapacidad.
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Fecha Cobertura:
2024-09-13

Descripcién Cobertura:
-Reunidén con fonoaudidloga sala RBC infantil ,

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-09-13

Descripcién Cobertura:
-revision listado total de materiales sala de
rehabilitacién .

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-16 -Reunién con equipo EDLI para reporte de FOTOGRAFIA
avances por producto y actualizacién de
actividades.

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-09-17 -Recepcidn y organizacién insumos sala de FOTOGRAFIA
rehabilitacién infantil, comienzo de
/ implementacion.
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:

2024-09-23 -Gestion correo institucional y bajada de
informacién respecto a solicitud de contratacion
fonoaudiologa

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIiA
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V.- Observaciones.
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CATALINA IGNACIA VASQUEZ
AVENDANO
PRESTADOR

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funcione presente mes, en virtud al contrato de
prestacion de servicios rresponde, y a flos objetivos y requerimientos de las labores
aprobadas por el cong¢éjo municipal o del Programa Municipal en que se desempeiia.

3

 DIRECCION D
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