ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

DICIEMBRE / 2023

Mes / Afo / |

l.- Datos. v
1.- Nombre. Dixcy Marianela Contreras Gonzélit/ /
2.- Rut.
/ /
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: 2383 Imputacion: ;entro de Costos:
Fecha: 24 julio 2023 | 215.21.04.004.007 / 32.02.01

que pertenece.

4.- Direccién a la | Direccién Seguridad PV J /

Il.- Funcion segun lo que indica el cont»dée prestacion de servicios.

e Colaborar con la planificacion y coordinacion del Plan Comunal de Seguridad Publica.

e Apoyar en la actualizacion del Plan Comunal de Seguridad publica.

e Participar de los Consejos de Seguridad para el analisis del Plan de Seguridad Publica.

e Realizar informes en situaciones de riesgo y de prevencion en materias de Seguridad
Publica en la comuna.

e Coordinar y enlazar el trabajo colaborativo con otras instituciones de Seguridad Publica
tanto publica como privada.

e Apoyo y guia a JIVV, agrupaciones y comunidad en general, en materia de Seguridad
Publica, tales como prevencion del delito, seguimiento causas y/o denuncias,
postulaciones a proyectos y otros relevantes para la seguridaf de la ciudadania

/
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lll.- Descripcion de las funciones realizadas.

1. Se elabora acta de sesion n2 11 mes de noviembre 2023, de CCSP (Acta se elabora en
diciembre).

2. Seingresa a sistema SIREC acta sesion N2 11 de CCSP.

3. Reunion con encargada de seguridad en Buin Zoo.

4. Envio de correos con observaciones al protocolo de actuacion de la mesa de genero
comunal.

5. Se completa excell de actualizacion de iniciativas de la Direccidon de Seguridad Publica.

6. Cotizar elementos de implementacion para dependencias de la DSP.

7. Visita en terreno a centro de rehabilitacion ubicado en sector de Maipo, para verificar su
funcionamiento.

8. Elaboracion de informe a Oficina Provincial de Maipo Seremi de Salud, con los antecedentes
para la fiscalizacién de Centro de Rehabilitacion ubicado en sector Maipo.

9. Seguimiento de documentacion para la compra de ropa tactica y joystick.

10. Reunidn COGRID mes de diciembre, con actores relevantes de la comuna para acciones de
prevencion respecto a posibles incendios en la comuna.

11. Se realizan gestiones para la presentacion de Dimao, respecto a Proyecto Alumbrado
Publico y Camaras de Seguridad Costanera Rio Maipo.

12. Envio de acta Consejo Comunal de Seguridad Publica sesién n? 11, a carabineros y
concejales.

13. Envio de acta de Consejo Comunal de Seguridad publica a oficina de transparencia.

14. Reunion de mesa de Genero Comunal para elaboracién de protocolo de accion para los
casos de VIF y violencia de genero.

15. Elaboracion de invitacion y tabla, para Consejo Comunal de Seguridad Publica, mes de
diciembre 2023.
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IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

e Correos electronicos.

e Fotos de actividades.

e Documentacion de gestiones respecto a CCSP, Compras, Actas, Revision de
oferentes, memos y otros.

V.- Observaciones.

mxcvw TRERAS GONZALEZ
NTE SOCIAL

DIRECCION SEGURIDAD PUBLICA.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA.

Yo Alex Corral Pérez, Director Seguridad Publica en mi calidad de contraparte técnica del
prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente informe, certifico que ha
realizado sus funciones en el presente mes, en virtud al contrato de prestacion de servicios
que corresponde, y a los objetivos y requerimientos de las labores aprobadas por el concejo
municipal o del Programa Municipal en que se desempefia.
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