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I.- Datos.
1.- Nombre. PABLO ANDRES ROBLEDO VALLE]OS
/

2-' Rl.lt. /
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: Centro de Costos:

3451 / 25.10.2023 | 114.05.96.052.020 | FONDOS EXTERNOS

1
4.- Direccién a la g
que pertenece.

5

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION (SECPLA)

II.- Funcién segun lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Desarrollar taller formativo de “Escuela de Liderazgo”, conforme al Programa de Gestion

Buin.

MES N°1:

HITO DE INICIO:

Teoria (03-10-23)

Identificar los diversos tipos de liderazgo en la historia reciente y la configuracion de los
mismos.

Caracteristicas de lideres personalistas y reflexion sobre liderazgos comunitarios
Teoria: (10-10-2023)

Liderazgos para el cuidado y bienestar comunitario

Identificar los diversos tipos de liderazgo en la historia reciente y la configuracion de los
mismos.

Caracteristicas de lideres personalistas y reflexion sobre liderazgos comunitarios
Teoria (17-10-2023)

Diagnosticar problematicas locales desde una perspectiva holistica

Trabajar caracteristicas de lideres personalistas y reflexion de liderazgos comunitarios
Reflexion sobre diversas formas de ciudadania y su necesidad en el contexto presente
Aproximacion al concepto de “tejido social” y la puesta en practica de estrategias para su
funcionamiento

Teoria (24-10-2023)

Comunicacion y resolucion de conflictos

Desplegar habilidades para identificar y abordar problematicas locales desde la
comunicacion efectiva

Temas a trabajar:

Eficiencia, efectividad y asertividad en la comunicacion

Teoria: (31-10-2023)

Resolucion pacifica de conflictos

Tipos de comunicacién: verbal, no verbal y paraverbal

Informacion, desinformacion y riesgos comunicativos

Social del Programa “Quiero Mi Barrio Los Vifiedos I, Il y 111, localidad de Maipo, Comuna de
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MES N°2

Tedrico-practico (07-11-2023)

Diagndstico de problemas

Poner en practica elementos de la comunicacion efectiva en la identificacion de
problematicas barriales

Diagnosticar participativamente las principales problematicas barriales

Identificar las fortalezas y oportunidades en la relacion comunitaria

Trabajar principales conceptos y cualidades del liderazgo para el diagnoéstico de conflictos
barriales

Tedrico -practico: (14-11-2023)

Trabajar arbol de problemas

Diserio Participativo de estrategias para el bienestar comunitario

Tedrico- practico (21-11-2023)

Disenar proyectos sociales desde el abordaje de las principales problematicas barriales
Principales conceptos en la formulacion de proyectos sociales

Tedrico- practico (28-11-2023)

Ejercicio practico de disefio de un proyecto social que dé respuesta a las problematicas
barriales

Ejecucion de al menos 1 proyecto social elaborado en el marco de la escuela

MES N°3

Tedrico-practico (05-12-2023)

Ejercicio practico de disefio de un proyecto social que dé respuesta a las problematicas
barriales

Ejecucion de al menos 1 proyecto social elaborado en el marco de la escuela
Teorico-practico (12-12-2023)

Sistematizacion de experiencias

Brindar nociones generales sobre sistematizacion de experiencias

Aprender a disenar jornadas e insumos de sistematizacion

¢Qué es una sistematizacion de experiencia de organizacion comunitaria?
Teorico-practico (19-12-2023)

Objetivos y enfoques desde la realidad territorial

Partes de una jornada comunitaria

Metodologias: matrices de vaciado, registro con codificacion abierta, lineas de tiempo
HITO DE CIERRE (26-12-2023)

Cierre de proyectos

Ceremonia de certificacion

[1L.- Descripcion de las funciones realizadas.

MES N°3

1.- Teorico-practico (fecha 05-12-2023)

Ejercicio practico de disefio de un proyecto social que dé respuesta a las problematicas
barriales

Ejecucion de al menos 1 proyecto social elaborado en el marco de la escuela

2.- Tedrico -practico: (fecha 12-12-2023)

Sistematizacion de experiencias

Brindar nociones generales sobre sistematizacion de experiencias
Aprender a disefnar jornadas e insumos de sistematizacion

;Qué es una sistematizacion de experiencia de organizacion comunitaria?
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IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

1. Se adjunta fotografias de respaldo (fecha 05-12-2023)

2. Se adjunta fotografias de respaldo (12-12-2023)
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V.- Observaciones.

No existen.

/ PABEB%DEW&E{OS

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo Oscar Contreras Gutiérrez, Director SECPLA en mi calidad de contraparte técnica del
prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente informe, certifico que ha realizado
sus funciones en el presente mes, en virtud al contrato de prestacion de servicios que
corresponde, y a los objetivos y requerimientos de las labores aprobadas por el concejo
municipal o del Programa Municipal en que se desempeiia.

OSCAR CONTRFTRAS GUTIERREZ
DIRECTOR SECPLA
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