ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

DICIEMBRE /§023
Mes /  Aiio
I.- Datos.
1.- Nombre. KARINA ANDREA §ANTOS CERDA / 1
2.- Rut. ' /
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputaci(/'m: /Centro de Costos;

1339 del 25.04.20 215.21.04.004.005 290407
3231 del 10.10.2023

4.- Direccion a la SECRETARIy COMUNAL DE PLANIFICACJON
que pertenece.

IL.- Funcién segun lo que indica el contrato de prestacion de servicios.

Objetivo:

Desarrollar propuestas a través de la planificacion, formulacion y asesoramiento en todas las etapas
de las iniciativas de inversion, entendiéndose éstas como proyectos, estudios, planes y/o programas
que le permitan al municipio generar un incremento en la calidad de vida de las personas habitantes
de la comuna de Buin.

Funciones especificas:

Contribuir a la generacion de cartera de proyectos y formulacion de iniciativas de inversion a
partir de la revision de PLADECO, Planes de Inversion y recepcidn de solicitudes por parte de
la comunidad.

Investigar la realidad territorial y social de la comuna o gestionar la obtenciéon de insumos
necesarios, para la generacién de antecedentes tales como diagndsticos y estadisticas parala
formulacion de proyectos e iniciativas de inversion.

Elaboracion de perfiles de proyectos y de pre-inversion segiin metodologias del Sistema
Nacional de Inversiones.

Tramitar los permisos y visaciones ante organismos internos y externos, requeridos para la
formulacion de proyectos.

Realizar evaluaciones sociales para verificar la factibilidad, viabilidad técnica y econémica de
los programas y proyectos municipales.

Elaborar especificaciones técnicas o términos de referencias de los proyectos propios del
Departamento, para los llamados a licitacion, con la asesoria del Departamento de
Licitaciones y preparar expediente completo de licitacion.
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e Proporcionar informacion y apoyo necesario a la comunidad y a autoridades (Concejo
Municipal) sobre iniciativas de inversion.

e Asesorar a las unidades municipales en cuanto a tipologias de proyectos a postular, medios
de financiamiento, tiempos de postulacion y ejecucion de iniciativas.

¢ Proporcionar antecedentes para la elaboracion de expedientes técnicos para los procesos
licitatorios de iniciativas de inversion y proyectos propios del Departamento.

e Elaborar informes con analisis técnico de las ofertas presefitadas a los procesos licitatorios
asociados a las iniciativas de inversién desarrolladas.

e Gestionar compras propias para los fines del programa.

[11.- Descripcion de las funciones realizadas.

1. Gestiones Jardin Buin Sur
e Sellena formulario para solicitar a Bienes Nacionales uso a largo plazo del terreno
ubicado en San Ignacio N°427 justificando la solicitud con un proyecto de jardin
infantil JUN]JL
2. Mejoramiento vias locales interiores de Viluco
e Serealiza evaluacion econdmica de las vias a intervenir para tramo 1y 2 de las 3
alternativas de solucion y situacion base optimizada con costos actualizados a UF de

diciembre 2023:

- Se actualizan presupuestos

- Se ingresan montos de inversion, operacion y mantencion en planilla de
evaluacion.

- Seordena todo para ser evaluado por tramo

- Sere-ingresan a la planilla los arcos por tramo

e Seactualiza perfil para que calce con lo solicitado por MIDESO en la metodologia de
vialidad intermedia:

- Se ordena todo el documento, sacando informacion innecesaria y se
complementa con lo solicitado en la metodologia.

- Sereorganiza y redacta mejor de acuerdo a la metodologia el capitulo de
equipamiento y urbanizacion del sector enfocandolo directamente en las vias a
intervenir.

- Seincorpora capitulo de condiciones climaticas y/o topograficas.

- Seactualiza y complementa capitulo de la caracterizacion de la red vial
relevante, se crean imagenes explicativas y se agregan tablas con los datos mas
relevantes asociados a esto.

- Se actualiza capitulo de poblacién objetivo.

- Seincorpora capitulo de caracter del proyecto: comunal o intercomunal

- Se actualiza todo el capitulo de optimizacion situacion actual, modificando
presupuestos, redactando justificaciones, decisiones, se establecen parametros
de evaluacion y se realiza evaluacion social de la propuesta.

- Seactualiza capitulo de identificacion de las alternativas de solucion, se
describen y justifican las alternativas, se redacta capitulo de cuantificacion de
costos, se incorporan todos los presupuestos actualizados al perfil de las 3
alternativas propuestas.
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3. Otros

- Seactualiza capitulo de cuantificacién y valoracion de montos de operacion y

mantencion.
- Seredacta capitulo de parametros utilizados para la evaluacion
- Seredacta capitulo de evaluacion de las alternativas de solucion

Se envian y responden correos electronicos con el fin de gestionar las iniciativas en
curso

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

L ]
L ]
3. Otros

1. Gestiones jardin Buin Sur

Solicitud para solicitar uso del terreno a Bienes Nacionales

2. Mejoramiento vias locales interiores de Viluco

Perfil con todos los capitulos modificados
Planillas de evaluacion social de las alternativas evaluadas

Diversas gestiones realizadas a través de correo electrénico para impulsar las
iniciativas en curso.

V.- Observaciones.

KARIN;{ SANT A
PRESTADOR

-
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

0OSCA TRERA RREZ __en mi calidad de contraparte técnica del prestador/a
de servicios a honorarios que emite el presente informe, certifico que ha realizado sus funciones
en el presente mes, en virtud al contrato d’l restacion de servicios que corresponde, y a los
objetivos y requerimientos de las3abgres aprobadas por el concejo municipal o del Programa

Municipal en que se desempeﬂa "iDO.
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