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L.- Datos.
1- Nombre, DANIEL ALEXIS SERRANO OSSES -
2.- Rut. / /,/
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:
3451 /25.10.2023 | 114.05.96.052.020 | FONDOS EXTERNOS
4.- Direccién a la /
GUEpEtEnEcE: SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION (SECPLA)

IL.- Funcién segun lo que indica el contrato de prestacion de servicios.

Desarrollar taller formativo de “FUTBOL PARA NINAS 2°bloque”, conforme al Programa de
Gestion Social del Programa “Quiero Mi Barrio Los Vifiedos I, 11 y 111, localidad de Maipo,
Comuna de Buin.

Realizar durante los meses de octubre, noviembre y diciembre 2023, el taller de “FUTBOL
PARA NINAS” de 10 a 15 afos aproximadamente, el que se realizara una vez por semana
con una duracion de 2 horas.

El programa busca que las participantes puedan mejorar la coordinacion motora, realizar
ejercicios, fomentar la disciplina y el trabajo en equipo.

MES N°1:

Durante el primer mes se pretende trabajar en la confianza de las nifias en este taller,
comenzando a conocer a cada una de las alumnas que participaran en el futbol femenino, en
donde se trabajara el sentido de continuidad y practicas de ejercicios deportivos con balon,
potenciando el fisico de cada nifia en practicas deportivas, siguiendo un orden légico en la
metodologia deportiva, con la finalidad de formar deportistas que a futuro puedan lograr
metas y suefnos en el ambito deportivo.

MES N°2:

Durante el segundo mes de planificacion el resto de las clases y ejercicios se potenciaran los
juegos colectivos con balén en cancha con distintos métodos de entrenamiento, integrando
esto como método de ensehanza, dicha metodologia es una alternativa que permite
desarrollar cada uno de los componentes del futbol en cada etapa de formacion entre 10
hasta 15 anos, el cual consiste en aplicar y evidenciar acciones reales de juego de forma mas
acabada.

MES N°3

El taller de futbol femenino abrira un espacio formativo y competitivo que permitira brindar

resultados finales de satisfaccion y mejorar la calidad de vida de las participantes, a través
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de este taller se lograra identificar la eficacia del sistema motor y metabélico, como también
la resistencia de cada nifa.

El taller terminara con actividades en cancha lo cual se vera reflejado en un grupo de ninas
futbolistas amateur, las practicas seguiran contemplando juegos recreativos y potenciando
el trabajo colectivo ya que las alumnas estaran preparadas para jugar en cualquier cancha ya
sea pasto sintético o concreto, logrando tener la capacidad de afrontar cualquier reto desde
lo psicolégico y fisico.

I11.- Descripcién de las funciones realizadas.

1.- Mejorar la calidad de vida de las participantes a través de la eficacia del sistema motor,
metabolico y mejora de resistencia por medio de distintos ejercicios fisicos (calentamiento y
entrenamiento de fatbol). (fecha 07-12-2023)

2.- Practicas de futbol a través de juegos recreativos que potencian el trabajo colectivo y que
brindaran a las participantes a obtener las herramientas necesarias para afrontar y resolver
retos psicolégicos y fisicos. (fecha 14-12-2023)

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

1. Se adjunta fotografias de respaldo (fecha 07-12-2023)

G o e n

B .




w§ .\“‘?' 11 & G M A @i VIRELUIUN VE AUNMINID IRAGIUN T FINANZAD
- ‘,r > EE“"‘“,._M Vricialida  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

V.- Observaciones.

No existen.

DANIEL SERRANO OSSES

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo Oscar Contreras Gutiérrez, Director SECPLA en mi calidad de contraparte técnica del
prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente informe, certifico que ha realizado
sus funciones en el presente mes, en virtud al contrato de prestacion de servicios que
corresponde, y a los objetivos y requerimientos de las labores aprobadas por el concejo
municipal o del Programa Municipal en que se desempeiia.

G’SCAR CONTRER ERREZ—
DIRECTOR SECPLA
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