BV EE & VIRELLIUN UE AUMINID IIRAUIUN T FINANZAD
Clietniaie.i.i.. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

Y

DICIEMBRE P 2023 p
Mes | Ao
I.- Datos.
1.- Nombre. GABRIELA ELIZAB;STH SUAREZ LOPEZ e
2.- Rut. #f /
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: Centro de Costos:
3451/ 25.10.2023 | 114.05.96.052.020 | FONDOS EXTERNOS
4.- Direccién ala / - 2
e pertenpes. SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION (SECPLA)

I1.- Funcién segin lo que indica el contrato de prestacion de servicios.

Desarrollar taller formativo de “Huerto Comunitario y Reciclaje”, conforme al Programa de
Gestion Social del Programa “Quiero Mi Barrio Los Vinedos 1, 1l y 11, localidad de Maipo,
Comuna de Buin.

Realizar durante los meses de OCTUBRE, NOVIEMBRE y DICIEMBRE el taller de “Huerto
Comunitario y Reciclaje”, el taller se realizara una vez por semana.

e Objetivo del taller:

Difundir e incentivar practicas sostenibles para el cuidado delmedioambiente, a nivel
individual y comunitario. o

e Objetivos Especificos:

-Introduccion y orientaciéon hacia la incorporaciéon de practicas sostenibles mediante
el trabajo de conceptos asociados a la sostenibilidad como reciclar, reducir, reutilizar y
reparar.

-Disefiar y construir un huerto comunitario a partir del trabajo con materiales
amigables con el medio y conocimientos basicos sobre reconocimientos de suelo.

MES N°1:
Introduccién al Reciclaje: modulo tedrico

1. Presentacion del reciclaje como tematica. Cudl es su importancia y qué rol juega en
la construccion de una sociedad mas sostenible.

2. Principales etapas en el proceso de reciclaje, tales como la recoleccion, reduccion,
procesamiento y transformacion de residuos.

3. Abordar los diferentes tipos de reciclaje.

4. Diferencia entre residuos organicos e inorgénicos.
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Actores que participan en las etapas de reciclaje y qué rol juegan las comunidades en dichos
procesos.

Prdcticas sostenibles 1. médulo Tedrico/Préctico
Mddulo Tedrico:

Introducir la Regla de las 3 R: Reducir, Reparar y Reutilizar.

Reducir: problematicas socioambientales de consumir mas de lo necesario.

Acciones para disminuir o simplificar el uso de bienes y/o energia.

Reparar: los beneficios ecosistémicos que conlleva la reparacion de productos o
materiales con nuevos fines.

B e

Médulo prdctico:

1. Ejercicio de recuperacion textil: las personas que participen del taller deben traer una
prenda que deseen reparar para darle un nuevo uso.

2. Durante el ejercicio practico se evaluara el estado de la prenda y se comenzara a
reparar para darle un nuevo uso.

Prdcticas sostenibles II: Recuperacion textil

Médulo Tedrico:
1. Reutilizar: Comprender los beneficios ecosistémicos que conlleva la reutilizacion de
productos, materiales o desechoscon nuevos fines.

Médulo prictico:

1. Clase enfocada en el Ejercicio de recuperacion textil: Cada persona que participe en
el taller debera traer nuevamente la prenda del médulo anterior, con el objetivo de
terminar lareparacion y comenzar a visualizar la reutilizacion de la misma.

2. Se llevaran ejemplos e ideas de reutilizacion y reparacion de ropa para que las
personas puedan enfocar el ejercicio practico.

MES N°2:
Introduccion a los Huertos Comunitarios: Médulo Tedrico/Prdctico

Médulo Tedrico:
1. Introduccion a los huertos comunitarios.
2. Como se construye un huerto.
3. (Como adaptar la estructura del huerto a la disposicién,especies e insumos del lugar?

Médulo prictico:
1. En este mddulo se seleccionara el lugar donde construir la huerta.
2. Una vez seleccionado el lugar, se dara comienzo a la limpiezadel terreno: eliminaciéon
de arbustos y desechos no organicos.
3. Separacion de hierbas y hojas de utilidad para la preparacionde abono organico.
4. Proceso de cercado del terreno.

Huertos Comunitarios: Introduccion al suelo.

Modulo Tedrico:
1. La importancia del suelo para la huerta: la base de nuestrosalimentos.

2. Tipos de suelo: arenoso, arcilloso, con materia organica.
3. (Qué es el humus? Rol de la materia organica en los suelos yla huerta.
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4. Introduccion al abono organico o compost: paso a paso,consejos y cuidados.
Médulo préctico:

1. Ejercicios para reconocer la tierra. Se llevaran distintos tipos de suelo para que las
personas que asistan al taller los puedandiferenciar al tacto. También se identificara
el tipo de tierra del sector.

2. Preparacion del compost, utilizando residuos de cocina, restos vegetales, estiércol de

animales, hierbas y hojas del proceso de cercado.
Construccion de un Huerto Comunitario: Preparacion del suelo

Médulo Tedrico:
1. Laimportancia de la nivelacion del terreno: consejos sobre riego, aprovechamiento
de agua y medidas antiinundaciones.
2. Etapas para la adecuada preparacion del suelo.

3. Recomendaciones para la mantencion del suelo ya preparado.

Mddulo préctico:
1. Construccion de huerto vertical o en cajones segun la disponibilidad del espacio y las
necesidades de las y los participantes (este punto de decidird al comienzo de los

modulos, en el Mes 1).
2. Revision de la humedad de la tierra.

MES N°3

Huertos Comunitarios: Soberania alimentaria y territorialidad.
Médulo Tedrico:

1. Principales elementos de la Soberania Alimentaria.

2. Alimentacién saludable y libre de contaminantes:produciendo alimentos de forma
sencilla y natural, teniendoen cuenta las caracteristicas del territorio que habitamos.

3. Las cadenas de abastecimiento de alimentos. /

4. Impacto de las producciones industriales intensivas en los ecosistemas y
territorios.

5. Impacto de las producciones industriales intensivas en nuestra salud.

6. Consumo local y produccidon basada en los territorios.

Huerto Comunitario: Siembra de hortalizas.
Moéddulo Teodrico:

Introduccion a los procesos de siembra de hortalizas: tipos de siembra.
Introduccion a los tipos de semillas.

Introduccion a la extraccion de semillas.

Tipos de riego de las semillas.

Multiplicacion de hortalizas por semilla y por partes vegetativas.

LR

Médulo préctico:
1. Proceso de plantacion de Hortalizas (Papa, tomate, zapalloitaliano, zanahoria,

pimentén y lechuga)

HITO DE CIERRE (28-12-2023)
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I11.- Descripcion de las funciones realizadas.

s
2.

5.
6.

- A

MES N°3:
CLASE (fecha 07-12-2023)

Principales elementos de la Soberania Alimentaria.

Alimentacién saludable y libre de contaminantes:produciendo alimentos de forma
sencilla y natural, teniendoen cuenta las caracteristicas del territorio que habitamos.
Las cadenas de abastecimiento de alimentos.

Impacto de las producciones industriales intensivas en los ecosistemas y
territorios.

Impacto de las producciones industriales intensivas en nuestra salud.

Consumo local y produccion basada en los territorios.

Huerto Comunitario: Siembra de hortalizas.

CLASE (14-12-2023)

Moédulo Tedrico:

Introduccién a los procesos de siembra de hortalizas: tipos de siembra.
Introduccion a los tipos de semillas.

Introduccion a la extraccion de semillas.

Tipos de riego de las semillas.

Multiplicacion de hortalizas por semilla y por partes vegetativas.
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IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

1. Se adjunta fotografias de respaldo (07-12-2023)
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V.- Observaciones.

No existen.

71 i
GABRIELA SUAREZ LOPEZ

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo Oscar Contreras Gutiérrez, Director SECPLA en mi calidad de contraparte técnica del

prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente informe, certifico que ha realizado
sus funciones en el presente mes, en virtud al contrato de prestaciéon de servicios que
corresponde, y a los objetivos y requerimientos de las labores aprobadas por el concejo
municipal o del Programa Municipal en que se desempeiia.

IERREZ
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DIRECI‘Oj SECPLA

ASESORIA URBAN
ORDENAMIENT!
TERRITORIAL
8
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DIEGO REQUENA
COORDINADOR PROG QMB



