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INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

ABRIL 2024

Mes /\{o

I.- Datos. ¥

1.- Nombre. AMANTINA MELENDEZ DE LA TORRE

2.- Rut.

3.- N2 Decreto. Alcaldicio: /imputacién: Centro de Costos:
804 215.21.04.004.006 | 20.02.01

4.- Direccién ala

que pertenece. ALCALDIA

I1.- Funcién segin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

OBJETIVO: contar con una persona que apoye la ejecucion del Programa Comunicacion
Social 2024 para el desarrollo de sus objetivos.

e Reportera para medios y redes sociales municipales

e Realizar informativos para la comunidad sobre beneficios, programas y servicios municipales y/o
estatales.

e Apoyar la ejecucién del programa de Comunicacién Social 2024, a través de planes de accion
especificos en los distintos medios comunales: radio, televisién, diario y redes sociales. Con el fin
de informar a los vecinos y vecinas de la comuna sobre las actividades, programas y servicios

municipales. /

v

IIL.- Descripcién de las funciones realizadas.

1) ENTREVISTAS REALIZADAS A DIFERENTES ENCARGADOS DE OFICINAS, ALCALDE Y APOYOS
ADMINISTRATIVOS DE LA MUNICIPALIDAD DE BUIN.

- Entrevista Alex Corral director seguridad mayor presencia en puntos de buin, 01 ABRIL 2024.
- Entrevista Eduardo Saenz Patitas Bike 2024 07 ABRIL 2024.

- Entrevista Héctor Castro Transber problemas buses Buin Maipo 10 ABRIL 2024

- Entrevista Flor Aguirre, Educadora Colegio Maipo, Inclusién de Tomds 11 ABRIL 2024
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2)

ENTREVISTAS REALIZADAS A VECINOS DE BUIN Y LOCALIDADES.

- Entrevista presidente jjvv, Jose Ledn, problemas corte de luz 01 ABRIL 2024.
- Entrevista Elizabeth bravo, hija sufre de bullying 02 ABRIL 2024

- Entrevista usuarias PMJH inicio ciclo 03 ABRIL 2024.

- Entrevista buinenses mejoramiento juegos plaza de armas 03 ABRIL 2024.

- Entrevista Aline Fring, emprendedora 05 ABRIL 2024

- Entrevista Angelina Diaz, paseo invernadero Monica 08 ABRIL 2024

EIDICION DE NOTAS EN OFICINA.
- Utilizacién Programa Adobe Premier, corte y seleccién de entrevistas y orden de nota.

PUBLICACION DE CONTENIDO:
Todos los dias se suben varias notas, de manera constante, a las redes del Facebook “llustre
Municipalidad de Buin” se programan con fecha y hora.
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IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

* RESPALDO LIBRETOS DE NOTAS REALIZADAS: anexado al final del informe.
RESPALDO IMAGENES SUBIDAS AL MEDIO “ILUSTRE MUNICIALIDAD DE BUIN:

Corte de summlstro y falla en electrodomestlcos 01 ABRIL 2024

@) Buswre Municipalidad de
O o
1 desdri atas 347pm. @

TRAS CORTE DE SUMINISTRO,
VECINOS DEL SECTOR LAS REJAS
DE BU... Ver mas

TRAS CORT: DE SUMINISTRO, VECINOS DEL
SECTOR LAS REJAS DE 3UIN, PERDIERON VARIOS
DE SUS ELECTRODOMES...

Ver mis

l Owse 1@ SImie
Ver mas estadisticas de videos

& 3’:"‘“ Q Comentar £ Compartir

Comentarios Ver todos

t Eseribe un comentario...
Qoae

Estis comentanco como Amanting Melendez.

@, lustee Municipalidad de @ veu
Buin

2deabril a las 630pm. - @
ACUSA LLEVAR 3 ANOS
SUFRIENDO BULLYING, PERO
DECIDIO ROMPER EL SILENCIO
ACUSA LLEVAR 3 ANOS SUFRIENDO BULLYING,
8 PERO DECICIO ROMPER EL SILENCIO...

l Owd s 130@ 1B mile
Ver mds estadisticas de videos

D hes  Q Comentar D Compartic

Comentarios Ver todo

&, escbeun comenaro..
Bo@@

Estas comentando como Ananting Melendez.

O lu!\andee e -

3 de st les GO0 - D
BIENVENIDAS AL PROGRAMA
MUJER JEFAS DE HOGAR 2024
BIENVENIDAS AL PROGRAMA MUJER JEFAS DE
HOGAR 2024...

Ver mas

00 167 2@ umie
Ver mas estadisticas de videos

o) ;‘:’I s Q Comentar > Compartic

Comentarios Ver todos

& escrive un comentario..
Qoew

e cremantoncin fmewn Amantins balandies
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Emprendimiento Todo Patitas 05 ABRIL 2024

lustre Municipalidad de @ vue
Buin
S de abril a las 600p.m. - &
SU ABUELO LE ENSENO A COSER Y
ELLA CREO “TODO PATITAS"
SU ABUELO LE ENSENO A COSER Y ELLA CREO
“TODO PATITAS"...

[+l EV 5@ 2mile
Ver mas estadisticas de videos
& Piga Q Comentar 2> Compartic

Comentarios Ver todos

&, ssciive un comentar,.
[SRONOR)

Bustre Municipalidad de @ .
Buin
€ de abrd alas 6:30pm. @
ALEJANDRA NOS INVITA A LA
PRIMERA CLASE DEL 4TO MEDIO
LABORAL
ALEJANDRA NOS INVITA A LA PRIMERA CLASE
DEL 4TO MEDIO LABORAL...
oo m 2@ 18mile
Ver mas estadisticas de videos

e, Q Comentar £ Compartic

Comentarios Ver todos

&, Fscrive un comentari..
(SHORORV)

Hustre Municipatidad de | i~
> Buin
¢ 7 de abril a las 5:00pm.- @

PATITAS BIKE DOBLO LA
CANTIDAD DE ASISTENTES ESTE
2024

14 PATITAS BIKE DOBLO LA CANTIDAD DE
F{ ASISTENTES ESTE 2024...

00137 1@ 68mil®
Ver mas estadisticas de videos

& ;‘u'm Q Comentar ¢ Compartir

Comentarios Ver todos

#} Escribe un comentario.
Qeea
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Problema buses Buin Maipo 2024 10 ABRIL 2024

-

3

Ny # e
3
,.T,%,...,gn-w.m& .

&

> o
“EN MIS ZAPATOS": MEMORIAS ETERNAS, LA ESPECIAL
FORMA DE RECONOCER A QUIENES YA NO ESTAN CON NOSOTROS

/,___.-M'—- :.::.meae a -

10 de 2bril a las 7:20pm.- @
JFALTA DE BUSES EN BUIN?: EL
PROBLEMA ACTUAL DEL
TRANSPORTE PUBLICO
{FALTA DE BUSES EN BUIN®: EL PROBLEMA
ACTUAL DEL TRANSPORTE PUBLICO...
Ver mis

018 9@ SImie
Ver més estadisticas de videos

'] g';fm Q Comentar £ Compartir

Comentarios Ver todo

&, eriveun comentario..
RO

Tustre Municipalidad de a -
Buin

11 de abril a las 700pm. @

“LO QUE PARA TI ES UNA
DISCAPACIDAD, PARA MI ES UNA
OPORTUNIDAD DE APRENDER™
“LO QUE PARA T1 ES UNA DISCAPACIDAD, PARA

B MI ES UNA OPORTUNIDAD DE APRENDER"...

il ©O0% 72 5@ Bmie

Ver més estadisticas de videos

e} mfm Q Comentar  £> Compartir

Comentarios Ver todes

@, cscrive un comentario..

Roe

Tustre Municipalidad de 8 -
Buin

12 de sbrit a las 6:01pm.- @

“EN MIS ZAPATOS": MEMORIAS
ETERNAS, LA ESPECIAL FORMA DE
REC... Ver mas

“EN MIS ZAPATOS": MEMORIAS ETERNAS, LA
ESPECIAL FORMA DE RECONOCER A QUIENES YA
NO ESTAN CON NOSOTRO...

Ver més

00 w44 85@ HUmie
Ver mas estadisticas de videos

o) ;':;m Q Comentar ¢ Compartir

Comentarios Ver todos

‘: Escribe un comentario...

Q0@
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ANEXO LIBRETOS

* RESPALDO LIBRETOS DE NOTAS REALIZADAS ABRIL 2024:

GC GENERICO

ACUSA LLEVAR 3 ANOS SUFRIENDO BULLYING, PERO DECIDIO ROMPER EL SILENCIO

Desde hace 3 afios Monserrat acusa recibir bullying por parte de otra adolescente, el avance ha
sido tal, que ahora ambas familias estan involucradas, donde en muchas ocasiones, como
menciona Monserrat y su madre, han tenido que defenderse hasta en su propia casa.

GC
ELIZABETH BRAVO

MAMA DE MONTSERRAT

GC GENERICO
ESTUDIANTE DECIDIO CAMBIARSE DE ESTABLECIMIENTO ESCOLAR

Del Colegio Alto del Valle, Monserrat se trasladé hasta el 131, donde ya estan al tanto de la
situacién. Sin embargo los enfrentamientos han tomado lugar en la calle, siendo el ultimo el que
vemos en imagenes.

VIDEO

Tras esta situacién Monserrat decidid dejar el silencio y lo publicé en Redes Sociales, publicacién
que ha sido varias veces compartida y difundida.

GC
MONTSERRAT SANCHEZ

ACUSA BULLYING

GC GENERICO

EXISTEN PROTOCOLOS ESPECIFICOS, SIN EMBARGO DESDE LOS ESTABLECIMIENTOS SE PIDE EL
COMPROMISO DE PADRES

Conversamos con Convivencia Escolar de la Corporacion de Desarrollo social, para detallar cuales
son los protocolos que existen en los establecimientos publicos de la comuna y que pasos se
deben seguir.

GC
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ABELITA MUNOZ

ENCARGADA CONVIVENCIA ESCOLAR COMUNAL

GC GENERICO
ESPERA QUE TERMINAR CON SU PESADILLA

Le preguntamos a Montserrat que la motivé a compartir su historia por redes, después de tanto
silencio.

CUNA

TiITULO DE SUBIDA:
ACUSA LLEVAR 3 ANOS SUFRIENDO BULLYING, PERO DECIDIO ROMPER EL SILENCIO
TEXTO DE SUBIDA:

Desde hace 3 afios Monserrat acusa recibir bullying por parte de otra adolescente, el avance ha
sido tal, que ahora ambas familias estdn involucradas, donde en muchas ocasiones, como
menciona Monserrat y su madre, han tenido que defenderse hasta en su propia casa.

iLA HISTORIA COMPLETA A CONTINUACION!
GC GENERICO
¢EN QUE PUNTOS DE BUIN SE NECESITA MAYOR PRESENCIA DE LOS EQUIPOS DE SEGURIDAD?

Desde que comenzé el afio escolar los equipos de seguridad de la comuna se desplegaron en los
distintos colegios municipales mas grandes, con el objetivo de ordenar el ingreso y con ello agilizar
el transito, tratando de amenizar los tiempos y potenciando la seguridad en estas areas, sin
embargo hay otros puntos importantes que estan tomando protagonismo como sector linderos y
Buin Oriente.

GC
ALEX CORRAL

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA

GC GENERICO
LINDEROS Y BUIN ORIENTE FUE UNA MARCHA BLANCA DE 2 SEMANAS

Dejar los colegios e ingresar a linderos y Buin Oriente, fue una marcha blanca de solo 2 semanas,
ahora que retornaron a los establecimientos educacionales, sin duda las estrategias se analizaran
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para prontamente descongestionar puntos complicados. Esperan que en el futuro cercano se
sumen a los recorridos equipo de Carabineros.

GC
ALEX CORRAL

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA

GC GENERICO
SEGUIRAN EN COORDINACION PARA LA PETICION DE MAYOR DOTACION DE PERSONAL

Esperan seguir en coordinacion para poder sumar mayor personal, siendo este uno de los
principales conflictos en varias comunas de la Regidn Metropolitana. Presencia y una mejor
respuesta o visualizacidn es el objetivo de este 2024, con el fin de seguir potenciando la seguridad
en puntos estratégicos de la comuna de Buin.

TITULO DE SUBIDA:
¢EN QUE PUNTOS DE BUIN SE NECESITA MAYOR PRESENCIA DE LOS EQUIPOS DE SEGURIDAD?
TEXTO DE SUBIDA:

Desde que comenzé el afio escolar los equipos de seguridad de la comuna se desplegaron en los
distintos colegios municipales mas grandes, con el objetivo de ordenar el ingreso y con ello agilizar
el transito, tratando de amenizar los tiempos y potenciando la seguridad en estas areas, sin
embargo hay otros puntos importantes que estan tomando protagonismo como sector linderos y
Buin Oriente.

GC GENERICO

“UN RECORRIDO QUE MOTIVA”: MAS DE 30 USUARIAS Y EMPRENDEDORES CONOCIERON EL
INVERNADERO DE MONICA SCANDA

Con esa actitud y alegria, mas de 30 usuarias y usuarios de Prodesal, Fomento Productivo y
Programa Mujer Jefas de Hogar, visitaron el invernadero de la emprendedora Modnica Scanda,
quien tuvo la amabilidad de abrir las puertas de su casa para contar su exigencia, como motivacion
y para quienes se interesen en el rubro pudiesen aprender ain mas.

GC
ANGELINA DiAZ

ASISTENTE PASEO INVERNADERO

GC GENERICO
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EL RECORRIDO INCLUYO UN DESAYUNO CAMPESTRE Y LA EXPLICACION DEL PROCESO DE LAS

FLORES

Mientras seguian recorriendo, se les explicé parte del proceso de las flores, sus tiempos y técnicas,
donde quienes asistieron pudieron llevarse todos esos conocimientos. Ademas el tour incluia este
sector ubicado en Valdivia de Paine asi también un segundo recorrido en Champa.

GC

ANGELINA DiAZ

ASISTENTE PASEO INVERNADERO

GC GENERICO

EL PASEO BUSCO MOTIVARA QUIENES DESEEN DEDICARSE AL RUBRO

Salidas que buscan motivar y renovar las energias para aquellos y aquellas que asisten a los
talleres de Flores Naturales, como aquellos que también se dedican a este rubro, con la palabra de
aliento de quienes empezaron con poco y hoy se han transformado en referentes de la comuna.

TITULO DE SUBIDA:

“UN RECORRIDO QUE MOTIVA”: MAS DE 30 USUARIAS Y EMPRENDEDORES CONOCIERON EL
INVERNADERO DE MONICA SCANDA

TEXTO DE SUBIDA:

Con esa actitud y alegria, mas de 30 usuarias y usuarios de Prodesal, Fomento Productivo y
Programa Mujer Jefas de Hogar, visitaron el invernadero de la emprendedora Mdnica Scanda,
quien tuvo la amabilidad de abrir las puertas de su casa para contar su exigencia, como motivacion
y para quienes se interesen en el rubro pudiesen aprender ain més.

GC GENERICO
“LO QUE PARA Tl ES UNA DISCAPACIDAD, PARA MI ES UNA OPORTUNIDAD DE APRENDER”

Tomas Vega de tan solo 15 afios, tiene una discapacidad visual, logra ver sombras o siluetas, sin
embargo desde sus 3 afiitos ha aprendido a autovalerse en este mundo. Durante su infancia fue a
un colegio dedicado a estudiantes con algunos grados de discapacidad, pero debido a su edad
debid buscar otro lugar para su ensefianza media.

Su madre Katherine se dirigié6 a la Corporacién de Desarrollo Social y con mucho carifio fue
acogido por el Colegio Maipo, quien no puso limites para el ingreso de Tomas, al contrario se
adaptaron nuevos arreglos, sala e indicaciones para potenciar su autonomia educacional.

Inclusién en todas sus letras es como lo describe esta familia, arreglos que para ellos fueron
significativos.

10
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GC

TOMAS VEGA

“MI DISCAPACIDAD VISUAL, NO ES UN IMPEDIMENTO”

GC

KATHERINE ROJAS

MADRE DE TOMAS

GC

FLOR AGUIRRE

EDUCADORA DIFERENCIAL COLEGIO MAIPO

GC GENERICO

“EN MIS ZAPATOS”: MEMORIAS ETERNAS, LA ESPECIAL FORMA DE RECONOCER A QUIENES YA
NO ESTAN CON NOSOTROS

Tras la pérdida de su hermano, José Alvarez junto a su pareja, buscaron la forma de honrar a su ser
querido, y tras aquello descubrieron una forma personalizada de hacerlo y se atrevieron a dar el
primer paso, con su emprendimiento “Memorias Eternas” que como dice su slogan “Solo muere
quien es olvidado”.

A través de un cdodigo QR, que puedes incorporar en la lapida o donde tu desees, y con tu
dispositivo, podras reencontrarte con un momento especial, foto o video. ¢QUE TE PARECE LA
IDEA?

iCONOCE SU HISTORIA EN LA SIGUIENTE NOTA!
REDES SOCIALES:

e Instagram: @ MEMORIASETERNAS.CL
e  Whatsapp: +56 9 6196 0005

CONCURSO:

e Podras ganar un set de medalla, con todos los implementos incluidos, para ese ser
querido especial, que desees recordar.

e Solo debes comentar esta nota y ademdas seguirensus redes sociales
a @MEMORIASETERNAS.CL.

: /

JOSE ALVAREZ

EMPRENDEDOR DE “MEMORIAS ETERNAS”

11
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V.- Observaciones.

No existen.

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo Miguel Araya Lobos, alcalde en mi calidad de contraparte técnica del prestador/a de
servicios a honorarios que emite el presente informe, certifico que ha realizado sus funciones
en el presente mes, en virtud al contrato de prestacién de servicios que corresponde, y a los
objetivos y requerimientos de las labores aprobadas por el concejo municipal o del Programa
Municipal en que se desempeiia.

ALCALDE

Q\Num 10 bl

BLO FUUALIDA VIVANCO

COORDINADOR PROGRAMA COMUNICACION
SOCIAL 2024
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