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L SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

IL.- Funcién segtin lo que indica el contrato de prestacion de servicios.

Obijetivo:

Brindar apoyo integral para el desarrollo de iniciativas y servicios demandados desde la sociedad civil, que
requiere de especiaiidades de Arquitectura e ingenieria, en todas ias etapas dei cicio de vida de ias

solicitudes.

Actividades:

1. Evaluar las iniciativas, considerando su factibilidad y posibilidades de financiamiento

2. Desarrollar y gestionar proyectos de especialidades técnicas tales como; de pavimentacion,
infraestructura padblica, iluminacidn, equipamiento, entre otros, a partir de provectos solicitados por
la comunidad, consejo municipal o iniciativas municipales

3. Contribuir a coordinar las distintas iniciativas asociadas al programa de apoyo social para soluciones
técnicas de Arquitectura e Ingenieria, tanto en su planificacién como ejecucidn, y entre las iniciativas. ]

4. Contribuir con conocimientos tecnicos y especiticos a la concrecion de iniciativas de beneficio social y
comunitario, basadas tanto en la demanda del municipio y sus actividades como de la comunidad en
su conjunto.

5. Riisaueda v estudio de alternativas de financiamiento v nastulacién con el ohietivo de ahordar v dar
cumplimiento a los requerimientos de la cartera de proyectos.

6. Desaiiolio de docuimeniacion técnica y/o revision de iniciativas de iiveision para ta Coinunidad desde
una mirada técnica y especializada.

7. Brindar apoyo técnico a los Inspectores Técnicos de Obra y acompafiamiento durante la ejecucién de

las obras para su correcta ejecucion.
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Asistir a reuniones y coordinar con los diferentes interesados en la iniciativa u otros entes publicos o
privados presentes en la comuna, con el ohjetiva de lagrar un desarralla arménico de cada iniciativa
Apoyo a elaboracion de bases técnicas y definicidn de criterios técnicos de evaluacién

. APUYU €11 Periodo de consuitas iespuestas y aclaraciones
. Realizar informes técnicos de procesos de evaluacién de oferentes en licitaciones de iniciativas

asociadas al presente programa.

. Desarrollar subprograma de conservaciéon de caminos sin pavimentar a través de gestiones que

permitan ejecutar dicho subprograma.
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Conservacion de Caminos Sin Pavimentar

1.

®

Recepcionar las solicitudes, atendiendo de manera integral las demandas de la comunidad
reiacionadas con mejoras en infraestructura viai en condiciones de aito deterioro Yy que impida un
adecuado desplazamiento.

a. Recepcidn solicitudes

h. Derivacidn de colicitudec

c. Levantamiento de solicitudes en terreno
Diagnosticar la situacion planteada por la comunidad en cuanto a las condiciones tecnicas,
administrativas y legales de las vias afectadas. En esta etapa se deben realizar los estudios de

factibilidad de intervencién.

a. Soiicitud de ceitificados de BNUP, Clasificacién de via, peifil de via

b. Verificacion de tuicion

c. Coordinacidn con otras iniciativas

d. lLevantamiento inicial v/o tonografia, mecanica, porchet. en caso de ser necesario nara la

correcta ejecucion.

3. Reconocer e indicar factibiiidades de intervencion tomando como base ei diagndstico reaiizado.

Realizar un breve informe de factibilidad y posibles soluciones a corto y largo plazo.
Plantear alternativas de solucidn, provisorias de mantencién anual/ semestral, realizar una estimacién
Realizar tramitaciones y gestiones para licitacién y/o compra, y/o solicitud del servicio de mantencién
de vias.
Ejecutar la solucidn planteada (anual/ semestral)
Evaluar el nivel de cumplimiento. (anual/ Semestral) Se debe considerar la planificacién de
Maitendidin de vias seimestial, asi Coino tainbicin 1a atendcidn de Uigentias Gue pudiesen ouiii en
cualquier momento del afio.
Realizar gestiones de contratacién o compra de los servicios necesarios para ejecutar el programa.
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I1L.- Descripcién de las funciones realizadas.
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Construccién Pump track: Se realiza revision de proyecto tanto de EETT, PPTO y planimetria, se
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envian via correo electrdnico.
Mejoramiento espacio publico Buin Centro (ANTEPROYECTO): Se realiza revision de laminas de
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entregado por arquitectura e ingenieria en conjunto con Saneamiento sanitario, sobre criterios
minimos a considerar en las acequias y con respecto a la accesibilidad.
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de
coordinacion y derivacién de trabajo, asi como se establece un método de trabajo entre Fabian,

Sergio y Nataly. Se establece los primeros proyectos a desarrollar y se informa de las prioridades
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Proyectos en cartera: Se actualiza tabla de proyectos, conforme estos avanzan en distintas etapas
de postulacidn o licitaciones.

Reunlones con Sergie Cancino: Se rezlizan reunionec de coordinacién parz los provectos
desarrollados, se informa del avance, se revisan propuestas, se establecen criterios y se explican
encargos.

Multicancha El solar I: Se realiza revicidn de proyecte tante de EETT, PDTO v nlanimetria co
detallan observaciones por cada elemento y se indican productos faltantes para la postulacién, se
envian via correo electrdnico.

en Ia DOM y ademas planos para evaluar Ias mod:ficaciones que se tienen que realizar para que
dicho inmueble cumpla con la normativa vigente. Esta se entrega de manera digital y estd a la
acpera del documanto dal CBR nara hacer ol ingreco,

Mejoramiento Skatepark y Bikepark, Comuna de Buin: se dainicio al proyecto que serd postulado
al fondo FRE mediante modalidad FRIL, este considera sombreaderos, bancas y paisajismo. Para
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simbologia, cubicaciones), asi como también el resto de los documentos para la postulacién tales
como ; especificaciones técnicas, presupuesto, aprobaciéon DOM y vecinos, solicitud BNUP, ficha
FRIL, fluio caja, ficha de fotog, cocto de operacidn v mantencidn, creacidn del nrovecto en BIP,
KMZ. Asi mismo se realizan cotizaciones para sombreaderos como para instalacién de faenas y se
asiste a reuniones y se establecen comunicaciones por los sombreaderos con distintos

nrnvinodnrac
proveaanrets,
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IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

* Seadjuntan correos enviados en el periodo

e Extracto de documentos entregados
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA
Yo OSCAR CONTRERAS GUTIERREZ DIRECTOR DE LA SECRETARIA COMUNAL DE

DLANIPICACION crvmicalidad de contraparte t8ehiica del prostadorfa de servicics a honoradics
que emite el presente informe, certifico que ha reali\zado sus funciones en el presente mes, en
virtud al contrato de prestacion de servicios que corresponde, y a los objetivos y
requerimientos de las labores aprobada&qor

que se desempeifia.

OSCAR CONTRERAS G}'JT' ERREZ
DIRECTOR\DE SECPLA

COORDINADOR (A) PROGRAMA




