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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

llustre Municipalidad DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

ABRIL 2024 -
Mes Ao
I.- Datos.
1.- Nombre. KATHERINE ROMINA TAPIA MORENO Y
2.- Rut.
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: / Imputacion: Centro de Costos:
686 22/02/2024 215.21.04.004.005 ” 290408 /

4.- Direccionala | SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION.
que pertenece.

L.-

OBIJETIVO Establecer mecanismos de participacién ciudadana y analisis territorial que respondan

a las necesidades sociales de la comuna, en base a desarrollar politicas, planes,
proyectos y programas impulsados por la llustre Municipalidad de Buin, siendo su fin
mejorar la calidad de vida de las y los habitantes de la comuna.

IL.- Funciones especificas que desarrollara.

ordinacion del Programa

Coordinar el cumplimiento de objetivos y el desarrollo de las actividades del
Programa “Apoyo Social para Fortalecer la Participacién Ciudadana y Gestion
Comunitaria” de la Secretaria Comunal de Planificacién para el cumplimiento de sus
objetivos.

Apoyar en el desarrollo de las actividades del Programa “Apoyo Social para Fortalecer
la Participacién Ciudadana y Gestiéon Comunitaria de la Secretaria Comunal de
Planificacion para el cumplimiento de sus objetivos.

Gestionar compras propias para los fines del programa.

Participacion Ciudadana y Gestién Comunitaria

Atender a vecinas y vecinos que requieran resolver dudas, consultas, entregar y/o
recibir informacion relacionada a la Secretaria Comunal de Planificacion.

Coordinar y difundir por Redes Sociales las distintas instancias de informacion a la
comunidad.

Gestionar flujo de solicitudes ingresadas a la Secretaria Comunal de Planificacion.
Desarrollar e implementar plan de difusién de los departamentos e iniciativas de
inversion desarrollados en la Secretaria Comunal de Planificacion.

Elaborar instrumentos metodoldgicos de participacion ciudadana y anélisis
territorial.
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Realizar Jornadas de participacion ciudadana en sus distintos niveles de intervencién
para el desarrollo de politicas, planes, proyectos y programas impulsados por la
[lustre Municipalidad de Buin.

Coordinar el trabajo interdisciplinario con profesionales de distintas dependencias
publicas intersectoriales, quienes se involucran en los procesos de participacion
ciudadana.

Apoyo a Pavimentos Participativos

Divulgacién a vecinos sobre inscripcion de Vias de la comuna para postulacién a
Pavimentos Participativos Carpetas Fisicas Vias Seleccion llamado 34.

Ordenar y recopilar carpetas fisicas de Vias Seleccién afio 2023.

Generar listado de Vias a Postular afio 2024.

Generar déficit comunal de Vias afio 2024.

Se coordina y gestiona el inicio y desarrollo del proceso de postulacién llamado 34
ano 2024.

Se monitorea la validacion entregada por SERVIU Metropolitano y SEREMI.

Se gestiona el cierre de postulaciones y resultados del proceso afio 2023.

Apoyar a la coordinacién y materializacién del programa Pavimentos Participativos
en todas sus dimensiones.

II1.- Descripcién de las funciones realizadas.

Participacion Ciudadana y Gestiéon Comunitaria: - documentos adjuntos al presente informe.

1. Atencidn a vecinas y vecinos que requieran resolver dudas, consultas, entregar y/o

recibir informacion relacionada a la Secretaria Comunal de Planificacién.
a. Actualizacion de planilla de atencién a vecinas y vecinos.
b. Atenci6n a vecinos que acuden a la Municipalidad para solicitar informacién
sobre sus solicitudes o ingresar nuevas solicitudes.

Realizar jornadas de participacion ciudadana en sus distintos niveles de intervencién
para el desarrollo de politicas, planes, proyectos y programas impulsados por la Ilustre
municipalidad de Buin.

a. Realizar participaciones ciudadanas en el contexto de la postulacién de nuevas
iniciativas.
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IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Se adjuntan algunos documentos de respaldo que por su extension es posible presentar:

- Fotografias de volanteo y pegado de afiches.

Eventos de calendario por actividades realizadas.

- Correos electronicos con coordinacion y tareas.

- Fotografias de participaciones ciudadanas realizadas.

- Planillas de sistematizacion de informacién de encuestas realizadas.

- Formularios creados para eleccién de colores para programa “Santiago se pinta de
alegria”

V.- Observaciones.

No hay.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo OSCAR CONTRERAS GUTIERREZ, en mi calidad de contraparte técnica del prestador/a
de servicios a honorarios que emite el presente informe, certifico que ha realizado sus funciones
en el presente mes, en virtud al contrato de prestacién de servicios que corresponde, y a los
objetivos y requerimientos de las labores aprobadas por el concejo municipal o del Programa
Municipal en que se desempeiia.

N

b‘sﬁAip;eoNTRERA‘sim\n IERREZ
DIRECTOR




