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/

Mes / Afio

Va
1- Datos. vV
1.- Nombre. CAMILA FERNANDA ALCAYAGA OLIVOS
2.- Rut. /
3.- N2 Decreto. Alcaldicio:, Imputacion: Centro de Costos:
1989 / 114.05.96.055.013,
4.- Direccibnala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO 2024

IL- Funcién segtin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Profesional Fortalecimiento de la Gestién Inclusiva de la Unidad de Discapacidad. Fortalecer la unidad de
discapacidad del municipio en materia de gestién inclusiva, teniendo a su cargo la ejecucién, coordinacién y
promocién de la EDLI en la comuna, entre otras tareas relacionadas con la inclusién de personas con
discapacidad que pueda indicar el Municipio.

Las principales tareas de este/a profesional son:

Funciones asociadas al producto Fortalecimiento Trénsito a la Vida Independiente:

» Articular la implementacion de la Estrategia de Desarrollo Local en la comuna, en coordinacién con la
Unidad de Discapacidad Municipal.

« Fortalecer los procedimientos de gestion inclusiva de la Unidad de Discapacidad Municipal.

« Supervisar la ejecucién del Plan de Trabajo EDLI, trabajando de manera coordinada con las/los
profesionales de cada uno de los productos de la Estrategia:

« Fortalecimiento de la Gestion Inclusiva de la Unidad de Discapacidad, Fortalecimiento al Transito de la Vida
Independiente, Fortalecimiento de la Gestidn Socio Laboral, Rehabilitacion Infantil con Enfoque Comunitario y
Fortalecimiento de la Participacién Territorial.

= Apoyar la realizacion y difusion de las metodologias participativas de las personas con discapacidad de la
comuna, sus cuidadores/as y otros actores claves del territorio.

» Disefar y gestionar un plan de difusién asociado a la ejecucion de la Estrategia.

« Generar articulaciones con los programas y proyectos de otras unidades municipales para ofrecer
alternativas integrales y oportunas de solucién, segiin las necesidades de las personas con discapacidad.

= Apoyar la conformacién y coordinacion del Comité Municipal de Desarrollo Local Inclusivo.

« Implementar jornadas de concientizacion y capacitacion en la comunidad respecto a la inclusién de
personas con discapacidad, uso del lenguaje en discapacidad y procedimientos inclusivos ante emergencias,
entre otros aspectos a evaluar.

« Desarrollar informes técnicos, rendiciones de cuentas u otros entregables en el marco de este producto.

« Elaborar un Plan de Continuidad, con el apoyo de SENADIS, durante la dltima etapa de ejecucién de la
Estrategia, el cual debera ser presentado al Concejo Municipal y ala comunidad en general.

« Identificar las personas con discapacidad que seran usuarias del producto.

« Aplicar los instrumentos correspondientes al Plan de Desarrollo Personal (PDP) y Autoreporte de
Autonomia a cada una de las personas que se definan como usuarias del producto.

« Identificar las necesidades y lineas de trabajo del producto a partir de los resultados de los instrumentos
aplicados.

« Disenar, planificar y ejecutar acciones de vinculacion y participacion comunitarias en el marco de este
producto. - Determinar y gestionar las adaptaciones del entorno, de acuerdo con las necesidades identificadas
en el PDP.

« Coordinar junto al Municipio una estrategia de continuidad de las acciones realizadas en este producto,
permitiendo aumentar la cobertura en la entrega de Servicios de Apoyo de modalidad Colectiva

I1L.- Descripcién de las funciones realizadas.

- Reunién con la encargada del producto gestién sociolaboral, para reportar sus actividades.
- Reunién de equipo para organizar el préximo comité
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- Induccién de sus funciones a la funcionaria Maria Errazuriz

- Se envian respaldos de taller de funciones ejecutivas y juegos

- Se envian respaldos a RR.HH de la capacitacién "Atencién de publico centrada en la persona”
- Se conversa respecto a la compra de herramienta inclusiva con el departamento de adquisiciones y
con el proveedor.

- Se realiza atencion de publico a personas en situacion de discapacidad

- Reunion con la encargada de la oficina de discapacidad y sociélogo de DIDECO para planificar un
diagndstico participativo respecto al futuro plan de accesibilidad municipal

- Se envian invitaciones al 3er comité de desarrollo local inclusivo

- Se responde a la seleccion de proveedor en pedido de compra

- Se envia correo consulta al area de adquisiciones

- Reunién de avance son SENADIS y otras comunas que ejecutan la EDLI

- Se editan documentos para rendicion

- Se envia correo a funcionarias de la sala respecto a las orientaciones de implementacién

- Reunion con coordinador de OMIL junto a la gestora sociolaboral, para acordar funciones de
trabajo

- Reunion con la encargada de la oficina de discapacidad y Ana Rojas de transito para planificar
actividad

- Se solicita aprobacion de compras a supervisora de proyecto en SENADIS

- Se responde correo a supervisora de SENADIS, confirmando supervision en terreno

- Se solicita aprobacion de contratacién a supervisora de SENADIS

- Se avanza en rendicion de cuentas en plataforma SISREC

- Reunion de planificacion con equipo del producto TVI

- Se supervisa taller de envasado de frutos secos a usuarios del producto TVI

- Se responde a pedido de compra

- Se realizan y envian transparencias

- Se edita presentacion del comité

- Se revisa y envia rendicion en la plataforma SISREC

- Se dirige tercera sesion del comité de desarrollo local inclusivo

- Reunidn de seguimiento respecto al trabajo realizado por la usuaria Maria Errazuriz

- Se solicita creacion de perfil y correo a informatico de DIDECO

- Se acompana a la encargada de la oficina de discapacidad a charla en colegio Francisco Javier
Kruger

- Reunidn de programas y servicio salud respecto al servicio de acompafamiento de casos en riesgo
social

- Participacion en operativo municipal en Villaseca

- Se revisan rendiciones con ministra de Fe

- Se responde correo de planificacion

- Se solicita firma de documento de licitacion

- Se envia documento a adquisiciones

- Se solicita aprobacion de compras a SENADIS

- Supervision de SENADIS

- Solicitud a informatico de DIDECO

- Induccion de bienvenida a la nueva T.O del equipo

- Se solicita revision de documento pata firma

- Solicitud de correo y perfil e-dideco

- Solicitud de instalacion de impresora

- Se envia listado de compras a la nueva encargada de la sala de rehabilitacion infantil

- Se envian respuesta de licitacion de ayudas constructiva a encargada

- Se trabaja en pedidos de compras

- Se solicitan documento para rendicién a encargado de fondos externos

- Reunién con las trabajadoras sociales de los colegios de la corporacion

- Se realiza atencion de publico

- Se realiza informe de redes para gestion de credencial de discapacidad

- Reunién con la encargada del producto fortalecimiento de la participacion, para coordinar cierre
participativo

- Se trabaja en pedidos de compra
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- Se solicita espacio para actividad en teatro Boris Calderon
- Se solicita cotizacion para pedido de compra
- Trabajo administrativo en oficina

- Atencidn de publico

- Realizacion de informe de redes para solicitud de credencial

- Se visita a beneficiaria Lais Gurgel para realizar el ingreso al producto TVI

- Se realiza coordinacién de reunion con servicio salud
- Seresponde y envian correos de coordinacién

- Se realiza seguimiento de pedidos de compras

- Se recibe documentos de ofertante a licitacion

- Se trabaja en informe de evaluacién de licitacidn

- Trabajo administrativo en oficina

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura:
2024-10-01

Descripcion Cobertura:
Reunidn de equipo previo al comité

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-10-02

Descripcion Cobertura:
Atencion de publico para realizacién de informe
de redes

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:
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Fecha Cobertura:
2024-10-04

Descripcion Cobertura:
Realizacion de rendiciones en SISREC

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-10-07

Descripcion Cobertura:
Reunidén por producto TVI

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-10-08

Descripcién Cobertura:
Tercer comité de desarrollo local inclusivo

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-10-09

Descripciéon Cobertura:

Presentacion junto a la encargada de la oficina
de la discapacidad en colegio Francisco Javier
Kruger

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

=
B

Fecha Cobertura:
2024-10-10

Descripcién Cobertura:

Reunion de programas y servicio salud respecto
al servicio de acompanamiento de casos en
riesgo social

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-10-11

Descripcion Cobertura:
Revision de rendiciones con ministro de fe

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-10-14

Descripcion Cobertura:
Supervision con encargada de SENADIS

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-10-15

Descripcién Cobertura:
Reunion con trabajadores sociales de los
colegios de la corporacion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-10-16

Descripcion Cobertura:
Realizacidn de pedidos de compra

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Pagina 8 de 11




& DIDECO

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-17 Trabajo administrativo en oficina FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-18 Trabajo administrativo en oficina FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente

informe, certifico que ha realizado sus funcione e| presente mes, en virtud al contrato de
y requerimientos de las labores

en que se desempena.
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