' DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

¥ BUIN pmmemneses,,.. & DIDECO

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

OCTUBRE 202

Mes /Aﬁn

I.- Datos. \ /

1.- Nombre. DANIELA TABITA ARAYWELLANA v

2.- Rut. /

3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: /| Centro de Costos:
1101 / 114.05.96.051.006

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -

que pertenece. CENTRO DE LA MUJER 2024

IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Llevar a cabo la atencién e intervencién individual y grupal de las mujeres que acuden al CDM Buin.
Administracion General

» Participar en:

-El proceso de diagnéstico y planificacién del Centro, asi como de la elaboracidén y ejecucién del Proyecto

del CDM

-Colaborar en la confeccién del diagnéstico territorial en VCM del CDM de acuerdo al territorio.

-Participar de las reuniones de equipo y aportar en el andlisis de los casos complejos.

-Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y asf dar cumplimiento a los objetivos del
CDM.

Linea de Prevenci6n

» Es respounsable de:

- Realizar acciones de prevencion orientadas a mejorar la red de apoyo de las mujeres que se atienden

en el CDM, segun “Lineamientos para acciones de prevencion de dispositivos APR en VCM" y llevar el
registro de estas acciones en el instrumento disefiado para ello.

- Es responsable de coordinarse con el programa de Prevencién en VCM y colaborar en las acciones que se
acuerden con la Encargada/o de Prevenci6n, que corresponda al territorio.

Linea de Atencién

« Es responsable de:

- Participar en el disefio de las intervenciones grupales en conjunto con él/la Psicologa/o, y con el abogado/a
si corresponde.

- Realizar entrevistas de primera acogida, orientacién e informacién y atencién social a las mujeres.

- Brindar atenci6n a mujeres considerando un abordaje integral, diagnoéstico, plan de intervencion, evaluacién
de éste y acciones de seguimiento de las mujeres, trabajando en conjunto con el /la Psicélogo/a y la/el
Abogada/o.

- Realizacion de informes de evaluacién psicosocial, riesgo o de intervencién, aportando su experiencia y
conocimientos en las intervenciones sociales con enfoque de género.

En el marco del convenio vigente entre MINVU y SERNAMEG es responsabilidad de la Trabajadora Social la
elaboracién del informe social para acceder al subsidio habitacional en el marco del Plan de Intervencién
Individual con énfasis en la solucién habitacional como estrategia de proteccién para las mujeres.

Redes

« Es responsable de:

- Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas en el CDM, a otros
dispositivos o programa: SemamEG u otras instituciones.

- Realizar acciones de gestién intersectorial para mantener las articulaciones pertinentes que favorezcan las
atenciones y respuesta 1a las mujeres, en las fases de Orientacién-Informacién y de atencion, proteccién y
reparacion.

Registro
= Es responsable de:
- Mantener un sistema de registro organizado de las atenciones sociales segiin formato definido para ello
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(registros SGP, registro latencién e intervencion, planillas internas 01, ingresos, salidas)

- Mantener actualizado registro diario en la intranet.

- Y como ya se ha mencionado, llevar el registro de las acciones de prevencién APR en el registro disefiado
para ello.

Cuidado de equipo

® Es responsable de

- Participar de los espacios de cuidado de equipo que permita un trabajo emocional y corporal aliviado, para
entregar una atencién de calidad a las mujeres, desarrollando condiciones personales para aquello.

I1L.- Descripcién de las funciones realizadas.

- Se realiza revision de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revision libro de horas).-
Se realiza revision de caso y atencién social de Orientacion e Informacion de usuaria NO. Usuaria
asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencién social de Proceso de Ingreso de
usuaria MT. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencién social de
Proceso de Intervencién de usuaria MG. Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza
revision de caso y atencién social de Proceso de Ingreso de usuaria PA. Usuaria NO asiste, se agenda
nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencién social de Proceso de Intervencién de usuaria YB.
Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se actualiza informacidn en las carpetas digitales y fisicas
de las usuarias atendidas durante la jornada.- Se ingresa FOI, FI, de usuarias atendidas, en
plataforma digital de SernamEG (SGP).- Actualizacién informe diario de DIDECO en intranet.

- Se realiza revision de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revision libro de horas).-
Se realiza 2° Sesion de taller grupal Il semestre 2024- Se participa en Reunién con Triada para
evaluacién de Planes de intervencién 2024, y P11 2024 a presentar a usuarias durante la semana.- Se
actualiza informacién en las carpetas digitales y fisicas de las usuarias atendidas durante la
jornada.- Se ingresa FOI, Fl, de usuarias atendidas, en plataforma digital de SernamEG (SGP).-
Actualizacién informe diario de DIDECO en intranet.

Permiso legal, administrativo con fecha 03 de octubre.

- Se realiza revision de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revisién libro de horas).-
Se realiza revision de caso y atencion social de Proceso de Intervencién de usuaria IG. Usuaria NO
asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencion social de Orientacion e
Informacion de usuaria EG. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y
atencion social de Proceso de Ingreso de usuaria FV. Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se
participa en reunién de equipo.- Se actualiza informacién en las carpetas digitales y fisicas de las
usuarias atendidas durante la jornada.- Llenado de registro administrativo del CDM en relacién a las
atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.- Se ingresa FOI, Fl, de usuarias atendidas, en
plataforma digital de SernamEG (SGP).- Actualizacién informe diario de DIDECO en intranet.

- Se realiza revision de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revisién libro de horas).-
Se realiza revision de caso y atencion social de Proceso de Intervencién de usuaria MA. Usuaria
asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revisién de caso y atencién social de Proceso de Ingreso de
usuaria DG. Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atenci6én social
de Proceso de Ingreso de usuaria PS. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de
caso y atencidn social de Proceso de Intervencién de usuaria MB. Usuaria asiste, se agenda nueva
hora.- Se participa en Reuni6n con Triada para disefio de Planes de intervencién 2024, y PI1 2024 a
presentar a usuarias durante la semana.- Se actualiza informacidn en las carpetas digitales y fisicas
de las usuarias atendidas durante la jornada.- Llenado de registro administrativo del CDM en
relacién a las atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.

Permiso legal, administrativo con fecha 08 de octubre.

- Se realiza revision de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revision libro de horas).-
Se realiza 3° Sesion de taller grupal Il semestre 2024~ Se participa en Reunién con Triada para
evaluacion de Planes de intervencioén 2024, y Pll 2024 a presentar a usuarias durante la semana.- Se
actualiza informaci6n en las carpetas digitales y fisicas de las usuarias atendidas durante la
jornada.- Se ingresa FOI, Fl, de usuarias atendidas, en plataforma digital de SernamEG (SGP).-
Actualizacién informe diario de DIDECO en intranet.

- Se realiza revision de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revision libro de horas).-
Se realiza revision de caso y atencion social de Proceso de Ingreso de usuaria AF. Usuaria asiste, se
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agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencion social de Proceso de Ingreso de usuaria

KC. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencion social de Proceso de
Intervencién de usuaria CE. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y
atencion social de Proceso de Intervencion de usuaria AF. Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.-
Se realiza revision de caso y atencién social de Proceso de Intervencién de usuaria AH. Usuaria NO
asiste, se agenda nueva hora.- Se participa en reunién con estudiante en practica de T. Social.- Se
actualiza informacién en las carpetas digitales y fisicas de las usuarias atendidas durante la
jornada.- Se ingresa FOI, FI, de usuarias atendidas, en plataforma digital de SernamEG (SGP).-
Actualizacién informe diario de DIDECO en intranet.

- Se realiza revision de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revision libro de horas).-
Se realiza revisién de caso y atencion social de Proceso de Intervencién de usuaria BR. Usuaria NO
asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revisién de caso y atencién social de Proceso de
Intervencién de usuaria CC. Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y
atencion social de Proceso de Ingreso de usuaria BG. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se
participa en reunion de equipo.- Se actualiza informacién en las carpetas digitales y fisicas de las
usuarias atendidas durante la jornada.- Llenado de registro administrativo del CDM en relacion a las
atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.- Se ingresa FOI, FI, de usuarias atendidas, en
plataforma digital de SernamEG (SGP).- Actualizacién informe diario de DIDECO en intranet.

- Se realiza revision de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revision libro de horas).-

Se realiza revisién de caso y atencién social de Proceso de Ingreso de usuaria MR. Usuaria asiste, se
agenda nueva hora.- Se participa en Reunién con Triada para disefio de Planes de intervencién
2024, y PII 2024 a presentar a usuarias durante la semana.- Se actualiza informacién en las carpetas
digitales y fisicas de las usuarias atendidas durante la jornada.- Llenado de registro administrativo
del CDM en relacion a las atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.

- Se realiza revisién de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revision libro de horas).-
Se realiza revision de caso y atencion social de Proceso de Ingreso de usuaria GS. Usuaria asiste, se
agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencion social de Proceso de Ingreso de usuaria
PE. Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atencion social de
Proceso de Ingreso de usuaria LM. Usuaria se reagenda por RT.- Se realiza revision de caso y
atencion social de Proceso de Ingreso de usuaria kr. Usuaria se reagenda por RT.- Se realiza gestion
y traslado a Residencia Transitoria de usuaria CL.- Se actualiza informacién en las carpetas digitales
y fisicas de las usuarias atendidas durante la jornada.- Se ingresa FOI, FI, de usuarias atendidas, en
plataforma digital de SernamEG (SGP).- Actualizacién informe diario de DIDECO en intranet.

- Se realiza revision de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revision libro de horas).-
Se realiza 4° Sesion de taller grupal Il semestre 2024- Se participa en Reunién con Triada para
evaluacién de Planes de intervencién 2024, y PIl 2024 a presentar a usuarias durante la semana.-
Capacitacion subsidio electrico, Ministerio de Energia.- Se actualiza informacion en las carpetas
digitales y fisicas de las usuarias atendidas durante la jornada.- Se ingresa FOI, Fl, de usuarias
atendidas, en plataforma digital de SernamEG (SGP).- Actualizacién informe diario de DIDECO en
intranet.

- Se realiza revision de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revision libro de horas).-
Se realiza revision de caso y atenci6n social de Proceso de Ingreso de usuaria MP. Usuaria asiste, se
agenda nueva hora.- Se realiza revisioén de caso y atencion social de Proceso de Ingreso de usuaria
BS. Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de caso y atenci6n social de
Proceso de Intervencion de usuaria LR. Usuaria asiste, se agenda nueva hora.- Se realiza revision de
caso y atencion social de Orientacion e Informacion de usuaria |N. Usuaria asiste, se agenda nueva
hora.- Se realiza revision de caso y atencion social de Proceso de Intervencion de usuaria AV.
Usuaria NO asiste, se agenda nueva hora.- Se participa en reunion de supervision en conjunto con
profesora de practica UTEM y estudiante en practica de Trabajo Social.- Se actualiza informacion en
las carpetas digitales y fisicas de las usuarias atendidas durante la jornada.- Se ingresa FOI, FI, de
usuarias atendidas, en plataforma digital de SernamEG (SGP).- Actualizacién informe diario de
DIDECO en intranet.

- Se realiza revision de correo electrénico y actividades diarias a realizar (revision libro de horas).-
Se actualiza informacion en las carpetas digitales y fisicas de las usuarias atendidas durante la
jornada.- Llenado de registro administrativo del CDM en relacion a las atenciones y el trabajo
realizado durante la jornada.- Se ingresa FOI, Fl, de usuarias atendidas, en plataforma digital de
SernamEG (SGP).- Actualizacién informe diario de DIDECO en intranet.
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IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-01 Atencion diaria HOJA DE ASISTENCIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-01 Entrevista Proceso Intervencién - Trabajadora CORREO

Social Centro de la Mujer - Buin, Invitacién de ELECTRONICO
Meet de Daniela Araya Orellana

? o 8 o w T
Entrevista Progeso intervancion - Trabajadora Social Centro de s Mujer - Buin, Invitacion de Meet de Daniels Araya Orelana e
E

o I %"

Fecha Cobertura:
2024-10-02

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Atencion diaria HOJA DE ASISTENCIA

glatsisirisinle
O

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-02 Invitacion a 2° Sesion taller grupal CDM CORREO
ELECTRONICO
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evitacion o 2* Sesion talier grupal COM  (SEEN

o Tamacs Aays Crwtams

¥
© tlli-ffusm

Fecha Cobertura:
2024-10-04

Descripciéon Cobertura:
Atencion diaria

Tipo Cobertura:
HOJA DE ASISTENCIA

Fecha Cobertura:
2024-10-04

Descripcién Cobertura:
Reunion de Equipo

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-10-04

Descripcién Cobertura:
Proceso judicial

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-07 Atencion diaria HOJA DE ASISTENCIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-07 Inscripciones Taller Renacer Femenino CESFAM | CORREO
de Maipo ELECTRONICO
. — .
Y > cuiN
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-09 Atencion diaria HOJA DE ASISTENCIA

Fecha Cobertura:
2024-10-10

Descripcién Cobertura:
Atencion diaria

Tipo Cobertura:
HOJA DE ASISTENCIA

Fecha Cobertura:
2024-10-10

Descripcién Cobertura:
Contacto para agendamiento de hora, Centro de
la Mujer.

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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=

Contacto para agendamentio de hora, Centro de la Mujer. SR
o -
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-11 Atencion diaria HOJA DE ASISTENCIA
- ‘ : pe——

zilgieiz sizle
saaniing

Hi
| |V

Fecha Cobertura:
2024-10-11

Descripcion Cobertura:
Reunion de Equipo

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-11 Autocuidado 25 de octubre 2024 CORREO
ELECTRONICO
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} 2 BUIN
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-14 Atencion diaria HOJA DE ASISTENCIA
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-14 Entrevista Proceso Intervencién - Trabajadora CORREO
Social Centro de la Mujer - Buin, Invitacién de ELECTRONICO
Meet de Daniela Araya Orellana
@ == o .
= B BUIN
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-15 Atencion diaria HOJA DE ASISTENCIA
I— LI hs— qug T ‘;___'-"_ —
= i;-_ = = —————
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-15 informacion sobre informe a tribunales de CORREO
familia. ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-16 Atencion diaria HOJA DE ASISTENCIA

Fecha Cobertura:
2024-10-16

Quién pueds postular?

iEn qué consiste?

Descripcion Cobertura:
Capacitacion Subsidio Eléctrico

cuonta de la luz del hogar

o través de ClaveUnica,

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Aspectos generales

LQué ox? ~ Subsidio transitorio [2024-2026) al pago de la

Plataforma web del Goblermo de Chil on acceso
(Donde se postula? —— e T

Hogares que pertenszcan sl Tramo del 0%-40% de

- in CSE del RSH, 0 hogares donde vivan personas
slectrodependientes (en cus Tue

estén al dia en ol pago de la cuenta de la luz

a LX)

Descuento mensual on la cuenta de La luz, salv

Fecha Cobertura:
2024-10-16

Descripcion Cobertura:
Consulta subsidio

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

Fecha Cobertura:

| Descripcién Cobertura:

| Tipo Cobertura:
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2024-10-17

Atencion diaria

HOJA DE ASISTENCIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-17 Fwd: Informes boletas honorarios mes de CORREO
OCTUBRE ELECTRONICO
o a.....u....:-.--.-. - -
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-18 Atencion diaria HOJA DE ASISTENCIA

V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones en glnresente mes, en virtud al contrato de

DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

P(Dérwv S

FELIPE DIEGO CASTILLO JAQUE
COORDINADOR (A) PROGRAMA
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