ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

OCTUBRE // 2024
Mes V Afio

L.- Datos. |
1.- Nombre. Jorge Roberto Bravo Soto Z g
2.- Rut. /
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: Centro de Costos:
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A
4.- Direccibnala | Secretaria Comunal de Planificacion (SECI_’%A)
que pertenece.

IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

OBJETIVOS:

Brindar apoyo integral para el desarrollo de iniciativas y servicios demandados desde la
sociedad civil, que requiere de especialidades de Arquitectura e Ingenieria, en todas las etapas
del ciclo de vida de las solicitudes.

FUNCIONES:

1. Evaluar las iniciativas, considerando su factibilidad y posibilidades de financiamiento.

2. Desarrollar y gestionar proyectos de especialidades técnicas tales como; de pavimentacion,
infraestructura publica, iluminacion, equipamiento, entre otros, a partir de proyectos
solicitados por la comunidad, consejo municipal o iniciativas municipales

3. Contribuir a coordinar las distintas iniciativas asociadas al programa de apoyo social para
soluciones técnicas de Arquitectura e Ingenieria, tanto en su planificacion como ejecucion, y
entre las iniciativas.

4. Contribuir con conocimientos técnicos y especificos a la concrecion de iniciativas de beneficio
social y comunitario, basadas tanto en la demanda del municipio y sus actividades como de la
comunidad en su conjunto.

5. Busqueda y estudio de alternativas de financiamiento y postulacioén, con el objetivo de
abordar y dar cumplimiento a los requerimientos de la cartera de proyectos.

6. Desarrollo de documentacién técnica y/o revision de iniciativas de inversién para la
comunidad desde una mirada técnica y especializada.

7. Brindar apoyo técnico a los Inspectores Técnicos de Obra y acompaiamiento durante la

ejecucion de las obras para su correcta ejecucion.
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8. Asistir a reuniones y coordinar con los diferentes interesados en la iniciativa u otros entes
publicos o privados presentes en la comuna, con el objetivo de lograr un desarrollo arménico
de cada iniciativa.

9. Apoyo a elaboracion de bases técnicas y definicion de criterios técnicos de evaluacion

10. Apoyo en periodo de consultas respuestas y aclaraciones

11. Realizar informes técnicos de procesos de evaluacion de oferentes en licitaciones de
iniciativas asociadas al presente programa.

12. Desarrollar subprograma de conservacion de caminos sin pavimentar a través de gestiones
que permitan ejecutar dicho subprograma.

13. Gestionar compras propias para los fines de los programas.

C i6n de Caminos Sin Pavi

Recepcionar las solicitudes, atendiendo de manera integral las demandas de la comunidad
relacionadas con mejoras en infraestructura vial en condiciones de alto deterioro y que impida
un adecuado desplazamiento.

a. Recepcion solicitudes

b. Derivacion de solicitudes

¢. Levantamiento de solicitudes en terreno
Diagnosticar la situacion planteada por la comunidad en cuanto a las condiciones técnicas,
administrativas y legales de las vias afectadas. En esta etapa se deben realizar los estudios de
factibilidad de intervencion.

a. Solicitud de certificados de BNUP, Clasificacion de via, perfil de via

b. Verificacion de tuicion

¢. Coordinacion con otras iniciativas

d. Levantamiento inicial y/o topografia, mecanica, porchet, en caso de ser necesario para la

correcta ejecucion.

Reconocer e indicar factibilidades de intervencion tomando como base el diagnéstico realizado.
Realizar un breve informe de factibilidad y posibles soluciones a corto y largo plazo.
Plantear alternativas de solucién, provisorias de mantencion anual/ semestral, realizar una
estimacion de los costos y términos técnicos de referencia.
Realizar tramitaciones y gestiones para licitacion y/o compra, y/o solicitud del servicio de
mantencion de vias.
Ejecutar la solucién planteada (anual/ semestral)
Evaluar el nivel de cumplimiento. (anual/ Semestral) Se debe considerar la planificacion de
mantencion de vias semestral, asi como también la atencion de urgencias que pudiesen ocurrir
en cualquier momento del afo.

Realizar gestiones de contratacion o compra de los servicios necesarios para ejecutar el

programa.
/
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IIL.- Descripcién de las funciones realizadas.

1. Mejoramiento de vias locales - Los liberales

¢ Se realiza un trazado preliminar del proyecto, en donde se busca determinar la cabida
aproximada y proyeccidn de elementos en el proyecto.

¢ Se solicita factibilidad de aguas lluvias en SERVIU (documento requerido para realizar el
ingreso del proyecto en la misma institucion.

e Se realiza la planta de situacion actual, en donde se desea emplazar el proyecto de
pavimentacion, agregando sus respectivas cotas y simbologia acorde a exigencias SERVIU.
Ademas, se agregan en la planimetria los elementos actuales que se considera demoler (esto
de acuerdo a la proyecciéon del camino).

e Se analizan los servicios bajo calzada, encontrando la presencia de alcantarillado solamente,
a una profundidad de 6m, por lo que no se considera eventual refuerzo de los accesos
vehiculares o calzada en caso de encontrarse proyectadas sobre el alcantarillado (esto debido
a que supera la profundidad de 1.2m especificada por SERVIU).

e Serealiza el disefio geométrico horizontal del proyecto, en donde se proyectan las curvas del
camino, verificando el cumplimiento con el manual SERVIU y su interseccion con elementos
existentes, se considera el traslado de diversos postes de madera que dificultan el trazado del
proyecto. Ademas, se proyecta un bolson de retorno al final del tramo del camino y se acota
el plano, incorporando las respectivas medidas de todos los elementos proyectados.

e Se realiza el disefio del pavimento, en donde se verifica el cumplimiento de las pendientes
minimas y maximas en las veredas y accesos vehiculares, en cuanto a la calzada de proyecta
con una pendiente del 2% (corresponde a la pendiente minima para el bombeo y asegurar el
escurrimiento de las aguas lluvias en la calle.

* Se realiza una visita en terreno para verificar los distintos elementos proyectados y realizar
informe de registro fotografico.

2. Mejoramiento de vias locales - Camino San Luis
Se analizan las posibilidades para subsanar la observacion relacionada al proyecto de
acequias que necesitara el proyecto, por lo que se queda a la espera una reunién con vecinos
para revisar quien posee los derechos de dicho canal. Lo anterior debido a que el gerente de
la ACUB no poseia informacion al respecto.

e Secorrige la dosificacion en cortes y notas de acuerdo a lo solicitado por el analista encargado
de la revision del proyecto.

* Secomplementa en memoria de proyecto de aguas lluvias el motivo por el cual no se descarga
el agua directamente en canal existente.

e Se corrigen todos los cortes del proyecto, incorporando cambios solicitados, solera plinto 15
cm, pendientes en accesos vehiculares, CBR de disefio considerado para pavimento.

e Seactualizan cotas y niveles en plantas del proyecto.

e Se corrige y actualiza presupuesto del proyecto.
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3. Construccion veredas calle Maipu
Se realiza informe técnico, en donde se analizan las ofertas propuestas de los oferentes. Se
corrobora el cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases técnicas y se aplica
pauta establecida en el punto 13.3 de las bases administrativas.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

e Anexo A: Invitacion a reunién de coordinacion bahia San Martin.

e Anexo B: Muestra parcial de visita a terreno realizada en calle Los Liberales, Valdivia de Paine.

e Anexo C: Planta de situacion actual del proyecto de pavimentacién en calle Los Liberales,
correspondiente al mes de octubre.

e Anexo D: Planta de diseiio geométrico del proyecto de pavimentacion en calle Los Liberales,
correspondiente al mes de octubre.

* Anexo E: Planta de situacion actual actualizada del proyecto de pavimentacion en camino San
Luis, correspondiente al mes de octubre.

e Anexo F: Cortes de proyecto actualizados luego de correcciones tras observaciones de
SERVIU.

e Anexo G: Actualizacion de presupuesto de proyecto luego de modificaciones realizadas tras
observaciones de SERVIU.

e Anexo H: Informe técnico de analisis de oferentes para proyecto “Construccion de Veredas
Calle Maipu”.

V.- Observaciones.

No existen.




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, DIEGO REQUENA MORALES, DIRECT LA NTE en mi calidad de contraparte
técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente informe, certifico que
ha realizado sus funciones en el presente mes, en virtud al contrato de prestacion de servicios
que corresponde, y a los objetivos y requerimientos de las labores aprobadas por el concejo
municipal o del Programa Municipal en que se desempeiia.

“
DIEGO REQUENA MORALES
DIRECTOR SECPLA ENTE
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