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I.- Datos.

1.- Nombre. BETZABE ANDREA FERNANDEZ TORO

2.- Rut.

3.- N2 Decreto. Alcaldicioy’ Imputacion: Centro de/Costos:
563 / 215.21.04.004.001, | 25.04.0

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. OMIL 2024

[1.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Brindar apoyo al funcionamiento de la OMIL, a través de la atencién de usuarios/as y/o ejecucién de tareas
administrativas propias de la Oficina.

Entregar atencién personalizada y de calidad a beneficiarios de las OMIL velando por el cumplimiento de los
procesos de recepcién y orientado a promocién del empleo.

@ Realizar inscripcion y/o actualizacion en Bolsa Nacional de Empleo de todos/as los/as usuarios/as
atendidos (empresas y personas), manteniendo actualizada la informacién de los usuarios en el sistema
informatico correspondiente.

[ Mantener en orden y disponible, la documentacién de la oficina, tanto de los/as usuarios/as, como de la
gestion administrativa.

@ Apoyar la gestion de la OMIL y participacion en actividades de difusion de la oferta programéticanyCE

y del territorio.

I1L.- Descripcién de las funciones realizadas.

Actividades realizadas

Se desarrolla una amplia gama de tareas que abarcan desde la atencidn al publico, tanto de manera
presencial como a través de plataformas en linea, donde se prioriza la excelencia en el servicio al
ofrecer orientacion precisa y detallada a los usuarios en busca de recursos y servicios especificos.
Este proceso implica una interaccion cercana con individuos de diversos perfiles y necesidades,
donde la capacidad de comunicacion empatica y la disposicién para resolver inquietudes se
convierten en pilares fundamentales

Atencion

- Luis Carrasco Pérez

- Andrés Arancibia Espinoza

- Natias Vargas Valenzuela

- Manuel Pardo Poblete

- Jorge Gonzélez Gutiérrez

- Victor Luna Ulloa Marco Tamayo Diaz

- Victor Espinoza Vergara

- Sebastidn morales Ledn

- Miguel Saldias Lepicheo

- Joshua Ortuzar Olivares

- Paola veas San Martin

- Paola Meza Roman

- Luis Viera Gonzalez

- Fabian trigo Negron

- Maria Toro Machuca
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Actividades realizadas

Gestionar las postulaciones a la Bolsa Nacional de Empleo (BNE), asegurando que los perfiles de los
candidatos sean presentados de manera adecuada, destacando sus habilidades y experiencia,
facilitando la conexion entre los candidatos y las empresas empleadoras, enviando curriculos por
correo electrénico y coordinando entrevistas, todo con el objetivo de maximizar las oportunidades
de empleo para los usuarios.

En cuanto a las labores administrativas, se llevan a cabo una serie de actividades fundamentales
para el funcionamiento eficiente y organizado de la Omil. Esto abarca desde el mantenimiento de
registros precisos hasta la gestion de la documentacion recibida de los usuarios, asegurando que
toda la informacidn esté actualizada y sea facilmente accesible, lo cual es crucial para el seguimiento
y apoyo continuo a los beneficiarios.

Los procesos internos se lleven a cabo de manera eficaz y en tiempo oportuno, contribuyendo asi a
un servicio integral y de calidad para todos los usuarios. De esta manera, se proporciona
herramientas y recursos que permiten a los usuarios alcanzar sus objetivos profesionales y mejorar
su calidad de vida.

Atencién

- Fernando Gonzdlez Romero

- Patricio Plaza Vera

- Christin Geht Ithal

- Ricardo Diaz Montecinos

- Valeria Chavez Barrueto

- Edith Marambio Mufioz

- Margarita Olguin Faundez

- Juan Salinas Contreras

- José Troncoso Saez

Actividades realizadas

Se llevan a cabo una amplia gama de tareas que abarcan desde la atencién al publico, tanto de
manera presencial como en linea, ofreciendo orientacion e informacion detallada a los usuarios en
busca de recursos y servicios. Ademas, se gestionan las postulaciones a la Bolsa Nacional de Empleo
(BNE), asegurando una adecuada presentacién de los perfiles de los candidatos y facilitando la
conexion entre estos y las empresas empleadoras mediante el envio de sus respectivos curriculos
por correo electronico. Todo esto se complementa con diversas actividades administrativas.
Atencion

- Carlos Ibariez Bolarin

- Benjamin Silva Moreno

- Vicente Olea Riveros

- Marcelo Quisque Castillo

- Jhony Gonzélez Lillo

- Bayron Paredes Pinto

- Diego Paredes Pinto

- Mabel Jere Aguirre

- Cristopher Pantoja Contreras

- Guillermo Aceituno Zuiiiga

- Cristian Fuentes Morga

- Daniel Pérez Arriagada

- Cristébal Bustos Cuevas

- Alfredo Concha Toledo

- Elisa Olguien Torres

- Karen Caceres Avalos

- Francisca Cerda Duhalde

- Camila Vilches Barra

- Azucena Ramirez

- Ingrid Nava Bracho

- Barbara Espina Vasquez

- Lucia Gémez Soto

- Pero Toledo Pizarro

- Roberto Gutiérrez Mufioz
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Actividades realizadas

Apoyar el funcionamiento éptimo de la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (Omil) con
servicios tanto presenciales como en linea. Gestionar tareas administrativas esenciales y asegurar la
eficiencia de los procesos,

Administrar inscripciones y actualizaciones en la Bolsa Nacional de Empleo, colaborando con
empresas y particulares para mantener informacion precisa y actualizada.

Organizar y archivar la documentacion de los usuarios, garantizando su accesibilidad y
confidencialidad.

Brindar atencion personalizada y de calidad, asistiendo a los beneficiarios en su bisqueda de
empleo con entrevistas, evaluaciones de habilidades, planes de accion personalizados y talleres
informativos

Atencién

- Calos Dias Ramirez

- Rene Correa Teran

- Maria Navarrete Martillo

- Katherine Imilqueo Caucao

- Angela Barrientos Ainol

- Javier Bravo Vargas

- Marta Linares Flores

- Andrés Soto Rojas

- Pero Barba Nilo

- Ariel Contreras Caruz

- Michelle Lorca Galdames

- Jazmin Galleguillos Morales

- Eliana Gonzalez Oyanedel

- Liliana Villagra Soto

- Macarena Caceres Moran

- Rosa Molina Pino

Actividades realizadas

Se desarrolla una amplia gama de tareas que abarcan desde la atencion al publico, tanto de manera
presencial como a través de plataformas en linea, donde se prioriza la excelencia en el servicio al
ofrecer orientacion precisa y detallada a los usuarios en busca de recursos y servicios especificos.
Este proceso implica una interaccion cercana con individuos de diversos perfiles y necesidades,
donde la capacidad de comunicacién empatica y la disposicion para resolver inquietudes se
convierten en pilares fundamentales.

Se gestiona activamente el proceso de postulaciones a la Bolsa Nacional de Empleo (BNE),
garantizando una adecuada presentacion de los perfiles de los candidatos y facilitando la conexion
efectiva entre estos y las empresas empleadoras, Esta labor incluye la revision minuciosa de los
curriculos recibidos, asegurando su alineacién con las oportunidades laborales disponibles, asi
como la coordinacién de envios por correo electrnico para agilizar el proceso de seleccion.
Atencion

- Leslie Sayhueque Parraguez

- Cynthia Ponce Ponce

- Jennifer Nunez Ortiz

- Marcos Pizarro Mazuela

- Harda Zaniga Rudolph

- Cristina Silva Arévalo

- Rodrigo Mela Belmar

- Jennifer Mufioz Hinojosa

- Ricardo Madrid San Martin

- Margarita Marchant Pardo

- Eva Painepi Melinir

- Nathaly Marchant Fuentes

- Victor Jara Rodriguez

Actividades realizadas

Se ofrece respaldo al funcionamiento de la Oficina Municipal de Intermediacion Laboral (Omil),
atencion a clientes de forma presencial y virtual.
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Se llevan a cabo labores administrativas correspondientes al despacho.

Se proporciona asistencia individualizada a beneficiarios de la Omil, realizando procedimientos de
acogida y asesoramiento laboral.

Se efectiian inscripciones y actualizaciones en el Registro Nacional de Empleo para todos los
usuarios atendidos, tanto empresas como personas, manteniendo al dia la informacién de los
usuarios en el sistema.

Se mantiene organizada y accesible la documentacion recibida de los usuarios.

Atencion

- Benjamin Donoso Hernandez

- Luis Figueroa Arévalo

- Esteban Becerra Donoso

- Paulina Fuentes Serrano

- Edison Becerra Orellana

- Sebastian Martinez Cerda

- Nicolas Mondaca Sandoval

- Maria Sanhueza Parra

- Virginia Espinoza Godoy

- Ismael Iriarte Valenzuela

- Daniela Ayo Pardo

- Catalina Pérez Ulloa

- Luis Avilés Ninez

- Cristian Sanchez Sanchez

- Lucia Molina Gonzalez

Actividades realizadas

Se desempenian una variedad de labores destinadas a asegurar un servicio integral y de calidad.
Esto incluye, entre otras cosas, la atencidn personalizada tanto en modalidad presencial como a
través de plataformas en linea, donde se brinda orientacién detallada e informacion precisa a los
usuarios. Ademds, se ofrece asistencia durante el proceso de postulacion a la Bolsa Nacional de
Empleo, facilitando el acceso de los usuarios a oportunidades laborales pertinentes.

Se realiza derivacion efectiva de usuarios hacia empresas y empleadores, proporcionando no solo
sus datos basicos, sino también sus curriculums de manera electrénica, lo que agiliza el proceso y
aumenta las posibilidades de éxito en la biisqueda de empleo. Ademas de estas funciones centrales,
también se realiza una variedad de tareas administrativas para garantizar el funcionamiento
eficiente y ordenado de la OMIL.

Atencidn

- Paola Donoso Cisternas

- Yerko Cortez Mancilla

- Bonnie Ponce de Leén Diaz

- Rubén Avilés Barra

- Cristian Martinez Merino

- Catalina Valenzuela Cuevas

- Lucia Lépez Morales

- Juana Martinez Maureira

- Juan Miranda Saavedra

- Sebastian Aedo Conejera

- Pedro Toledo Pizarro

- Victor Espinoza Vergara

- Felipe Oyarce Duarte

- David Vocar Tobar

- Paula Bapp Garrido

- Arista Romero Guajardo

- José Huaiquin Paillan

- Wildo Valdivia Acevedo

- Catalina Corona Tobar

- Mabel Gamboa Espinoza

- Daniel Gonzalez Herrera

- Scarlett Munoz Vergara
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- Cristébal Olguin Rojas

- Rosa Sudrez Arredondo

Actividades realizadas

Se realizan una amplia variedad de tareas para asegurar un servicio completo y eficaz tanto en
modalidad presencial como en linea. Atender al piiblico de manera personalizada, brindando
orientacién detallada y facilitando informacién sobre los recursos y servicios disponibles. Gestionar
las postulaciones a la Bolsa Nacional de Empleo (BNE), asegurando que los perfiles de los
candidatos sean presentados de manera adecuada y facilitando la conexién entre ellos y las
empresas empleadoras a través del envio de curriculos por correo electrénico.

Se realizan una serie de labores administrativas que son fundamentales para el funcionamiento
eficiente y organizado de la institucion. Desde el mantenimiento de registros hasta la gestion de la
documentacién, asegurar que todos los procesos internos se lleven a cabo de manera eficaz y en
tiempo oportuno. De esta manera, se garantiza un servicio integral y de calidad para todos los
usuarios, contribuyendo asi al desarrollo laboral y profesional de la comunidad.

Atencién

- Crist6bal Olguin Rojas

- Jaime Poblete Carcamo

- Joaquin Aguilar Espinoza

- Daniel Jaramillo Marilaf

- Giselle Dfaz Gonzalez

- Jhony Gonzalez Lillo

- Maria Olivares Urzua

- Vicente Olea Riveras

- Benjamin Silva Moreno

- Mabel Jerez Aguirre

- David Zamorano Jiménez

- Joan Rumante Huisca

- Valeria Garcia Matus

- Danitza Santibafez

- Cristopher Pantoja Contreras

- Marcela Garate Pacheco

- Francisca Romero Cortés

- Miguel Solar Sepiilveda

- Marcela Ortiz Opazo

- Omar Medina Riquelme

Actividades realizadas

Respaldar el 6ptimo funcionamiento de la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (Omil),
brindar un servicio integral que abarque tanto la modalidad presencial como la atencién en linea.
Encargarse de una amplia gama de labores administrativas esenciales para el correcto
desenvolvimiento de la oficina.

Gestionar las inscripciones y actualizaciones en la Bolsa Nacional de Empleo. Esto implica trabajar
en estrecha colaboracién tanto con empresas como con particulares para asegurar que la
informacién en el sistema esté siempre al dia y sea precisa.

Organizacion y mantenimiento de la documentacion recibida de nuestros usuarios Asegurarse de
que toda la informacidn esté correctamente archivada y accesible para su posterior consulta y
seguimiento.

Proporcionar una atencién personalizada y de calidad a todos los beneficiarios de la Omil. Desde el
momento en que ingresan a nuestras instalaciones, ayudandoles en cada paso del camino hacia la
bisqueda de empleo.

Atencidn

- Luis Giménez Rivera

- Eliana Gonzalez Oyanedel

- Sandra Gutiérrez Villagra

- Joaquin Madariaga Matta

- Claudia Belmar Arancibia

- Juan Herrera Escobar

- Manuel Vinett Romero
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- Paola Moraga Pacheco

- Pedro Budine Ascencio

- Karina Goémez Farias

- Camila Fuenzalida Herrera

- Tabata Morales Escalona

- Rosa Barra Avila

- Sofia Huenulef Munoz

- Nayadeth Orrego Mirana

- Rodrigo Aguila Riquelme

Actividades realizadas

Apoyo el funcionamiento de la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (Omil), ofreciendo
asistencia tanto en modalidad presencial como en linea. Se realizan labores administrativas propias
de la oficina. Se entrega atencion personalizada a los beneficiarios de la Omil, llevando a cabo
procesos de acogida y orientacion laboral. Se gestionan inscripciones y actualizaciones en la Bolsa
Nacional de Empleo para todos los usuarios, incluyendo empresas y particulares, garantizando la
actualizacion de la informacién en el sistema. Se mantiene la organizacién y la documentacion
recibida de los usuarios.Se participa en actividades de difusion de la oferta laboral.

Atencion

- Alexis Cordero Vergara

- Pablo Herrera Morales

- Corina Godoy Leyton

- Josué Gonzalez Jornet

- Viviana Pérez Gonzalez

- Ariel Valenzuela Pinedo

- Camilo Devia Nufez

- Max Esperguel Aguirre

- Valeria Chavez Barrueto

- Lucia Rebolledo Pavez

Actividades realizadas

Se llevan a cabo una amplia gama de tareas que abarcan desde la atencion al ptiblico, tanto de
manera presencial como en linea, ofreciendo orientacion e informacion detallada a los usuarios en
busca de recursos y servicios. Ademas, se gestionan las postulaciones a la Bolsa Nacional de Empleo
(BNE), asegurando una adecuada presentacion de los perfiles de los candidatos y facilitando la
conexion entre estos y las empresas empleadoras mediante el envio de sus respectivos curriculos
por correo electronico. Todo esto se complementa con diversas actividades administrativas.
Atencion

- Eduardo Prado Leiva

- Nayham Buitrago Izaquita
- Cristian Gonzalez Garcia

- Mauricio Cabrera Navarro
- Sebastian Jiménez Rodriguez
- Joaquin Madriaga Matta

- Andrés Arancibia Espinoza
- Sergio Epulef Poblete

- Juan Abarca Ureta

- Ivan Narvaez Muinoz

- César Hurtado Maldonado

- Danniel Lemarchand Barria
- Juan Rojas Gonzalez

- Eleodoro Sanchez Zapata

- José Manuel Toro

- Danilo Vera Molina

- Javier Valdés Escobar

- Matias Vasquez Bosques

- Leonardo Veas Arancibia

- Victor Valladares Aguilar
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- Carlos Velasquez Rios

- Roberto Marchant Olea

- Susana Ferreira Acevedo

Actividades realizadas

Gestionar las postulaciones a la Bolsa Nacional de Empleo (BNE), asegurando que los perfiles de los
candidatos sean presentados de manera adecuada, destacando sus habilidades y experiencia,
facilitando la conexién entre los candidatos y las empresas empleadoras, enviando curriculos por
correo electrénico y coordinando entrevistas, todo con el objetivo de maximizar las oportunidades
de empleo para los usuarios.

En cuanto a las labores administrativas, se llevan a cabo una serie de actividades fundamentales
para el funcionamiento eficiente y organizado de la Omil. Esto abarca desde el mantenimiento de
registros precisos hasta la gestion de la documentacion recibida de los usuarios, asegurando que
toda la informacion esté actualizada y sea facilmente accesible, lo cual es crucial para el seguimiento
y apoyo continuo a los beneficiarios.

Los procesos internos se lleven a cabo de manera eficaz y en tiempo oportuno, contribuyendo asi a
un servicio integral y de calidad para todos los usuarios. De esta manera, se proporciona
herramientas y recursos que permiten a los usuarios alcanzar sus objetivos profesionales y mejorar
su calidad de vida.

Atencion

- Aquiles Allendes Cordova

- Cristian Sepulveda Miranda

- Cristian Jiménez Leiva

- Mayeri Ortiz

- Angelica Nufiez Neira

- Josué Campos Hermosilla

- Valeria Chavez Barrueto

- Danitza Bravo Solis

- Juan Fernandez Madariaga

- Carlos Badilla Villalobos

- Kenia Saguas Orellana

Actividades realizadas

Apoyar el funcionamiento 6ptimo de la Oficina Municipal de Intermediacion Laboral (Omil) con
servicios tanto presenciales como en linea. Gestionar tareas administrativas esenciales y asegurar la
eficiencia de los procesos.

Administrar inscripciones y actualizaciones en la Bolsa Nacional de Empleo, colaborando con
empresas y particulares para mantener informacion precisa y actualizada.,

Organizar y archivar la documentacion de los usuarios, garantizando su accesibilidad y
confidencialidad.

Brindar atencién personalizada y de calidad, asistiendo a los beneficiarios en su busqueda de
empleo con entrevistas, evaluaciones de habilidades, planes de accién personalizados y talleres
informativos.

Atencion

- Veronica Lopez Flores

- José Gallardo

- Alexandra Flores Fuentes

- Thiare Alvarado Guzman

- Josnel Pavilus

- Natalia Pino Prado

- Eliana Oyanedel Gonzalez

Actividades realizadas

Apoyar el funcionamiento éptimo de la Oficina Municipal de Intermediaciéon Laboral (Omil),
ofreciendo un servicio completo que incluya tanto la atencion presencial como en linea. Encargarse
de diversas tareas administrativas esenciales para el correcto funcionamiento de la oficina.
Gestionar las inscripciones y actualizaciones en la Bolsa Nacional de Empleo. Esto requiere
colaborar estrechamente tanto con empresas como con particulares para asegurar que la
informacion en el sistema esté siempre actualizada y sea precisa.

Organizar y mantener la documentacion recibida de nuestros usuarios, asegurandose de que toda la
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informacion esté correctamente archivada y sea accesible para su posterior consulta y seguimiento.
Brindar una atencion personalizada y de calidad a todos los beneficiarios de la Omil, ayudandoles en
cada paso del proceso de blisqueda de empleo desde el momento en que ingresan a nuestras
instalaciones

Atencion

- Marco Gutiérrez Pinto

- Cristian Jimenes Leiva

- Paola Diaz Briones

- Ricardo Scolari Woolvett

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-01 Atencion FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-01 Derivacién CORREO
ELECTRONICO
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Se adjunta cv para el cargo de JORNAL
[y

Botzat Femander Tors <henanims o > 1 o oitey 0 2024 %8 13
Parm . garnisoljredatons

Estinada

Carohra Gaerido

reserte

Junk con satucar, les enviemos Curriculum Vitee de nussin Lsuarias riersssdas e postulis &
lan vacanias oireckdas por usiedas para rechiamiento de parsonal an i cago de: Jomal

So Adjuntd CV.

Estamon slonias 3 sus necesidades por ko cusl, en cusnto reckulsmos més
Cumcuium 108 Srvisemos & i brevedsd

macion emvaca por OMIL sew de w inerés y 40
fata s actualizur DURsicE Dase de diten ¥ eiliar Avieg de Wabsie publicads,
Q ek - salcta a usted

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-02 Atencion FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-02 Derivacion CORREO
ELECTRONICO
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e adjunta cv para el cargo de PROFESOR PARTICULAR (ENSENANZA BASICA)
! marsa

Butzabe Fpemander Tore <frarcergoum o> 2 o ccntwe e 2024 1537
Pt F JHMANDI) Gt cam

Estmado:

Fuinando Rojes

Proserte

Junto con saluder, les enviamos Curriculum Vilee do nuesiies usuer ssiutar &
ias vacantes ofrpcidas Hor USIAORS PATE fECHAAMIANO de PerRONAl a0 el Caiga de Prolesor

e Adjuntd CV,

Estamos atenias & sul necesidades por 0 cual, en cuants reckutbemos mas
Curnicutum ios envisremos a la brevedad

- wnviads por ruesto OMIL s#a de su inferes y a0

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-03 Atencién FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-03 Derivacion CORREO
ELECTRONICO
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Se adjunta cv para ¢l cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ey
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Patiicio Her wda
Prosente
nto oo sEiuaan, e enVIBMoD Culricuium Vilee 0 (ueklies Liuares INeresedas on postulel &
\as vacarins ofrecidas por usledes v rechulsmIANID o8 parmoAal B ol CATGO de: Asistente
administrativa
Se Adjuntd CV.

Estarmos. atertas @ sus necesidades por 1 cual, en cuanto rechilemos mas
LU 08 SNnaremos a W brevedad

& - POl nuestro OMIL soa de su interes y g0
e - 84
¥ retial Avise de Wakaio publicado.

Cusdand atenta & s comane G, sehate condalrmoie o ssbed

e

S BUIN

birarces s
babacacs 5 b

7 adusnton
=) Mt Cacares Aviion pat
Iy

= tngr v esche g

Fecha Cobertura:
2024-10-04

Descripcion Cobertura:
Atencién

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-10-04

Descripcion Cobertura:
Derivacion

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Se adjunta cv para el cargo de ASESORA DE HOGAR
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P
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ap vacanies offecidas por Uslsdas para reclulamento o pemonal an ol cargo de: Asesora de

hogar
Se Adjunts CV.

Estamos atenias a sus necesdaces por o cual, en cuanta rechutemos mas
Curmicubsm ios snviaremos a la brevedad

que rueso
Ca50 de CONCEtAr Algun coniite con une de ealos candidalos. ag
a3 25 ACUALZA DUSIA Dase de OAI0Y ¥

Quecandn stents & ws COmeniarce sahals Comulments s used
P
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a7y

n
s M, o

L
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f

2 adyunion
oy Ehana G slas Oy snwdel duex
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=) Roua Melina Ping put
s
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EYLORE @hatmas ram

(OMIL sea de su interes ¥ 80
ragecemes ok infermen

Fecha Cobertura:
2024-10-07

Descripcion Cobertura:
Atencién

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-10-07

Descripcion Cobertura:
Derivacion

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Se adjunta cv para el cargo de VENDEDORES
Crwaes

Botsatn Fovibrutas Tars <bie s on lus < 7 o extutes e 2024, 15 54
[ ———]

Estrmada
b Serns
Fresente

Junto con sahucer s erviamos Curmicutum Viles 08 Nuesiias Usua/iEs FEeresacas en DOMULA &
\an vacaries ciracidas por usteces pars on
Se Adjunts CV.

Estamos utentas 3 sus necesidades por o cual, en cuanto reckilemos mas
Gurriculum ios anvisremos @ b treveda

que la v por il OMIL ses do s interes ¢ 40
Gase te concretar sigun contrato con une e ex10a candidatos.
pata asl actualizar nussira bass de datos v retiar Avieo de trabejo publicado.

Quadando atants a sus comenlarion, sakuta cofdiaiments s usted

Fecha Cobertura:
2024-10-08

Descripcion Cobertura:
Atencion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-10-08

Descripcion Cobertura:
Derivacion

Tipo Cobertura:
CORREOD
ELECTRONICO
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Se adjunta cv para el cargo de ASESORA DE HOGAR

Crenen

Beciaim Fernbindes Tora a 8 00 conaee g 204 1622
P ek AL ASYAS IO 10 § 1D e

Estmadc

Hwcion Guugmman

Presente

Junto con saludes, les ervamos Curmicuurm Vs 08 nuesiies Lsuanias nieresacas en postules &
fas vacanins cirecidas por ustedes para parsonal a0 el cargo de:

S Adjunts CV,
Extamos alwntas POr I Cudl, wn cuants s
Lurricuhim ios snvialemon a la breveded
que la i enviaca por o OMIL sea de s interes v an
. SUCRARCEMOR Nk infrman

Cusdando stenis 3 sus comentaon sahids cordisiments & usted

= ¥BUIN

Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura:

Tipo Cobertura:

2024-10-09 Atencion FOTOGRAFIA
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-09 Derivacién CORREO

ELECTRONICO
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Se adjunta cv para ol cargo de OPERARIO MULTIFUNCIONAL
f=—

Bttaint Foemirbes Toro <biatran e yinn 0w ochibie 0 704, 1239
Carn ek o oemareds &

Estmada
Crivse Acwrvedo
Presente

NG CON abuCE , 1 eVAMOS CulniGulum Vitas 00 umsslias usuaniiss ilerEsecas 6N postuls &
las vacanies oireckiss for Usiedes [ard rechAamento de parsonal en sl CarGo de: OperEno
muttfuncional

Se Adjuntd CV.

Estamos alentas o sus 0 cual M
Curticukim os enviaremon @ la brevadad

que wsiro dep OMIL sea do s intores y a1
AN de Concretar algln Conrule Con Ung e elos.

Cuedando atents 4 ws comentsros. sshuda cordiaiments @ usted

SBUIN

Fecha Cobertura:
2024-10-10

Descripcién Cobertura:
Atencion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-10-10

Descripcion Cobertura:
Derivacion

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Se adjunta cv para ol cargo de OPERADOR DE EXCAVADORA
retaan

Betzate Farnndes Torn <Shera - dmcgonn o 0o cctuten 0 J034, 1538
P T o &

Esymada.

Mt Gl Ntz

Presente

Junto con saludar, e enviamos Curriculum Vits da nuestras ususras interesscas an postular 8
98 vacanies olreckias por usiedes para reclutamianto de parsonal en el caigo de: Operador de
excavasars

Se Adunts CV.

Estarmaon stertas @ 5us recesidades por o cual en cuants reckitumos mas
Curriculum 108 snviaremos & i brevedad.

Epparan b wnviada por muestr OMIL woa de s ineres v 8
v refirar Aviso de rabeo publicade.

Chsmiaerlc ahunits & ws comentaros, waluda codialmanta o usied

S} BUIN

) O dwmaie M dat
o

Fecha Cobertura:
2024-10-11

Descripcién Cobertura:
Atencién

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-10-11

Descripcién Cobertura:
Derivacion

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Se adjunta cv para el cargo de OPERARIO MULTIFUNCIONAL
Tmarsee

Brtanbs Formansas Tors <o onsSmn o- 11 08 octubre do 200, 1012

e ooy o e e O

Estmada
Chisse Acevedo
Preserte

Junto con saludar, les enviamos Curriculum Vitae de nuestras usuarias interesadas en postilar §

lon vacanies ofrackias por usledas par reclulamianto da parsanal en el cargo de: Operanc

multifuncional

Se Adyurts CV,

Estamos atonias o sus POt o cual en cuants s

Curmiculum os snviaiemos a & bievedad

Esperamos que la *Viaca por OMIL sea de s Fieres y 40
£A%0 e CONCIRIAL AIGUN Coniruie con Intormen
ara asi actualizar de daten y. a8

Quedands alents @ W comentarnos, sehade cordaiments & Lsted

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-14 Atencién FOTOGRAFIA
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-14 Derivacién CORREO

ELECTRONICO
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S .'dl""" cv para el cargo de REPONEDOR DE SUPERMERCADO (FULL-TIME)
Prioy i Sepre——— 288,181
sk s
Estrmads
Masumi Godoy
Preserte
Junio con saludan s erviamcs Curmouum Vitae de rueslias Weuanas Melesacas o0 postulel o
188 vacaning Olreciias DOr USISOES DAY E ISCIULATIINIO 08 DSONS 60 & Carge 0. Reponedor de
Bupermercado
Sa Adjunts CV.
Estamon alurtas o sus 0w POt 0 Gl 81 CuBMD rech oS man
Curmicuium ios anviaremos a ka brevedad
quela a2 Por Nuestio dep OMIL 5o de s interds ¢ 40
i y.relirar Aviso de trabao publicado.
Ouedands slents 3 sus comeniarnos. sshuds cordalmants & usted
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-15 Atencidn FOTOGRAFIA
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-15 Derivacion CORREO
ELECTRONICO
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8¢ adjunta cv para ¢l cargo de OPERARIO DE PREPARACION (AM)
i

Betzmin Farmindes Toro <t na-oms o cir 15 de cxiubrn o0 024 10,00
[y

Estmada:

Catadina Contieras

Present

SO Q0N SE0@, s errviemos Curriculum Vitas 06 (uestias ususnas ietesades en postulel &
a8 vacantes chrackias por usiedes Darl reChABTIANG de PAOnA BN ol Cargo de: Operanc de
preparacion

Se Adjunts CV.

Estamion awtias @ wus o cual v s
Carticulam 108 sniaeios & la bievedad

quela ot ruestio IMIL 5o de 5 P0res ¥ 40
RArLASEACIUAIZAr NURSlra base de datos v reUrar Aviso de Wabiio publicade.
Quadando atenia & sus comentsnos. ssluta cordulmente & isted

ze= ¥BUN

3 o

=) Lusus Rabotads Paves oat
3

- Wateria Chavei Beriunto pal
e
Arel vamrausis Mrowe docs

L

a Josue Gonkaied Jarneldocs
m

= Corina Gador Leyton 28
13

Fecha Cobertura:
2024-10-16

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Atencién FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-10-16

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Derivacion CORREO

ELECTRONICO
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Se adjunta cv para el cargo de OPERARIO DE PREPARACION (AM)

i
Buzabe Perndedes Toro <fwre aer o oo 18 o ootubew de 2024, 18 11
un o et L

Estmaca

Catahne Conteras

Presonte

Al Gon saiudar, les ervamos Curriculum Vikas de nusstias usuanas inleresadas en postular @
s vacantes ofecidas 0o usindes par de porsanal 00 i cargo de: Oper

preparacién
Se Adjunts CV.

Estamon atontas @ sus necesidades por ko cual en cuanto reckitemos mas
Curmeusium ios anviaremos a i trevedad

- rvace por OMIL 33 de wu ivieres v g0
CRO G CONCIHLAT SIQUN CONtIe con
GAA A8l ACTMBHZAY nuRAlia ase de dales v Celicar Aviso de abae publicads.

Cusdando stents & sus comentaros, sabuds cordisimants & usted

b adpantes
) Eiptan Sapoiveda Wrads CYsox

4] St Camsen barmes be seex
"
) Oanezs Brave Bosm ot

am

Juan Carioy Fernander CV dox
L =y

) Hamis Sagus Ouaiana pof
You

Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:

2024-10-17 Atencién FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

2024-10-17 Derivacion CORREO
ELECTRONICO

Pagina 20 de 23




&% DIDECO

@EUlN Betsabe Ferndndes Tos <binandes i <o

$e adjunta cv para el cargo de OPERARIO DE PRODUCCION
pe——

etsaie Frrnbeades Toro <ofomanges o o 17 g0 oxtubre du J0H4 1356
Prata. Corutania Piiasrs Bt s +Suialania s idgrees:sh.cume

Estimada
Conmimngs Pusnu
Presente

Junto GO salue, LS evienos Curlicuba Vite de nuestias Liuailas elesedes en postulel o
a8 vaCIries irecKias por Latedes o8 pan 90 do: OPETANG de

produccion
S0 Adjuntd CV.

Estamos awerdas a sus o cual.
Corticulum ion envidreman & i bievedad

que la . por nusstio OMIL 583 de s inferes y an
CABG U8 GONGIRLAT BIGUN CONTTALD CON UNG 98 SW108 Candidaios.
eira &5l actualzar nuestra base de datos y retirar Avise de Wabaie publicado.

Cuedando aients 8 sus comsntaros. shuda cordeimants 8 usied

Becasbe I4epades Torg
e Rosoan e
=

p &} BUIN

Rev s W0 ben

) St St

Fecha Cobertura:
2024-10-18

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Atencion FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-10-18

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Derivacion CORREO

ELECTRONICO
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Se adjunta cv para ¢l cargo de TENS DE CUIDADO ADULTO MAYOR

L

Bezave Fernanses Tors <t ran s Quae o0 e ovktee de 2024 11 31

Pute latysina s b son

Estmada:

Gladyn Bustarmaiie

Presente

Jurio on sehudar, kes enviamos Curticulum Vitas de nuestras usuarias interevadas en .
para [ o0 ol caigo de; Tans de.

cuidado Adulto Mayor

Se Adparat OV

Estaron atwrias o cual. mas
Curriculam 108 smviaremos & & bravedad,

quein por OMIL sea de 5 interéa ¥ 80

Cuadando alenls & sus comenianos, siuds cordalmerts & ustd

Betzabe Farmandes Tors
-
s ®*BUIN

) ten Lipen Femmedes
=3

V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
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