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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.
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OCTl‘JB/El'{-Z / 2024
Mes / Afio

I.- Datos.

1.- Nombre. BERTHA STEPHANIE GO}ZALEZ ALE

2.- Rut.

3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:

927 / 114.05.96.055.013 7

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. | ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO 2024

I1.- Funcién segin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Profesional Apoyo a la Participacién

El objetivo del cargo es proponer, coordinar y ejecutar las acciones definidas para el producto, orientado en
fortalecer la participacion de las personas con discapacidad, sus familiares, cuidadores y sus organizaciones
sociales en los procesos de gestion municipal, asi como también dentro de las instancias participativas del
territorio, buscando garantizar la igualdad de oportunidades, autonomia, vida independiente y ausencia de
discriminacion arbitraria.

Las principales tareas de este profesional son:

- Identificar las personas con discapacidad presentes en el territorio a través de visitas domiciliarias, mapeos
territoriales, encuentro con organizaciones sociales, entre otros.

- Realizar un mapa de actores claves en materia de inclusion: personas con discapacidad, organizaciones
sociales, empresas, instituciones de cardcter publico o privado, entre otros. Bases Técnicas Estrategia de
Desarrollo Local Inclusivo EDLI Regular Servicio Nacional de la Discapacidad SENADIS.

- Liderar la implementacién de: Metodologias Participativas correspondientes al Diagnéstico Participativo,
Mapeo Territorial y Cartografia Social; la Herramienta de Atencion Inclusiva y; el Cierre Participativo.

- Sistematizar los principales resultados obtenidos a través de las metodologias participativas, con el objetivo
de insumar al municipio para evaluar posibles proyectos y/o soluciones que puedan ser respondidos por
medio de la oferta publica (servicios, programas, fondos, etc.).

- Realizar al menos dos jornadas de capacitacion sobre los resultados del levantamiento de informacion, con
funcionarios municipales: una jornada con el Comité de Desarrollo Local Inclusivo y una jornada con el
Concejo Municipal.

- Gestionar y monitorear participacién de funcionarios municipales con pertinencia en la tematica de
discapacidad, en los cursos contemplados en la Academia SENADIS.

- Desarrollar informes técnicos y administrativos que SENADIS solicite, dentro de las fechas esgipuladas para

ello, en el marco de este producto.

I1L.- Descripcién de las funciones realizadas.

- Gestion de informacion necesaria para implementacion de herramienta inclusiva con empresas
- Coordinacién con jefatura para revision de avances de producto

- Redaccion de documento de discapacidad, blisqueda de referencias

- Colaboracion con gestiones de productos EDLI, elaboracién de documento para sala de
rehabilitacion.

- Preparacion de material para comité de desarrollo local inclusivo. Edicién de planificacion de
sesiones de comité anuales.

- Revision de informacion de empresas para adjudicacion de servicios

- Edicién de términos de referencia para solicitud de compra de sefaletica

-Revision de informacién de empresas para servicio de implementacion de sefialética inclusiva.
-Apoyo a implementacién de materiales en sala de rehabilitacion

-Preparacién de presentacion de avances de productos para comite inclusivo
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Participacion en Reunién de comité de desarrollo local inclusivo, presentacion de avances de
producto de participacion

Revision de informacion sobre cursos de academia SENADIS para difusién a funcionarios
municipales.

Edicion de documento plan politica de discapacidad local

-Difusion y supervision de aprobacién de cursos de academia SENADIS por parte de funcionarios
municipales.

-Preparacion de documento Politica de discapacidad municipal

-Reunién de coordinacion y preparacion de presentacion para diagnostico de plan de accesibilidad
Revision de documentos y solicitudes para empresa de accesibilidad

Difusion de cursos de academia SENADIS con equipo de sala de rehabilitacion infantil

Reunidn con coordinadora EDLI sobre avances y pendientes de producto de participacion
Planificacién de jornada de cierre participativo, buisqueda de servicios de coffee, show artistico.
Coordinacién con empresa, envio de informacién para implementacion de senaléticas inclusivas.
Revision de documentos de diagnostico de infancia y juventud para coordinadora de sala de
rehabilitacion.

Trabajo administrativo: Planificacion de jornada cierre participativo e inauguracion de casa
inclusion. Creacién de programacion y bisqueda de actividades inclusivas.

Gestion con empresa de implementacion de senalética inclusiva.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-01 Reunién con jefatura FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-02 Preparacion de material para comite de FOTOGRAFIA
desaroollo local
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-07 Trabajo en edicion de presentacion COMITE FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
| 2024-10-08

Descripcion Cobertura:
Presentacion en comite de desarrollo local
inclusivo

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-09 Supervision de aprobacién de cursos SENADIS FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-14 Reunion de coordinacidn supervision SENADIS- | FOTOGRAFIA
EDLI
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-15 Trabajo administrativo FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-16 Planificacion cierre participativo FOTOGRAFIA
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Ciarre participativo

Propussta de fecha de realizacion. Maries 17 de diciembre desde los 18.00 ity En Teotra Bonis
Caldetén. Carlos Condell 501. Buin

Objetivos de i jornada:

. los avances ia de gestibn municipal Inclusive a través de (a8
ejecucion de ls Estrategia de desarollo local inclusive
= Presentar las principales lineas de accién deserrollades o través de cada producto de Is EDLI,
do nimero y I de las ususrins b y 5

presupuestaris.

*  Presentar los desafios y scciones de continuidad para el municipio.

»  Brindar un espacio de reconocimiento a la participacion de ysuari@s en las djversas
actividedes del afio de sjecucion

»  Ofrecer un espacio de cuidado y entretsncion familiar

Propuesin de programacién:
18.00: Recepcidn con servicio de goffee.
18.15: Inicio, presentacién de ls jornads y discursos de sutoridndes.

18.30: Presentatitn de video resumen . En gug ha beneliciado is EDL! en temadticas de inclusién, qud
parsonas han aida b by de sesiones 8. talleres arc.

18.40: de los de pi (TW1, gastion inclusive, sociolnboral,

afiol (Chile] (i Accesibilidad: es necesario Investigar

iscar,

V.- Observaciones.

Pagina 6 de?




u& e DiDLCO

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones prmrehpresente mes, en virtud al contrato de
prestacion de servicios que responde, y a l6s objet vos y requerimientos de las labores
aprobadas por el concejg ici § pieipalen que se desempeia.

JONATHAN FERNANDEZYIGUERQ
DIRECTO

CAMILAFERNANDA ALCAYAGA ouv\ ¥ = 5]
‘d Eﬁ /
COORDINADOR (A) PROGRAMA ‘\ /,,/
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