ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.
e
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I.- Datos. /

1.- Nombre. VALENTINA DE LOS AN(;&E'S LLANOS SALVATIERRA

2.-Rut. /

3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: }cntro de Costos:
927 A 114.05.96.055.013 |

4.- Direcciénala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. | ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO 2024

I1.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

El objetivo del cargo es vincular a las personas con discapacidad que residen en las distintas zonas,
localidades o barrios de la comuna, con la finalidad de contribuir a su inclusién social, enfocindose
principalmente en el 4&mbito laboral. Ademds, este producto tiene como finalidad fortalecer la gestién
municipal en los procesos de intermediaci6n laboral de personas con discapacidad, en el marco de la Ley
N.2 21.015 de Inclusién Laboral que incentiva la incorporacién de personas con discapacidad en el
mundo del trabajo. El profesional debera avanzar significativamente en la incorporacién de las personas
con discapacidad de la comuna en el mercado laboral, ademés de implementar acciones enfocadas en la
promocién, fortalecimiento y generacién de redes locales para una intermediacién laboral inclusiva

Las principales tareas de este profesional son: a. Favorecer los procesos de intermediacién laboral de
personas con discapacidad: - Proporcionar servicios de intermediacion laboral (perfiles funcionales,
evaluacion de puesto de trabajo, seguimiento a la colocacién) que permitan vincular a las personas con
discapacidad con el mercado laboral o con otras oportunidades de trabajo (emprendimientos, empleo
independiente, trabajo asociativo, etc.), de acuerdo con las caracteristicas territoriales de la comuna. -
Trabajar junto al resto de los/as profesionales EDLI, Oficina de la Discapacidad y OMIL en la identificacion
de las personas con discapacidad presentes en el territorio a través del diagnostico participativo, mapeo
territorial, visitas domiciliarias, entre otros. - Realizar al menos una capacitacion a los/as funcionarios/as
de la OMIL en procesos de intermediacion laboral inclusivo de personas con discapacidad. - Identificar
las dificultades, necesidades, apoyos y estrategias de intermediacién laboral presentes en el territorio
para fortalecer la inclusién de las personas con discapacidad. b. Actividades de promocion del empleo de
personas con discapacidad: - El/la profesional podra realizar actividades como generacién de material de
difusion alusivo al empleo de personas con discapacidad, encuentros empresariales incorporando la
variable discapacidad, ferias laborales inclusivas, encuentros comunales entre OMILs sobre inclusién
laboral de personas con discapacidad y acciones de difusién de la Ley N21.015 en diversos organismos
comunitarios en los cuales participen personas con discapacidad. c. Promocion, fortalecimiento y
generacion de redes locales de intermediacion laboral que favorezcan la inclusion de personas con
discapacidad: - El/la profesional podra orientar a aquellas empresas que deban implementar la Ley
N©21.015, misma accion debera realizar con las personas con discapacidad, organizaciones sociales, u
otra institucién que requiera esta informacion. - Articularse con las distintas instituciones externas
presentes en el territorio, con el fin de generar una vinculacién con otras instancias de empleo
independiente y capacitacion, sumado a un diagnéstico en el drea de la oferta publica al respecto (por
ejemplo, SERCOTEC con la linea de Centros de Negocios y Barrios Comerciales, FOSIS, Fundaciones,
ONGs entre otros) para asi poder brindar respuestas integrales a las personas con discapacidad,
particularmente en los ambitos de inclusion laboral y derivaciones efectivas. - Analizar junto al Municipio
la posibilidad de brindar espacios de comercializacion para microemprendedores y/o cuidadoras/es de

personas con discapacidad.

I11.- Descripcién de las funciones realizadas.

- Atencidn de publico sin discapacidad los cuales son los siguientes usuarios Daniela Araya y Elisa
Sandoval con la finalidad de promover la intermediacion laboral.
- Se le entrega informacidn y orientacion laboral a dos usuarias en situacion de discapacidad Maria
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Errazuriz y Cintia Trigo con el objetivo de promover la intermediacién laboral efectiva.

- Pasar a los usuarios por la plataforma BNE.

- Correo documentacién de la usuaria Marfa Errazuriz.

- Correo de perfiles de la profesion Terapeuta Ocupacional para el cargo de la Implementacién de la
sala de Rehabilitacidn.

- Correo dirigido a la empresa Globe quienes ofrecian puestos de trabajos para PsD.

- Reuni6n con la coordinadora del EDLI para abordar los avances que se han obtenido hasta el
momento con el cargo de Gestién Socio Laboral.

- Reunién con el equipo EDLI para preparar presentacion para el comité del dia martes 08 de
octubre.

- Labores administrativos.

- Derivaciones a personas en situacién de discapacidad en diferentes empresas.

- Atencién a una usuaria en situacion de discapacidad Francisca Escobar con el objetivo de orientar
la en lo laboral.

- Se brunda atencié del piblico en general a los siguientes usuarios Ariel Calderdn, Ricardo Diaz,
Enrique Benavente, Camila Sntibafnez, Manuel Ahumada, Maria Diaz e Isabel Mallea proporcionando
la intermediacidn laboral.

- Busqueda de CV de Terapeuta Ocupacional para el cargo de la Implementacion de la Sala de RH del
programa EDLIL

- Avance del ppt para el comité.

- Se realizacién intermediacion laboral en la Bolsa Nacional del Empleo.

- Se brindo atencidn a los siguientes usuarios Marisol Diaz, Josue Gonzélez, Nadia Lobos, Leonardo
Navarro, Manuel Ahumada, Marcela Garrido, Javier Gonzalez, Jessenia Galaz y Reinaldo Silva con el
objetivo de una orientacién laboral mas efectiva.

- Se le entrega informacion laboral a los siguientes usuarios en situacion de discapacidad Angel
Armijo, Héctor Riquelme e Iris Ortiz con el objetivo de promover la intermediacion laboral.

- Reunién con el Coordinador de la Omil Sergio Aguilera y la Coordinadora del EDLI Camila Alcayaga
para presentar las metas de la Gestora Socio Laboral del EDLIL.

- Intermediacion laboral mediante la BNE.

- Avance de la ppt para el Tercer Comité.

- Correo dirigido a la Terapeuta Ocupacional de Paine por motivos de urgencia ante una usuaria en
situacidn de discapacidad.

- Labores administrativos,

- Se brind6 atencién a los siguientes usuarios del piblico en general Esteban Diaz, Claudia Garcia,
Jacqueline Fierro, Ménica Rumino, Catalina Vergara, Jaime Pérez, Nicolas Gonzdlez y a un usuario en
situacion de discapacidad Angel Armijo proporcionando una intermediacién laboral efectiva.

- Labores administrativos

- Intermediacion laboral mediante la plataforma BNE.

- Correo Derivacion profesional del area de la Salud.

- Evaluacidn de perfil Funcional a usuario con discapacidad Psiquico - Mental.

- Se entrega informacién y orientacidn laboral a usuarios en situacidn de discapacidad Vilma
Henandez, Julia Opazo y Matias Caceres proporcionando la intermediacion laboral.

- Atencidn de piblico en general Susana Zamorano, Joselyn Rojas, Giovanni Valenzuela, Luis Diaz,
Juan Munoz, Manuel Maldonado y Rodrigo Valenzuela con el objetivo de promover la
intermediacidn laboral.

- Intermediacion laboral mediante la BNE.

- Avance ppt para el tercer comité y preparacion de este.

- Labores administrativos.

- Tercer Comité EDLI, presentando avances del programa.

- Atencidn de piblico en general Juana Pino, Ruben Barria, Luis Vasquez proporcionando la
intemediacion laboral.

- Derivacién de CV de PsD en diferentes empresas.

- Intermediacién laboral mediante la plataforma de la BNE.

- Avance Informe de honorarios.

- Labores administrativos.
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- Participacion Red Sur del Maipo, planteando lo avances de cada provincia.

- Se brindé atenci6n a los siguientes usuarios: Rubén Barria, Natalia Montero, Sergi Torres,
Gianninni Campos, Mirta Ortiz, Manuel Ahumada, Laura Molina y una usuaria en situacién de
discapacidad Francisca Escobar proporcionando la intermediacion laboral.

- Pasar a los usuarios por la BNE haciendo intermediacién laboral.

- Reunidn con las profesionales de la casa de la inclusién para tomar acuerdos acerca de los
lineamentos del cargo de auxiliar de aseo de una PsD que se encuentra contrada.

- Correo: Solicitud reunién para el seguimiento de puesto de trabajo.

- Se brindé atencidn a los siguientes usuarios:

- proporcionando la intermediacién laboral.

- Correo: Gestion con la Coordinadora del EDLI con respecto a los documentos para hacer
seguimiento de puesto de trabajo.

- Labores administrativos.

- Reunidn con la 2da Mesa Técnica de Acompafamiento Psicosocial, Laboral y Emprendimiento
Buin.

- Se le entrega informacion laboral a los siguientes usuarios Fernando Paredes, Hernan Gonzalez,
Juan Ramirez, Alexis Carrasco, Daniel Herndndez y Hernan Ayala, y a tres usuarios en situacion de
discapacidad Angel Armijo, Juan Muiioz, Jenniffer Hernandez proporcionando la intermediacion
laboral.

- Evaluacién de Perfil Funcional a un usuario con discapacidad fisica.

- Derivaciones de Puesto de trabajo a usuarios en situacion de discapacidad en diferentes empresas.
- Intermediacién laboral a través de la BNE.

- Labores administrativos.

- Supervision de la Contraparte de SENADIS Javiera Peréz, para abordar los avances del programa
EDLI y resolver dudas.

- Atencion de publico en general a los siguientes usuarios Carmen Gonzdlez, Claudio Villar, Elizabeth
Rodriguez, Juan Bozo, Sara Escobedo, Rodrigo Mela, Marfa Jose Henriquez y dos usuarios en
situacion de discapacidad Jacqueline Rojas y Renato Gonzélez proporcionando la intermediacion
laboral.

- Labores administrativos.

- Hacer la intermediacidn laboral mediante la plataforma BNE.

- Participacién del Webinar Pulso de demanda de Perfiles Digitales, mediante la pagina de Youtube.
- Derivaciones de CV a personas en situacidn de discapacidad en diferente empresa.

- Correo dirigido a la Fundacién Descubreme con el objetivo de derivar a dos usuaria en situacion de
discapacidad al curso de administracién y bodega.

- Preparacion de material para Perfil de evaluacién funcional.

- Evaluacién de Perfil Funcional a un usuario con discapacidad Intelectual.

- Se brinda apoyo entregando informacion laboral a los siguientes usuarios en situacion de
discapacidad Victor Jerez y Renato Gonzalez.

- Se entrega atencion al piblico en general David Arredondo, Marcela Silva, Enrique Alarcdn,
Jennifer Nuiiez, Rachel Quintanilla, Daniela Araya, Sheilla Lamoun, Mazelene Clervil, Daniela
Ampuero y Hector Guzmdn con el objetivo de pomover la intermediacion laboral.

- Hacer intermediacion laboral mediante la pagina web Bolsa Nacional del empleo (BNE)

- Avance informe diario.

- Usuarios en situacion de discapacidad se acercan a la oficina en blisqueda de empleo los cuales son
Angel Armijo y Francisca Escobar con el objetivo de orientar los y entregarles informacion laboral.
- Se brinda atencidn al publico en general Kenia Saguas, Juan Nufiez, Katherine Pardo, Carlos
Caraluna, Patricio Rivera, Cecilia Castillo, Mario Cafiete, Luis Silva y Lidia Paine

- Hacer intermediacion laboral mediante la plataforma BNE.

- Avance en la elaboracion material ley N°21.690.

- Postulacion a un usuario con discapacidad a puesto laboral con inclusion.

- Labores administrativos.

- Se le entrega atencién de publico en general los cuales son Enrique Alarcén, Jaime Poblete, y a dos
usuarios en situacion de discapacidad Juan Munoz y Dario Troncoso brindando apoyo en
orientacion laboral.

- Evaluacién de Perfil Funcional a un usuario en situacién de discapacidad tipo Psiquico mental.
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- Intermediacion laboral mediante la BNE.

- Derivacion a puesto de trabajo a un usuario en situacién de discapacidad.

- Reunién con el equipo de la omil, para organizar como sera el reclutamiento masivo del jueves 24
de octubre, las actividades que estdn pendientes.

- Avance del curso Capacitacién Abreviada Operador/a GSL Atencién de Publico.

- Labores administrativos

- Intermediar mediante la plataforma de la BNE a los usuarios atendidos durante el dia.

- Se entrega atencién al publico en genral de los siguientes usuarios Paola Meza, Wendy Vasquez,
Ricardo Diaz, Renato Gonzalez, Alejandra Luna y Orietta Valenzuela proporcionando la
intermediacion laboral.

- Correo a Fundacion descubre con el objetivo de derivar a un usuario en situacion de discapacidad
al curso Laboral dirigido a Personas en situacién de Discapacidad Cognitiva.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-01 Atencidn usuario en situacion de discapacidad FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-01 Correo Solicitud de candidatos para vacante de FOTOGRAFIA
inclusién
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Fecha Cobertura:
2024-10-02

Descripcion Cobertura:
Derivacién Puesto de Trabajo

Tipo Cobertura:
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Fecha Cobertura:
2024-10-02

Descripcién Cobertura:
Atencién usuario en situacién de discapacidad

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-03 Atencioén usuario en situacion de discapacidad FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-03 Acta de Reunién FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-10-04

Descripcion Cobertura:
Derivacién CV

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

e Cormme 0 it i B G Y 0 P
@Bulﬂ_ .

Derivacion CV del Profesional T.O
| e

Vakniina Lisnos Saivaterrs <eroagior o 4 30 onowe o 2034, 951
Frara Camim Aicanyagn ~casceraga@ibon i

Estracs Camis.

e cor e . wlgaro o¥o
[

Chumts wmees 4 o cxemeiaeL

Basden cohaien
e

Valenting LLanot Sstvatinrra

Fecha Cobertura:
2024-10-04

Descripcion Cobertura:
Atencidn de publico en general

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-10-07

Descripcién Cobertura:
Atencién de pablico en general

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-10-08

Descripcién Cobertura:
Derivacién Puesto de Trabajo

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura:

Tipo Cobertura:

2024-10-08 Atencion de publico en general FOTOGRAFIA
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-09 Solicitud Reunién FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:

Descripciéon Cobertura:

Tipo Cobertura:

2024-10-09 Atencidn de piblico en general FOTOGRAFIA
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-10 Acta de Asistencia FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2024-10-10 Reunién Mesa Técnica de acompafamiento
social, laboral y emprendimiento

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-10-11

Descripcion Cobertura:
Derivacién Puesto de Trabajo

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Pagina11de 19




wisarm s o et m e fana £ e WO

!@Buw i e A

Postulacion Empresa WENCO

(-

Valnateis Linis bere stmics < ola et O+ 11 0w sxiuses e 2024, W22
Park constanas casroGaewen com, Canios Escatr Savs «cascoter@ioum o°

Extrta Comaianta P2ae

A con s SapeBeS: Jum e Encusriers (ser 8 SacHie pa'a s e e dator del meare aue e
TR AT £ A 8 S 7€ OpETIS g priucaaen

Cmes atwria o o cmertares

Sanston corde
™~

Valenting Lianos Saivatserra
[ re—

) g etan Semie Podrguns e

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-11 Atencién usuario en situacion de discapacidad FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
2024-10-14 Derivaci6én Puesto de Trabajo

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-10-14

Descripcion Cobertura:
Supervision de SENADIS

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-10-15

Descripcion Cobertura:
Correo Curso Laboral dirigido a Personas en
situacidn de Discapacidad Cognitiva

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-10-15

Descripcion Cobertura:
Atencion usuario en situacién de discapacidad

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-10-16

Descripcion Cobertura:
Correo Consulta urgente

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-10-16

Descripcién Cobertura:
Atencién de piiblico en general

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-10-17

Descripcion Cobertura:
Derivacién Puesto de Trabajo

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-17 Reunién equipo Omil FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2024-10-18 Correo Derivaciones al Curso Laboral dirigido a
Personas en situacion de Discapacidad Cognitiva

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-18 Atencidn de publico en general FOTOGRAFIA

V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de seryi€ios a Nonorarios que emite el presente

JONATHAN FERNANDEZ
DIRECTOR
DIRECCION DE

CAMILA FFRNANDA ALCAYAGA O

INADOR (A) PROGRAMA
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