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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

Vi /
OCTUBRE /1024

Mes / Afio

L- Datos. / \/

1.- Nombre. BELEN JAZMIN TAMAY%RONCOSO

2.- Rut.

3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: Centro de Costos:
EN TRAMITE 114.05.96.055.013

4.- Direccibn ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO 2024

IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Profesional para Implementacién de Rehabilitacién Infantil con Estrategia Comunitaria.

El objetivo del cargo es la promocién e incorporacién de la Rehabilitacién Infantil en el Plan Comunal de
Salud, a través de la implementacién de una Sala de Rehabilitacién Infantil, ademés de la promocién de
acciones que fortalezcan la coordinacién interna del Municipio entre los equipos de rehabilitacién y los
equipos encargados de otras 4reas vinculadas al trabajo con nifias, nifios y adolescentes.

Las principales tareas de este profesional son:

« Evaluar la infraestructura donde se instalara la sala de rehabilitacion infantil, a fin de levantar las
necesidades de adecuaciones y avanzar en las medidas de accesibilidad universal para NNA con discapacidad,
sus familias y cuidadores.

+ Implementar la Sala de Rehabilitacién Infantil para contribuir en la promocién e incorporacion de la RBC en
el plan comunal de salud.

* Liderar, junto con los profesionales municipales, la realizacion de un Diagnaostico Participativo con NNA de la
comuna, respetando y resguardando su seguridad e integridad, en donde se releve su participacion, lo cual
permitira definir los objetivos, resultados y acciones necesarias para ejecutar el producto, realizando los
ajustes necesarios e incorporando los principales resultados de dicho diagndstico. Para esto SENADIS
entregara una metodologia de Diagnostico Participativo en las Orientaciones Técnicas.

» Elaborar, junto con los profesionales municipales, los flujos de referencia y contrareferencia, para lo cual es
primordial hacer un mapeo de las instituciones piblicas y privadas del territorio que trabajan con NNA, en
especial aquellos que tienen necesidades de rehabilitacion.

« Elaborar, junto con los profesionales municipales, los protocolos de ingreso, intervencién y egreso de NNA a
la sala de rehabilitacion infantil (como por ejemplo: criterios de ingreso, planes de tratamiento consensuado,
tiempos de atencion, criterios de egreso, entre otros).

« Articulacién y trabajo en red con actores claves al interior del municipio y de los territorios, para asi brindar
una rehabilitacién integral para NNA con especial énfasis en los organismos e instituciones del area de
Educacidn, favoreciendo la participacién, autonomia y potenciando las habilidades que facilitan el aprendizaje
permanente mas alla del aula, respondiendo a la diversidad de necesidades y educando a la familia para que
brinde soporte y sea un facilitador de los procesos de aprendizaje e interaccién social.

» Participar en mesas de trabajo para la coordinacién de las acciones necesarias para la implementacion del
Plan Comunal de Salud, y apoyar las acciones entre los componentes de la Matriz que se haya definido
trabajar (actas de reuniones firmadas por los/las participantes, actas de acuerdos, etc.).

+ Identificar las organizaciones y servicios locales relacionados a NNA con discapacidad, en el marco del
Mapeo Colectivo.

» Generar un mapa de red local con organizaciones sociales y servicios que asisten a esta poblacidn, generar
un medio de evaluacion cualitativa (entrevistas semiestructuradas o grupo focal) con un nimero determinado
de NNA con discapacidad/padres de aquellos NNA para determinar barreras o facilitadores de atencién de
salud, participacion, inclusion, al igual que contextos culturales, y otros, a partir de la informacién recolectada
en el marco del Diagndstico y Mapeo Participativo.

+ Desarrollar informes técnicos, rendiciones de cuentas u otros entregables en el marco de este producto.

« Elaborar propuesta de mejora o de incorporacion en el Plan Comunal de Salud lineamientos que permitan ir
profundizando en la temética de Rehabilitacion Infantil para ser entregada al Municipio al finalizar el
convenio.
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[IL.- Descripcién de las funciones realizadas.

- Induccion a la sala de rehabilitacion

- Reunién con supervisora de SENADIS Javiera Pérez quien evalia los avances y mejoras en el plan
de trabajo

- Confeccion de carpeta técnica profesional de Terapia

- Entrevista de ingreso a usuarios del programa EDLI

- Presentacion del formato de derivacion a la sala de rehabilitacién a las trabajadoras sociales de
trato directo con NNA.

- Desarrollo y término de la carpeta técnica profesional

- Monitoreo de los implementos que se compraron para la sala de RBC

- Envio por correo el formato de derivacién a sala RBC a coordinadora comunal del PIE.
- Se agenda atenciones a domicilio para evaluacidn integral a los usuario de la EDLI

- Elaboracién de material para sala de RBC

- Confeccion del taller para estudiantes con temdtica: “;Qué es el estrés académico y como

afrontarlo?”
- Evaluacién observacional a usuarios del programa EDLL

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-14 Confeccién carpeta técnica profesional FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-14 Reuni6n con supervisora SENADIS Javiera Pérez | FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-10-15

Descripcion Cobertura:
Presentacion formato derivacion a trabajadoras
sociales

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-10-15

Descripcién Cobertura:
Entrevista de ingreso usuarios

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Pagina 3 de 8




%

& DIDECO

5 1 Contacto visual

52 Habilidades
sociales basicas

5.3 Juego segun
estadic evolutive

5 4 Respetar umos

55
cognitiva

Flexibilidad

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-16 Desarrollo y termino de la carpeta técnica FOTOGRAFIA
profesional TO
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Fecha Cobertura:
2024-10-16

Descripcién Cobertura:
Entrevista de ingreso a usuarios

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-17 Envio por correo el formato de derivacién a sala | FOTOGRAFIA
RBC a coordinadora comunal del PIE
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-17 Monitoreo de los implementos que se FOTOGRAFIA
compraron para la sala de RBC
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-18 Confeccion del taller para estudiantes con FOTOGRAFIA
tematica: “;Qué es el estrés académico y como
afrontarlo?”
; académico y como afrontario? PPTX 0 5 e ‘ ER
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Equipo de rehabilitacion
infantil

ic para afiadir notas del orador

V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
cahdad de contraparte tecmca del prestador/a de sgrwigjios-a-honorarios que emite el presente

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA
DIRECTOR

CAMILA ﬁNANDAALCAYAGA OLIVOS /&
COPRDINADOR (A) PROGRAMA
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