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NEPARTAMENTN NE RECLIRSAS HI IMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

NOVIEMBRE

Mes / Afio

I.- Datos.
1.- Nombre. SOL BEATRIZ ALCAINO PENA
o
2.- Rut.
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: | Imputacién: | Centro de Costos:
3893 1 114.05.96.005
4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. OMIL 2024
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Prestar el servicio de orientacién laboral avanzada a los/as usuarios/as de la OMIL, contribuyendo al
desarrollo de habilidades y competencias de las personas en biisqueda de empleo.

Realizar orientacion laboral avanzada, mediante la elaboracion de perfiles, orientacion vocacional y/o la
profundizacion de las principales tematicas de empleabilidad (elaboracion de currfculum vitae acorde al perfil
y objetivos del usuario/a, estrategias para la blisqueda activa de empleo y técnicas educativas para afrontar
una entrevista laboral) u otra que sea pertinente seglin cada caso. Identificar las principales necesidades de
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personas aumentar sus posibilidades de insertarse en el mercado laboral. Gestionar de manera empatica las
emociones de los/las usuarios/as que puedan derivar del proceso de biisqueda de empleo. Aplicar
instrumentos de evaluacion de personalidad, habilidades, intereses, aptitudes y motivaciones, segtin cada
caso. Evaluar perfiles laborales de los/las usuarios/as, para identificar sus principales competencias
laborales. Entregar informacion respecto a técnicas y herramientas que mejoren la empleabilidad de las
personas y faciliten el proceso de bisqueda de empleo, utilizando el material de orientacion laboral dispuesto

por SENCE. Derivar a otros dispositivos para resolucion de obstaculizadores para el empleo, tales como
Plataformac Rucra F'mnlnn de SENCE v atrog corviring nuhlwnc n nrlu:uinc nnrhvwnfnc camm cada cacn,

Registrar y analizar mformauon de usuarios en el sistema de gestion de mtermedlacmn labora] de la Bolsa
Nacional de Empleo (BNE). Acompanar la trayectoria laboral de los usuarios buscadores de empleo atendidos
a través del seguimiento de estos. Realizar talleres de apresto laboral y charlas destinadas a mejorar la
empleabilidad, considerando las caracteristicas del grupo objetivo al momento de planificar dicha actividad.
Trabajar articuladamente con Ejecutivo/a de Empresas para conocer las necesidades de las empresas en
materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes. Participar en actividades de
intermediacion laboral convocadas por SENCE donde su experticia técnica sea requerida. Actuali
permanentemente sus conocimientos del mercado lahoral a nivel comunal, provincial, regim}al‘Zn:‘mnal

I1L.- Descripcién de las funciones realizadas.

Pre-inscripcion de usuarias al curso de grua horquilla que sera desarrollado en la comuna por parte
de la empresa Adecco.

Orientacion laboral avanzada a usuarios en busqueda de empleo, en funcion de diversos factores
como su trayectoria laboral, su formacion academica y sus habilidades.

Derivacion de curriculums de los usuarios a los cargos disponibles.

Gestion de la documentacién del para el curso de gria horquilla.

Asistencia a usuarios mediante una gufa laboral avanzada enfocada principalmente en la
emnleahilidad v el fartalecimientn de ramnetenciag lahnrales relevantes nara el nuestn al nne




personalizados en funcién del puesto, la trayectoria profesional y las habilidades especificas.
Educacién con respecto a la plataforma de Sence para su correcto uso e inscripcion a los cursos
disponibles.

Elaboracion de curriculums personalizados y adaptados a las necesidades especificas de los
usuarios que los requieran, teniendo en cuenta su trayectoria y experiencia profesional.
Asesoramiento laboral para orientar a los interesados en su bisqueda de empleo, asi como la
distribucién de informacién relevante sobre los diferentes programas de capacitacién ofrecidos por
Sence.

Desarrollo de currfculums personalizados que se ajustan a las necesidades especificas de cada
usuario, teniendo en cuenta el puesto al que desean postularse, su trayectoria laboral previa y las
habilidades y competencias que han demostrado a lo largo de su carrera profesional.

Gestion integral de las postulaciones de los usuarios a diversas empresas que cuentan con vacantes
disponibles, utilizando la Bolsa Nacional de Empleo (BNE) como plataforma principal.

Brindar asesoramiento sobre el uso adecuado de las plataformas de empleo especificas para cada
profesién u oficio.

Ofrecer apoyo a los usuarios a través de sesiones de preparacién enfocadas en la empleabilidad y el
desarrollo de habilidades laborales, resaltando las competencias clave para los puestos que desean
ocupar.

Realizar un filtro de los curriculos desde la base de datos y enviarlos por correo electrénico a las
empresas.

Asistencia a usuarios mediante una guia laboral avanzada enfocada principalmente en la
empleabilidad y el fortalecimiento de competencias laborales relevantes para el puesto al que
aspiran.

Provision de informacidn a los usuarios sobre plataformas de empleo confiables para facilitar su
busqueda laboral.

Gestion de documentacion para el curso de gria horquilla a realizarse por parte de Adecco.
Gestionar la base de datos en funcién de los currfculums vitae recepcionados durante el mes,
organizando y clasificando los curriculums en funcién de la experiencia laboral del usuario y sus
estudios.

Desarrollar curriculums adaptados especificamente a cada puesto, teniendo en cuenta la
trayectoria profesional y las competencias del individuo para que pueda destacar en el proceso de
seleccion.

Asistir a la ceremonia de cierre del curso de Asistente de logistica operativa.

Derivacion desde la base de datos a usuarios a empresas de produccion, llevando a cabo un riguroso
filtro segiin los requisitos establecidos por la usuaria.

Postulacidon y envio a través de la BNE de los usuarios que fueron remitidos por correo electrénico
a las ofertas mencionadas previamente.

Asesoramiento laboral brindado a los usuarios que acuden a la oficina en busca de empleo.

Elaboracién de curriculums personalizados, adaptados al perfil y experiencia de cada usuario para
mejorar sus oportunidades laborales.

Se ofrece asesoramiento en la bisqueda de empleo, proporcionando estrategias y herramientas
ttiles, y se facilita informacién sobre los programas de capacitacion de Sence, ayudando a los
usuarios a mejorar sus habilidades y aumentar su empleabilidad.

Se proporciona un asesoramiento laboral integral y especializado, orientado a identificar y resaltar
las virtudes, habilidades y fortalezas tinicas de cada individuo en el &mbito profesional.

Asimismo, se realiza la elaboracién personalizada de curriculums que reflejen de manera fiel el
perfil y las competencias de cada persona.

Orientacion detallada sobre la estructura y el contenido del curriculum, con el objetivo de que el
usuario comprenda su importancia como una herramienta fundamental para acceder a nuevas
oportunidades laborales.

Realizacidn de orientaciones laborales con la finalidad de entregar herramientas para la
empleabilidad de las personas de acuerdo a los cargos en los cuales quieren insertarse.
Elaboracion de CVs de acuerdo a la experiencia laboral y al cargo al que postula el usuario.
Difusion de informacién acerca de los cursos disponibles en SENCE a través del correo electrénico,
para su postulacién individual a estos.
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IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-11-04 Envio de CV realizado junto al usuario CORREO
ELECTRONICO
9 .B_L"N 8ol Alcaing Prfa <ssicamoiuin ot

4 e roviemibre ge 20241100

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-11-04 Orientacion laboral avanzada a usuaria. FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-11-05

Descripcién Cobertura:
Derivacién de usuarios a empresa que ofrece
oportunidad laboral
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ey
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inkerrranos.

Quedando sints B s COTa LGS, s COrdaInaRe,

) Luin Besrano Birmno CV.a0c
X

23 fghee Cordovapet

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

Fecha Cobertura:
2024-11-05

Descripcién Cobertura:
Orientacién laboral avanzada a usuario.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-11-06

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Envio de CV realizado junto al usuario CORREO
ELECTRONICO
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Adjunto CV

1 e
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Fecha Cobertura:
2024-11-06

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Orientacién laboral avanzada a usuario. FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-11-07

Descripcién Cobertura:

Derivacion de usuarios a empresa que ofrece

oportunidad laboral

"

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2024-11-07

Descripcién Cobertura:

Orientacion laboral avanzada a usuario.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-11-08

Descripcién Cobertura:
Envio de CV realizado junto al usuario

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2024-11-08

Descripcién Cobertura:
Orientacion laboral avanzada a usuaria.

Tipo Cobertura:
FOTQGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:
2024-11-11

Derivacidn de usuarios a empresa que ofrece CORREO
oportunidad laboral ELECTRONICO

.

@amu o il G

Adjunto CV para el cargo de Ayudante de mecénico
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-11-11 Orientacién laboral avanzada a usuario. FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-11-12

Descripcién Cobertura:
Derivacion de usuarios a empresa que ofrece
oportunidad laboral

TGS el
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Adjunto CV para el cargo de Operario de produccién
1 mansaie
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Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

Fecha Cobertura:
2024-11-12

Descripcion Cobertura:
Orientacion laboral avanzada a usuaria.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-11-13

Descripcion Cobertura:
Derivacién de usuarios a empresa que ofrece
oportunidad laboral

Tipo Cobertura:
CORREQO
ELECTRONICO
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Adjunto CV para el cargo de Ayudante de cocina
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Fecha Cobertura:
2024-11-13

Descripcién Cobertura:
Ceremonia Asistente de Logistica Operativa

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura;
2024-11-14

Descripcién Cobertura:
Orientacidn laboral avanzada a usuario.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-11-14

Descripcién Cobertura:
Derivacion de usuarios de base de datosa
empresa que solicita personal.

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Adjunto CV para el cargo de Gria Horquilla
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Fecha Cobertura:
2024-11-15

Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:

Derivacién de usuarios a empresa que ofrece CORREO

oportunidad laboral

ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2024-11-15

Descripcién Cobertura:

Orientacion laboral avanzada a usuario.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-11-18

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Derivacién de usuarios a empresa que ofrece CORREO
oportunidad laboral ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2024-11-18

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Orientacién laboral avanzada a usuaria. FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-11-19 Envio de CV realizado junto al usuario CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-11-19 Orientacion laboral avanzada a usuaria. FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de g€rvicioya honorarios que emite el presente

JONATHAN FERNANDEM FEROACS
DIRECTOR

STAAD }‘b‘@ggcmﬂ DE DESARROLLO COMUNITARIO_
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A@OILERA VERDE]O
A) PROGRAMA
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