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I.- Datos.

1.- Nombre. MARIA IGNACIA HIDALGO PARRAGUEZ

2.- Rut.

3.- N2 Decreto. Alcaldicio: | Imputacién: Centro de Costos:

’ 114.05.96.005

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. OMIL 2024
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Prestar el servicio de orientacién laboral avanzada a los/as usuarios/as de la OMIL, contribuyendo al
desarrollo de habilidades y competencias de las personas en bisqueda de empleo.

profundizacién de las principales tematicas de empleabilidad (elaboracion de currfculum vitae acorde al pertfil
yobjetivos del usuario/a, estrategias para la busqueda activa de empleo y técnicas educativas para afrontar
unaentrevista laboral) u otra que sea pertinente segiin cada caso. Realizar orientacion laboral avanzada,
mediante la elaboracion de perfiles, orientacién vocacional y/o la Identificar las principales necesidades de
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personas aumentarsus posibilidades de insertarse en el mercado laboral Realizar orientacion laboral
avanzada, mediante la elaboracion de perfiles, orientacion vocacional y/o la Gestionar de manera empatica
las emociones de los/lasusuarios/as que puedan derivar del proceso de bisqueda de empleo. Realizar
orientacion laboral avanzada, mediante la elaboracién de perfiles, orientacion vocacional y/o la Aplicar
instrumentos de evaluacion depersonalidad, habilidades, intereses, aptitudes y motivaciones, segiin cada
caso. Realizar orientacion laboral avanzada, mediante la elaboracién de perfiles, orientacion vocacional y/o la
Evaluar perfiles laborales delos/las usuarios/as, para identificar sus principales competencias laborales.
Realizar arientacidn lahoral avanzada, mediante la elahoracidn de nerfileg orientacidn vocacional v/ola
Entregar informacion respecto atécnicas y herramientas que mejoren la empleabilidad de las personas y
faciliten el proceso de bisqueda deempleo, utilizando el material de orientacion laboral dispuesto por SENCE.
Realizar orientacion laboral avanzada, mediante la elaboracién de perfiles, orientacién vocacional y/o la
Derivar a otros dispositivos paraResolucidn de obstaculizadores para el empleo, tales como Plataformas
Busca Empleo de SENCE y otros serviciosputblicos o privados pertinentes segun cada caso. Realizar
orientacion laboral avanzada, mediante la elaboracion de perfiles, orientacion vocacional y /o la Registrary
analizar informacién de usuarios en el sistema deGestion de intermediacion laboral de la Bolsa Nacional de
Empleo (BNE). Realizar orientacion laboral avanzada. mediante la elaboracién de perfiles. orientacién
vocacional y/o la Acompafar la trayectoria laboral de losusuarios buscadores de empleo atendidos a través
del seguimiento de estos. Realizar orientaciéon laboral avanzada, mediante la elaboracion de perfiles,
orientacion vocacional y/o la Realizar talleres de apresto laboraly charlas destinadas a mejorar la
empleabilidad, considerando las caracteristicas del grupo objetivo al momento deplanificar dicha actividad.
Realizar orientacién laboral avanzada, mediante la elaboracion de perfiles, orientacion vocacional y/o la
Trabajar articuladamente con Ejecutivo/a de Empresas para conocer las necesidadesde las empresas en
materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes. Realizar orientacion laboral
avanzada, mediante la elaboracidon de perfiles, orientacién vocacional v/o la Participar enactividades de
intermediacion laboral convocadas por SENCE donde su experticia técnica sea requerida. @ Realizar
orientacion laboral avanzada, mediante la elaboracion de perfiles, orientaciéon vocacional y/o la Actualizar
permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel comunal, provincial, regional ynacional.




- Se me indica mi puesto de trabajo, como también se entrega indicacién por mi jefatura directa la
lectura de la Guia Operativa Programa de Fortalecimiento OMIL 2024- 2025.

- Se revisa en detalle la Guia dando énfasis en las actividades propias del profesional del inclusion.
- Realiza acompainiamiento a la induccion la Ejecutiva de Atencion de Cliente, en donde entrega
informacion sobre el funcionamiento cotidiano del programa y manejo adecuado de la pagina BNE.
- Se realiza observacion de atencion a usuarios y manejo de pagina BNE.

Se realiza visita en terreno a Empresa Convento Viejo Ubicada en Valdivia de Paine, junto a
Coordinador del programa OMIL y Ejecutivo de empresa quien este tiltimo se encarga de hacer el
contacto. Mi rol se basé principalmente siendo observadora del proceso que lleva acabo el ejecutivo
de empresa para recabar informacion sobre los puestos de trabajos y conocer las inmediaciones de
cuyos puestos. Se realizan consultas de acuerdo a la ley de inclusion lo que el representante de la
empresa nos hace mencién que cumplen con la cuota ya que cuentan con dos personas en situacion
de discapacidad en area administrativa. Sin embargo no estarian visualizando la inclusion dentro de
los campos o area fe manejo de produccion haciendo alusién que es un alto ritmo de trabajo. Se
insta a poder contar de otra instancia en donde se aborde la inclusion.

Se realiza atencion a publico general en oficina OMIL.

Se hace entrega de

Se revisa manual de pagina BNE, para un 6ptimo manejo de esta.

Se realiza observacion de atencién a usuarios con profesional de inclusion EDLI

Se revisa material que se encuentra en una carpeta compartida, en donde podemos encontrar
informes, cv, evaluaciones funcionales, ofertas de trabajos de manera diaria entre otros

Se realiza atencion de publico en general

Se realiza observacion de atencion a usuario con ejecutivo de empresas, en donde entrega
informacion relevante sobre los procesos y trabajo en conjunto que realiza con profesional de
inclusion, entregando estrategias y guias de trabajo.

Se realiza atencidn a usuario del area de inclusion policonsultante don Cristian Sanchez, se entrega
informacion y orientacion sobre puestos de trabajo existentes como también se menciona que hay
reclutamiento, junto a esto se refuerzan los requisitos basicos que se requieren a la hora de
presentarse a una entrevista de trabajo, como es asistir con una adecuada higiene personal,
vestimenta acorde y ordenado, ser puntual y traer la documentacidn solicitada por la empresa.

Se actualiza cv de usuario y se entrega de manera impresa.

Se realiza atencion de usuarios de reclutamiento masivo de empresa Fuerza Laboral, la asistencia es
de aproximadamente de 200 personas.

Se realiza intermediacion y postulacién a los usuarios de los puestos de trabajo

Se realiza revision en detalle de la Ley de inclusion. Conjunto a esto revision de los formularios
entregados por Sence para las evaluaciones funcionales de los usuarios de inclusién Laboral.

Se realiza atencion a publico en general en la oficina OMIL, entregando informacién y orientacion
laboral como también la intermediacién laboral.

Se realiza inscripciéon de usuaria Sandra Llanten Soto a la pagina del BNE. Entregandole
informacion sobre las propuestas de empleo existentes en la plataforma, ademas de le informa
sobre las vias de comunicacion de empleo desde el municipio, que son las redes sociales, como
Facebook.

Se recepciona y se incluye a la base de datos cv de Victor Vasquez y Rolando Puelma.

Se realiza envio6 de correo de postulaciones a empresas que requieren personal para trabajar.

Se realiza atencion a usuarios general en la oficina OMIL, entregando informacion y orientacién de
empleos disponibles, se realiza intermediacion a cada uno de ellos.

Se realiza atencion a usuario Manuel Caceres, mantiene una pension de invalides parcial, sin
embargo esta en tramites de pensién completa.

Se realiza envid de cv a empresas requirentes de personas para trabajar.

Se realiza Curriculum a don Eleodoro Sanchez Zapata, ya que no habia realizado la confeccion del
documento por una larga experiencia en mineria, no necesitando blisqueda de empleo en
plataformas y formalidades. Ademas se realiza inscripcion a la pagina BNE, quedando inscrito en la
plataforma; conjunto a esto se orienta a actualizar y crear cuentas en plataformas digitales, para
lograr un mayor alcance de empleos de su interés. Se revisan ofertas de empleo existentes sin
embargo usuario desiste de postulacién ya que cumple con el perfil de estas.
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- Se realiza atencion de usuarios que asisten a reclutamiento masivo de la empresa Chantire - Est
SPA

- Se entrega informacion y orientacién a usuarios sobre ofertas de trabajo existentes en la base de
datos.

- Se realiza atencion general de usuarios e inscripcion a la BNE, a srta Nadia Henriquez Navarro.
- Se realiza intermediacion a usuaria.

- Coordinacion y envid de cv via correo a empresas requirentes de personal.

- Se entrega orientacion para confeccion de CV a usuarios Barbara Villalén Opazo y Matias Aliaga
Lara.

Se realiza atencion de publico en conjunto con la Ejecutiva de atencién al usuario, para recabar
informacion del manejo y el trato usuario. Se consultan dudas existentes con el manejo exhaustivo
de la pagina BNE, como también consultas relacionadas al informe diario, se entrega informacién
de lo que se requiere para la entrega, como la Boleta de honorarios, respaldos y detalle de las
actividades realizadas en el dia.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-21 Correo de envio de CV CORREO
ELECTRONICO
& eun i R

Se adjunta CV para el cargo de Operario de Preparacion (AM)

1 mansaw

Maria ignacia Hidaigo Parragues <maria hlsigo@bun ci 21 de octubre de 2024, Y8 41
Pura: cconbreras@tueczaiatoral o

Estimada Catalina Conlreras:

Junio con saludar, hago envié Curriculum Vitae de nuestro usuario interesado en postular a las
vacantes ofrecidas por usledes pars reclutamiento de personal en el cargo de: Operario de
Preparacion (AM)

Esperamos que la informacion enviada por nuestro departamento OMIL sea de su inlerés y gn
<aso de concretar aigun contrato con uno de estos candidatos.

para asi actualizar nuestra base de datos y retirar Aviso de rabajo publicado.

[+ 1 alenta a sus s, saluda a usted

Maria ignacia Hidaigo
T

erapeuta
OMIL Buin

) CURRICULUM VITAE Juan Pablo Cruz Nufiez docx
15K

[T —— -y i

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-10-21 Correo de envio de CV CORREO
ELECTRONICO
pr
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Se adjunta CV para el cargo de Operario de Preparacion (AM)
1 mensaje
Maria ignacia Hideigo Parraguez <maria hesigofftuun o= 21 de octubre de 2024, 1641
Pam cconteras(liue raaboral o
Estimada Catalina Contreras:
Junto con saludar, hago envié Curriculum Vitae de nuestro usuario interesado en postular a las
vacanies ofrecidas por usiedes para reciutamiento de personal en el cargo de: Operaric de
Preparacion (AM)
Esperamos gue la informacion enviada por nuestio departamento OMIL sea de su inlerés y g0
caso de concretar algun contrato con uno de estos candidatos. agradecemos nos Informen
pard asi actualizar nuestra base de datos y retirar Aviso de irabajo publicado,
Quedando atenta a st saluda @ usted
Maria Ignacia Hidalgo

Terapauta Ocupacional
OMIL Buin

a CURRICULUM VITAE Juan Pablo Crur Nufer doca
155

Fecha Cobertura:
2024-10-21

Descripcion Cobertura:
Visita a empresa

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-10-22

Descripcion Cobertura:
Atencion a publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAF{A
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Fecha Cobertura:
2024-10-23

Descripcion Cobertura:
Atencion de publico general

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

|

Fecha Cobertura:
2024-10-23

Descripcion Cobertura:
Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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CV Postulacién Operario de Planta

1 miensaje

Maria Ignach Hidalgo Parraguez <maris. hidaigoggbuin cb 23 da octubre de 2024, 16:50
Parn {aira fiores eurobrns com

Estimada o con salidar, mediants sl pressnte hago envio de CV de usuano qua esli intaresado an 1a postulacion &
cargo de Operaria de Planta.

Saludos cordiales
Maria Ignacia Hicalgo

Tetapeina Ocupacional
OMIL Busn

@ CURRICULUM JUAN CARLOS MORALES ZUNIGA docx
17K

ARAISISD. ar n

Fecha Cobertura:
2024-10-24

Descripcion Cobertura:
Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

s 1228m Coneo o
v
R suin e M T e S
v
CV Para puesto de trabajo Operador Gria Horquilla
1 mansam
Maria Ignacia Hidalgo Parragues <maria hidalgoggbuin ol 24 de octubra oa 2024, 16:24

Para: wespinoragpplaspak ol

Estmado Junio con salldar, esperando que 59 sncuenire bien, mediantn of prsents hago vnvio de CV de usuaro que
o ericuenlra inferesads en ol cange de Opesador de Gria Horquill requarida por su institucion. Cuenta con expariencia
on ol drda

queda atenta a sus comentarios

waludon cordiales
Maria Ignacia Hitalgo

Terapeuts Ocupacional
OMIL Buin

< CURRICULUM Victor Espinaza Vergara.pdl
38K

pTIENNE W)

Fecha Cobertura:
2024-10-24

Descripcion Cobertura:
Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

Pagina 6 de 11




s

v

R (N
o DIDECCO

{

S T 20pm Corme 8 Mg O O CHD0 D (e e igns

:@! BUIN

CV Cargo para Gestor de Ingreso
* mensae

Marla Hidalgo Parragues <maria hadaigo@tun o>

Ignacia
Para: reciutammnto! 8 1 Ggmail.com

encusnira inleresaco en el cargo de Gasior de Ingreso. C
05-10 &l dia.
Quedo slenta & sus comentarnos

saluda cordisimente
Mara ignaca Hizage
Terapeuta Ocupec onal
OAlL Bun

b | g?u':tﬂmwlmmmm;a

Mana Buer M

24 de Dctubre de 2024, 1812

Haga envio de CV, comespondmnts 8 un USSano que e

uonts con experencis en o dred de seguiidad, Con 5u CuIso

@ SIIBITENT 608

"

Fecha Cobertura:
2024-10-25

Descripcion Cobertura:
Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

B e

o
@B.uw.

Cargo

Maria ignacia Hidaigo Parrapues <maria hidaigo@buin ci»

Postulacion para Cargo de Mecanico Industrial

| mansam

Maria ignacia Hidalgo Parraguez <maria hidaigobun cb
oom

Pata tpuayesgiaxmistam

25 0w octudre de 2024 1303

Estimada Junto con saludar esperando que s ancuentra bien, medianis of presants hago envio de CV G umuanc que
8 encueniia nleresado en ol cargo do Mecanioo Indusinal mouerida por su nsliucidn. Cuenta con habildades y

competencan para ol g
queco lenta & ws comentaros
Salis0cs corduies.

Maria Ignacia Hidaigo

Tetapouta Ocugac onal
oML Buin

) SV Marcelo Juvier Valdebenito Bputan docx
Rl

il o g s

Fecha Cobertura:
2024-10-25

Descripcion Cobertura:
Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREQ
ELECTRONICO
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Postulacién de Cargo de Jefe de Linea
1 mensaje

Maria ignacia Hidalgo Parragues <mare helaigodbun ci
Pam’ crisiptal achondofiquemnind com

Esturiacos Junts con Ladar.

Camon 40 Mhrepaiciad e B Frmicbncn e Carge u ot o Lema

25 de octubiie de 2024, 1258

ten. medarte s pr 90 oo do CV de

0 BNCUGNI A IBreA 80 ol Cargs de Jete G2 Linea, requendo por i Ieitucon. Cusnla Gon xperenca en el atea

Quoco Blenta & s comentaros
sallzson cordiales
Maria Ignaca Hsalgo

Tor apeuts Ocupac onal
OMIL Bun

Y SV Marceic Javier Vaidebenito Epufian docx
) Y

e, a7 ]

Fecha Cobertura:
2024-10-28

Descripcion Cobertura:
Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

e 1 pm

N
.grauw,

Postulacion cargo Soldador

Fe—

Maria Parraguer
Para i 2 iranscottesopr cl
Estimada Junt con sak

Maria gnacia Hidalgo Parmaguez <maria hidalgo@buin.ci>

28 de octubre de 2004 1720

e mecarts o de CV de L

o ancuentra Nisresado an 8l cargo de Soldador. IAQUeNd0 PO U INETLCON. Cuenta con axparencia on o Mea

Queda atenla & WS comantanion

2 CV Leonardo Jars Mufioz doc
4

RRHH T v o
Parn: Maria lgnaca Hidaigo Parraguez <naria hidslgoibuin o>

Muchas Gincias
[

Atentamente.

Hiatalia Galdames.
Cel. +56939156800

20 de octubre de 2024, 813

Fecha Cobertura:
2024-10-28

Descripcién Cobertura:
Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Postulacion Cargo Operador de Gria Horguilla

w ign Farraguns . 20 00 st 2e 000, 1108
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Fecha Cobertura:
2024-10-29

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Atenci6n de piiblico FOTOGRAFIA

V.- Observaciones.

Pagina 9 de 11




CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones™en eNpresente mes, en virtud al contrato de
prestacion de servicios gue coxgesponde, y/a los objetjvos y requerimientos de las labores
aprobadas por el concgjo municipa] o del Prpgrama Munlcipal en que se desempeifia.

JONATHAN FERNANDEZ NGUEROA |
DIRECTOR P\‘G\J

RECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

: 7 )
LERA VERDEJO
>/ COORDINADOR (A) PROGRAMA
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INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

NOVIEMBRE / 2024

| Mes //
I.- Datos. y/
1.- Nombre. MARIA IGNACIA HIDALGO PARRAGUEZ
2.- Rut. 17401465-5
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: | Centro de Costos:

114.05.96.005 ‘ /

4. Direcci6én ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNIT -
que pertenece. OMIL 2024

Prestar el servicio de orientacién laboral avanzada a los/as usuarios/as de la OMIL, contribuyendo al
desarrollo de habilidades y competencias de las personas en biisqueda de empleo.

profundizacion de las principales tematicas de empleabilidad (elaboracién de currfculum vitae acorde al perfil
yobjetivos del usuario/a, estrategias para la bisqueda activa de empleo y técnicas educativas para afrontar
unaentrevista laboral) u otra que sea pertinente segilin cada caso. Realizar orientacién laboral avanzada,
mediante la elaboracion de perfiles, orientacién vocacional y/o Ia Identificar las principales necesidades de

lao Maciieniavine fac an hiicaniada da ansmlan mava waalinae I—u- - nog novtinantos o la mavimaitam A lae
B AU M Wl AU s uu.m' e e L e L e e alfiohncs Pt bt o Yue s P\..a MILaN 4135

personas aumentarsus posibilidades de insertarse en el mercado laboral Realizar orientacién laboral
avanzada, mediante la elaboracion de perfiles, orientacion vocacional y/o la Gestionar de manera empatica
las emociones de los/lasusuarios/as que puedan derivar del proceso de bisqueda de empleo. Realizar
orientacidn laboral avanzada, mediante la elaboracidn de perfiles, orientacidon vocacional y/o la Aplicar
instrumentos de evaluacion depersonalidad, habilidades, intereses, aptitudes y motivaciones, segtin cada
caso. Realizar orientacion laboral avanzada, mediante la elaboracion de perfiles, orientacion vocacional y/o la
Evaluar perfiles laborales delos/las usuarios/as, para identificar sus principales competencias laborales.
Realizar orientacidn lahoral avanzada, mediante la elahoracidn de perfilog orientacian vocacional v/ola
Entregar informacidn respecto atécnicas y herramientas que mejoren la empleabilidad de las personas y
faciliten el proceso de bisqueda deempleo, utilizando el material de orientacion laboral dispuesto por SENCE.
Realizar orientacion laboral avanzada, mediante la elaboracién de perfiles, orientacién vocacional y/o la
Derivar a otros dispositivos paraResolucion de obstaculizadores para el empleo, tales como Plataformas
Busca Empleo de SENCE y otros serviciosptiblicos o privados pertinentes segiin cada caso. Realizar
orientacion laboral avanzada, mediante la elaboracion de perfiles, orientacién vocacional y/o la Registrary
analizar informacion de usuarios en el sistema deGestion de intermediacién laboral de 1a Bolsa Nacional de
Empleo (BNE). Realizar orientacién laboral avanzada. mediante la elaboracién de perfiles. orientacién
vocacional y/o la Acompaiiar la trayectoria laboral de losusuarios buscadores de empleo atendidos a través
del seguimiento de estos. Realizar orientacién laboral avanzada, mediante la elaboracién de perfiles,
orientacion vocacional y/o la Realizar talleres de apresto laboraly charlas destinadas a mejorar la
empleabilidad, considerando las caracteristicas del grupo objetivo al momento deplanificar dicha actividad.
Realizar orientacion laboral avanzada, mediante la elaboracidon de perfiles, orientacién vocacional y/o la
Trabajar articuladamente con Ejecutivo/a de Empresas para conocer las necesidadesde las empresas en
materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes. Realizar orientacion laboral
avanzada, mediante la elaboracion de perfiles, orientacion vocacional v/o la Participar enactividades de
intermediacion laboral convocadas por SENCE donde su experticia técnica sea requerida. @ Realizar
orientacion laboral avanzada, mediante la elaboracion de perfiles, orientacion vocacional y/o la Actualizar
permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel comunal, provincial, regidha] ynacional.




de empleo, se entrega informacion y orientacién sobre empleos existentes en la base de datos, sin
embargo usuaria muestra interés en aéreas de aseo de casas particulares y ayudante de cocina.
Usuaria no cuenta con evaluacién Funcional, por lo que se entrega hora de dicha evaluacion para el
miércoles 13 a las 10:00 horas en la oficina OMIL.

- Se realiza registro y actualizacion de datos de nuevos usuarios a la Bolsa Nacional de Empleo.

- Se realiza derivaciones de CV a empresas via correo.

- Se realiza atencion General de usuario en Oficina OMIL.

- Se entrega informacién y orientacion Laboral a usuario de Comunidad Manquehue, usuario no
encuentra puesto laboral de su interés, sin embargo queda su CV en base de datos de la oficina,
como también se le sugiere volver a consultar en unos dias mas sobre otros puestos de trabajo.

- Se cita a Evaluacion Funcional a Persona Mayor Oscar Guajardo Henriquez para miércoles 6 de
noviembre a las 09:00hrs, en la Oficina Omil.

- se cita a Evaluacién Funcional a usuaria Teresa Silva Montecinos para el dia miércoles 6 de
noviembre a las 11:00hrs en la Oficina Omil Buin.

- Se realiza derivacion de CV a empresas.

- Se realiza Evaluacion funcional de dos usuarios:

- Usuario Adulto Mayor : Oscar Guajardo Hernandez usuario de 66 afios pensionado, auténomo en
sus actividades de la vida diaria basicas e instrumentales. En su potencial Fisico se encuentra
funcional, sin comorbilidad, activo y funcional. Usuario se encuentra apto para trabajos con
inclusion la Gnica sugerencia que menciona es que necesita un trabajo de jornada diurna, apoyando
con esto la vida familiar.

- Usuaria con Discapacidad Fisica: Teresa Silva Montecinos usuaria de 52 afios, Se encuentra con su
carnet de discapacidad en tramite, con diagnostico de artrosis degenerativa en ambas caderas.
Usuaria se encuentra con dolor e incomodidad. Requiere de adaptaciones en su hogar pero se
mantiene sin un trabajo estable lo que la imposibilita a hacer esas inversiones. una vez obteniendo
su carnet de discapacidad se le sugiere poder acercarse a las oficinas del departamento de
discapacidad, para solicitudes de ayudas técnicas.

- Se realiza acciones de intermediacion a publico general. entregando informacién y orientacion en
la bisqueda de empleo.

- Se realizan acciones de intermediacién en donde se entregan servicios de informacién y
orientacion laboral al publico en general de asistencia espontanea de usuarios.

- Asiste usuario Adulto Mayor en busqueda de empleo, cuenta con experiencia en Aseo industrial
como también domiciliario y clinico, por lo cual se realiza intermediacion a puesto de trabajo
disponible en la base de datos de Auxiliar de Aseo en el Hospital De Buin. Usuario ya cuenta con
evaluacion funcional por lo cual se revisa y se actualizan datos personales como teléfono.

- Se realiza llamado a empresa Condominio Tierra Nueva que requiere personal de Jardineria, el
puesto aun se encuentra disponible. Posterior a llamada se envia correo con CV de usuario adulto
Mayor que se encuentra interesado en el puesto. Se mantendra comunicacion con la empresa para
hacer un seguimiento al usuario.

Se realizan actividades relacionadas a la atencion de publico general y piblico objetivo del area de
inclusion, principalmente personas mayores y extranjeros, nacionalidad Haitiana. Ante esto Gltimo
surge una barrera de atencién ya que la oficina de migracién no se encuentra el personal, cuando el
tramite es referido a la normalizacién de su permanencia en nuestro pais, se deriva a las oficina de
DIDECO y hablar con Alejandra quien esta ahora encargada de despejar dudas dentro de su
expertiz,

Se realizan actividades relacionadas con envid de correo a las distintas empresas que requieren de
dotacién de personal.

Se realiza atencion a publico en general ademés apoyo en la intermediacion de cada uno de los
usuarios que asisten a la oficina OMIL.

Se realiza revision del manual de Inclusion de Sence para los lineamientos y coordinaciones
sectoriales y territoriales que se deben tomar en cuenta en la provincia de Maipo como profesional
de inclusion.

Se realizan envios de cv a empresas solicitantes de personal. ya que se requiere de una alta dotacién
de Guardias de seguridad que cuenten con el curso 0S-10 vigente.
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Se realiza atencién a usuario Juan Flores Arevalos, usuario se encuentra en tramites de obtencién
de Carnet de Discapacidad, ya que resultados de Examenes ocupacionales aparece dafio en su oido
derecho, menciona usuario que siente que a ido perdiendo de manera paulatina su audicion, lo que
aimpedido poder mantenerse en trabajos en su drea Minera, se realiza intermediacién con el
usuario, guidandolo y orientandolo en puestos de trabajos existentes, sin embargo no entran en el
perfil de cargo que el busca. Se entrega informacion sobre el apoyo que tendra una vez obtenida su
credencial de discapacidad, ya que podra ser apoyado en la obtencion de empleos en donde se
pueda desempenar con su discapacidad.

Se realiza atencion a usuarios de publico general.

Se entrega informacion y orientacion sobre puestos de trabajos a usuarios de publico general.

Se realiza coordinacion y envio de cv a empresas que requieren personal.

Se realiza atencion a Persona Mayor en donde se ingresa a la BNE, actualizamos sus datos de
contacto, menciona que busca empleos mas bien administrativos, cuidador de una casa particular o
consejeria. Se citara para evaluacién funcional eh incorporarlo a la base de datos de personas
mayores de drea de inclusion. Se le entrega informacion sobre los puestos de trabajo existentes sin
embargo decide esperar para ver nuevas ofertas que se ajusten a su perfil de trabajo.

Se realiza atencion a usuarios de publico en general ademas de usuaria con discapacidad sra, Maria
Lobos en donde se apoya en la conexion con empresa a la que habia realizado postulacion pero aun
no obtenia respuesta ni llamado telefénico, se logra contacto con empresa.

Se realiza visita a empresa Geexsa, en planta Linderos, en conjunto con Valentina Llanos (EDLI)
Carlos Escobar, ( Ejecutivo empresas) y a Colaboradora Eliana Moreira y Gemima Vilches RRHH con
el fin de orientar al personal para la obtencion del Carnet de discapacidad, se realiza llenado de
solicitud y se entrega documentacion para ser llenada por medico tratante. Por otra parte la
empresa cuenta con Gestor de Inclusion por lo que acordamos seguir en coordinacion, para
realizacién de Analisis de Puesto de Trabajo, en su empresa.

Se realiza ingreso a la pagina BNE A usuario recién egresado de la universidad de Ingeniero
Agronomo, se realiza intermediacion, conjuntamente orientacion de como utilizar la pagina de
manera efectiva.

Se realiza intermediacion a usuarios de publico general, ademas apoyo a usuarios en busqueda de
su certificado de cuarto ano laboral aprobado.

Se realiza seguimiento a empresas, para tener numero de usuarios que se encuentren trabajando
desde el area de inclusion y publico en general.

Se realiza intermediacion a usuarios de publico y ptblico objetivo del drea de inclusion,
principalmente usuarios adultos mayores. Se entrega informacion a los usuarios sobre
reclutamiento masivo de la Empresa Quelen Fruit, empresa menciona que las ofertas son también
para personas de inclusién. Ademas se realiza inscripcién a usuario adulto mayor en donde se
encuentra interesado en area de mantenimiento por lo que se entrega una ficha de OMIL indicando
sus competencias y experiencia para que empresa identifique a usuarios del area de inclusion. Se
realiza llamado telefénico para comunicar sobre reclutamiento a aquellos usuarios de la base de
datos correspondientes a extranjeros, adultos mayores y PsD. Se envia correos a empresas con
derivacion de usuarios interesados en puestos de trabajos.

Se realiza coordinacién en conjunto con ejecutivo empresa de la OMIL, con empresa Quelen Fruit, en
donde se realizara Analisis de Puesto De Trabajo el dia 27 de noviembre.

Se realiza ademas apoyo con confeccién de curriculum a personas adultos mayores. Se realiza
inscripcion a reclutamiento de Quelen Fruit calendarizada para el dia jueves 21 entre las 09:00 a
12:00 hrs.

Se avanza en la confeccion de Ficha de derivacion de usuarios del area de inclusién a empresas.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).
¥
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

2024-11-04 Correo de envio de CV CORREO
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ELECTRONICO

Er BUIN- Maria ignacia Hidalgo Parraguer <maris hidaigo@buin cb

Postulacién Cargo Grua Horquilla
2 munsaes

Maria @0 Parra
B R HERRER S o 4 de noviembre de 2024, 16:08

Eximaca o con sakid €5DEMG0 Qe 5¢ encuBN bien. mediants «f [resents da CV de usuasio
e S8 srcumntrs mieresads oo e cargo de Operadar de Lnes anm =

QUECO eleria  Tus Comeniancs
S800e L Dees

Maris ignacia Hdaigo

Terupeuts Ooupscional

OMIiL. Buin
‘J?;:mwmmummusm

Rona Ester Herrera Oretiana <1 hwmrmg@oyochile o» £ de novemtes ¥
Para: Mara ignacs Hdalgo Pamagues <maris hidaigogibuin, o> W, T

Muchas gracies

B e e ek c0ulis|

Fecha Cobertura:
2024-11-04

Descripcion Cobertura:
Atencién de publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-11-05

Descripciéon Cobertura:
Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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&' DIDECO

EX suiN
Maria ignacia Hidaigo Parraguez <maria hidaigogibuin ct
b 4
P P oS
1 mansae
mmmm‘rmww § da naviemixe de 2024, 16:03
ngrdterad afrasiatue

mmnn—‘mpumm.mumwmmw
que v roOduOCION. requBrita pol s
nabtucs: Cuents con depoRcdT PA'E Mavos aprendaied y 303aK08 QU 58 I8 SNcomEancen

Guedo senta » sus comantarios
saluda cortlials
Maria ignacia Hidaiga

lerapeuta Ocupeconal
OMIL Buin

- CV Lum Fefipe chavez reyes padt
L3

Fecha Cobertura: Descripciéon Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-11-05 Atencién de usuario. FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-11-06 Atencién a usuario FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-11-06

Descripcién Cobertura:
Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

‘.%7 BUIN Marla Ignacia Hidaigo Parraguss amars. hidaigogibuin.ci>

Postulacién de Cargo Operario de Produccién
3 mensmed

mmmnﬂp‘umww #da noviembre de 2024, 17/30
grdterada@mantatne

wmmm,mw-mw,mummawomcv“am
QU 30 INCLANS MiBTERBCO 8N 8 GO de Operano de Produccion requends por ki institucion. Cusnta con
#xpenoncia n ol brea

QUEOO Bleitla § S8 COmentanos
sahudos corciales

Maria ignacia Hidaige
Terapeula Goupacional
OMIL Bun

Ingrid Ferrads <exgrictarmada@mantahon cbr & de novemtns de 2024, 1801
Para. Mana ignacia Hidslgo PRImaguar <mana hdakgogibuin o>

Estmava
Le coments que 70 viens CV adinio
Sakuis

£ s clms aa s

Ingrid Ferrada Sudrez
Asigtente de RRHH. | Depto. RS HH.

Avmnc: 2 2790 2829

Emal imgrdf errade@maniahue.cl
Cana mairiz: 56227902801

Maria Ignacia Hidalgo Parraguez <maria bush b r
St o M-.:;e a8 noviembre de 2024, 856
Eslimade, mi Beculpss, reenmio cormes con ov sjunto.

SaLCE CorduiTente
3w canse eas o

Fecha Cobertura:
2024-11-07

Descripcién Cobertura:
Atencidn a ptblico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Pagina 6 de 17




Fecha Cobertura:
2024-11-07

Descripcion Cobertura:
Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

-%» BUIN

Postulacion Cargo Jardinero
1 mereae

o

Maris
Para com

Fatmada o 00N SSIUSI, SS0EMINGO Jue 58 GNCUBNING

Maria Ignacis Hio2igo Parmagues anaria. hidaigo@ibun o>

bien. Hago anvio de CV, comespondiente & un usuario que

S ercuents nlaresacs en ol Corgo de Jurdinero Cuenta can expenencia en Jardinerla
‘comentance.

P Al0NS 8 sus
Ar e cor aTenta
Mara isca Hedaigo
Tetapeuts Ocupacional
OMIL Bun

=k

7 ge roviembve cw 2024, 11.04

Fecha Cobertura:
2024-11-08

Descripcion Cobertura:
Atencion a publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

/l
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Fecha Cobertura:
2024-11-08

Descripciéon Cobertura:
Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

'ﬂ' BUIN

-
Postulacion para Conductor A5
2 g

Pars. 50l Aicaino Pufia

Maria ignacia Hidelgo Parraguez
<Mass Padeigog bun >

E3tmada ervio Cv 08 USLATIO QuS quisr POSLIRCIN para
A28 Anigus Licencia Profesional. qua contampian las Clases

Smuda cordaments
Mana ignaca daga
Tovapauts Ocupacional
OMIL Bun
Fernando Guarrero Ramires gt

— ax

Bal Aleaine Peia

o Liwaise s <salcanc@tuin o>

Esbmace

Muchas gracias, me pandrl en Contacto con I ermpress.

Qus tesga e buenn jomads laboral, sakos,
L ]

A ™
Onex.

8 de noviembre de 2024, 10:08

h;‘mah-Aa.dmmbn

8 du noviembes de 2024, 10:13

Fecha Cobertura:
2024-11-11

Descripcion Cobertura:

Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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P 16n de cargo la de Seguridad

2 mursaps

Maria ignacis Hidaige Parmagues <maria hidaigofbuin o> 1 de noviembre de 2024, 18:22
Pars SUPERVISORMBUINGemaw. o

Estmado gt con saudar, SEPEENGG Gus 58 GNCUENTY tean Hago BnVio 4o CV, comespondients & un LELaND que 5o
encuniirs rieresado o el caigo de Guarda O Segundad Quedo BINls & sus COMenlanos

saluda cothaiments

Maria Ignace
Terapauta Ocugac onal
OMIL Busr

- CV Pabla Fritis Varas pat
2K

Carlos Linares Flores <superviscrbuin@oman o> 11 68 noventre de 2024 1634
Para: Maria knacia Hidsigo Parraguez <mana hidaigobun o>

Estimada
Buenas tardes, Unio con salutar scUse recibo de seta informacon

Saludos afte

Carlos Linares Flores
Supervisor de seguridad Emsvi y Cla Ltde
Hospital Sen Luis De Buin

[ SEp—

) CV Pablo Fritis Varas pol
17

Fecha Cobertura:
2024-11-11

Descripcion Cobertura:
Atencioén a publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-11-12

Descripcion Cobertura:
Atencion a ptblico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-11-12

Descripcion Cobertura:
Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

i+ T
*
Marla lgnacia Hidalgo Parragues <mana. hidaigo@uin ct>
Postulacion cargo de Auxiliar de aseo
1t mensae

wmﬂ“mmmﬂ o 12 08 noviemibre da 2024, 1839
P ST S Sh—

Estimada Jumio con saiudar, ssperando qua bion, madiante nago Su CV de usuamrias
:" ol carga de Auxiliar de ASEa requendo por & msbtucon. Cuonta con cxpansnces &

Queco siants & sus COMENtAOS
Sahdo8 coraaot
Mara igracs Houige
Dcopacens
OML Bun
2 adjuntos
:;G\'J-hww
nK
CV Ruth Berguen pot
D

Fecha Cobertura:
2024-11-13

Descripcion Cobertura:
Atencién a publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-11-13

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

Correo de envio de CV CORREO
ELECTRONICO

ER BUIN s i e Pt o N
-

Cv postulacién Soldador
1 mansae

Maria Purragues o
e maria. 1l 13 de nuviembee de 2024, 1006

Estimacos junto con sakader. s3perando qua e sncusntre bisn Hage snvio 68 GV, comespondianis & un usuano gue
40 enouGNtran interesados en & cargo e Scidaoo’
QUBCS atenta & Bus Commentarios
saia corcamerte
Mar'a Igracia -daigo
Crvpacmnal
OMiL Buin
4 mmmm

Fecha Cobertura:
2024-11-14

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Correo de envio de CV CORREO
ELECTRONICO
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‘%‘.{BU’N Maria ignacia Hidslgo Pameguez <maria hidaigo@buin ct

P 6n a cargo M Ind

1 mensaje

Maria ignacia Hidalgo Parragues <masna hidsigo@tun cb 14 da noviembee de 2024, 1104
Para SO 1SS0 8 OMpC com

Estmade Jurio con sakuiar, e, madi presenty hago anvic de CV de ususrio

Gua 5o encuenine Fiefesads en o cargo o Mecaneo indusinal  eQUENdo por Sy instilucion. Cusnta con expenenca
o o rea

QUEdD MaNta & S8 COMArtancs

sakdos corcaes

) CV Nicolas Petit Galvas.pat
56K

Fecha Cobertura:
2024-11-14

Descripcién Cobertura:
Visita a empresa

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

-
|

Fecha Cobertura:
2024-11-15

Descripcion Cobertura:
Atencion a Publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-11-15

Descripcién Cobertura:
Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

'.E:num R -

Postulacién cargo Operario de Planta
3 mansagms

Marla wdalge Parraguer L[

o ov 5 do noviembre de 2024, 1231
Estrmads Junts con saludar, Sspersnto QuE 38 encuenire ben, madanis sl presants hago envio de CV de usulno

G #0 encuentra ineresado en ef GO 08 Dparang 58 Pnts iequendo por su instiucion

Quedo akenta @ s comentarics

‘saiudos corciaies

Maria ignacis Hicaigo

Terapouta Ocunacionsl

OMIL Buin

._Jﬂc;‘cl-ioml'n#

Sergio R 15 de novembee de 2024, 12:38

<Bergic

Pack: Marin e, ab

G Famarc g, Bttt S Pl e
Muchisimas gracias. Sarh CONRCIRGO 8 18 Droveded

Sise sedamas alenios

At vespsoo 1 380 « Pas ), ghans o 300
i Cortio. Corcnat

14 (+58) 44 074 500

eurdfirma o

eurofirms

Ik macatn Sraleceia de Detos de EVAOFIRME GHROUP

Fecha Cobertura:
2024-11-18

Descripcion Cobertura:
Atencion. A pablico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:
2024-11-18 Correo de envio de CV CORREO
ELECTRONICO
% BUIN

Maris fgnacia Hidalgo acraguex <marta hidaigogibuin ot

Cargo de Operador De 5.

1 mersae

::rwmw—mmm 18 d naviemire de 2024, 1523
PR —

tm:mmu-.- mmummmdmmmﬁwamn

50 insSwnidn. L usuaria Margarte
wu-mmmn mmwllwmmummp- -m-—mn
Quedo aloin & Bus comantarics

sakudos cordiaies

Mans g Hicmgo

Tarapsuts Ocugpeconal

ONL B

2 adjunios

) G Margaret Vargas Bacerra.pdf
= 2K

Maresle Moreno CV.doc
# o

Fecha Cobertura:

2024-11-19

Descripcion Cobertura:
Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Postulacién de cargo para auxiliar de aseo
1 mensaje

Maria Ignacia Hidalgo Parrsguaz <maria hidalgogituin cb 19 de noviembre e 2024, 1212
Para. sdmrisiracionhospialbun@atemzer o

Estimados Junio con sakiciar, e3pErando qus se encusnire bisn, mediants i prasenis hago envic de CV do usuaro
QS 38 encusnife inleresado en el cargo de Auxtiar de ASeO requerido POr U INSBuCIon. Cuenia con experencia n
ol drea.

quoda alenta a sus comentarios
saiudos cordiles
Maria Ignacia Hideigo

Terapeuta Ocupacional
OMIL Buin

&) Carlos Madaniaga CV dog
47K

Fecha Cobertura:
2024-11-19

Descripcién Cobertura:
Atencién a publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

V.- Observaciones.
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MARIA MDALMRRAGUEZ
PRESTADOR

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funcign@s en el\presente mes, en virtud al contrato de
prestacion de servicios 4 ) jetlyos - (querimientos de las labores
tpalen‘giie se desempena.

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

//saﬂﬁﬁ Aﬁgj@m‘ﬁﬁlwm VERDE]O
~~ -~ _COORDINADOR (A) PROGRAMA
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