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' DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

J
NOVIEM}RE 2024 /
s

Me. Afio

L.- Datos.
1.- Nombre. VALENTINA DE LOS ANGELES LLANOS SALVATIERRA

/
2.- Rut. f

¥V
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: | Imputacién: ntro de Costos:
927 / 114.05.96.055.013
l

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO 2024

IL.- Funcién segin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

El objetivo del cargo es vincular a las personas con discapacidad que residen en las distintas zonas,
localidades o barrios de la comuna, con la finalidad de contribuir a su inclusién social, enfocindose
principalmente en el &mbito laboral. Ademés, este producto tiene como finalidad fortalecer la gestién
municipal en los procesos de intermediacién laboral de personas con discapacidad, en el marco de la Ley
N.2 21.015 de Inclusi6én Laboral que incentiva la incorporacién de personas con discapacidad en el
mundo del trabajo. El profesional deberd avanzar significativamente en la incorporaci6én de las personas
con discapacidad de la comuna en el mercado laboral, ademés de implementar acciones enfocadas en la
promocién, fortalecimiento y generacién de redes locales para una intermediacién laboral inclusiva

Las principales tareas de este profesional son: a. Favorecer los procesos de intermediacion laboral de
personas con discapacidad: - Proporcionar servicios de intermediacion laboral (perfiles funcionales,
evaluacion de puesto de trabajo, seguimiento a la colocacién) que permitan vincular a las personas con
discapacidad con el mercado laboral o con otras oportunidades de trabajo (emprendimientos, empleo
independiente, trabajo asociativo, etc.), de acuerdo con las caracteristicas territoriales de la comuna. -
Trabajar junto al resto de los/as profesionales EDLI, Oficina de la Discapacidad y OMIL en la identificacion
de las personas con discapacidad presentes en el territorio a través del diagnéstico participativo, mapeo
territorial, visitas domiciliarias, entre otros. - Realizar al menos una capacitacion a los/as funcionarios/as
de la OMIL en procesos de intermediacién laboral inclusivo de personas con discapacidad. - Identificar
las dificultades, necesidades, apoyos y estrategias de intermediacion laboral presentes en el territorio
para fortalecer la inclusion de las personas con discapacidad. b. Actividades de promocién del empleo de
personas con discapacidad: - El/la profesional podra realizar actividades como generacién de material de
difusién alusivo al empleo de personas con discapacidad, encuentros empresariales incorporando la
variable discapacidad, ferias laborales inclusivas, encuentros comunales entre OMILs sobre inclusion
laboral de personas con discapacidad y acciones de difusion de la Ley N°21.015 en diversos organismos
comunitarios en los cuales participen personas con discapacidad. c. Promoci6n, fortalecimiento y
generacion de redes locales de intermediacion laboral que favorezean la inclusion de personas con
discapacidad: - El/la profesional podra orientar a aquellas empresas que deban implementar la Ley
N°21.015, misma accion debera realizar con las personas con discapacidad, organizaciones sociales, u
otra institucion que requiera esta informacion. - Articularse con las distintas instituciones externas
presentes en el territorio, con el fin de generar una vinculacién con otras instancias de empleo
independiente y capacitacion, sumado a un diagnéstico en el area de la oferta pablica al respecto (por
ejemplo, SERCOTEC con la linea de Centros de Negocios y Barrios Comerciales, FOSIS, Fundaciones,

ONGs entre otros) para asi poder brindar respuestas integrales a las personas con discapacidad,
particularmente en los dmbitos de inclusion laboral y derivaciones efectivas. - Analizar junto al Municipio
la posibilidad de brindar espacios de comercializacion para microemprendedores y/o cuidadoras/es de
personas con discapacidad.

I11.- Descripcién de las funciones realizadas.

- Se entrega informacion laboral a los siguientes usuarios Benite Celin, Daniel Ponce, Domingo
Garcia, Rosa Becerra, Juan Ramirez, Rosa Fuentes, Francisca Ciceres, Gisselle Salas, Roxana Garviso,
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Elizabeth Queralto, Elizabeth Herrera, Alejandra Hayde y aun usuario en situacion de discapacidad
Matias Caceres proporcionando la intermediacion laboral,

- Intermediacién laboral mediante la Bolsa Nacional de Empleo.

- Apoyo para la inscripcion en el curso de gria horquilla para mujeres.

- Correo:Derivacion de CV de un usuario en situacion de discapacidad al puesto de trabajo como
guardia de seguridad.

- Labores administrativos.

- Hacer postulaciones mediante la plataforma BNE.

- Atencion al publico en general de los siguientes usuarios Sabrina Torres, Ana Villalon, Evelyn
Costa, Jeannette Galleguillos, Anastacia Salamanca proporcionando la intermediacion laboral.

- Se le entrega informacion y orientacién laboral a usuario Enrique Gaete en situacion de
discapacidad promoviendo la intermediacion laboral efectiva.

- Preparativo ara la actividad de Plan de accesibilidad que se realizara en el dia de hoy en el teatro
Boris Calderon.

- Reunién con Terapeuta Ocupacional de la omil acerca de los usuarios con inclusién laboral.

- Labores administrativos.

- Correo:

- Transparencia del mes de octubre.

- Labores administrativos.

- Se entrega informacion laboral a los siguientes usuarios del publico en general proporcionando la
intermediacion laboral.

- Intermediacion mediante la plataforma de la BNE.

- Correo derivaciones de CV.

- Modificacién CV de un usuario en situacién de discapacidad.

- Labores administrativos.

- Entrega apoyo en las actividades por el dia de la teleton.

- Labores administrativos.

- Se le entrega informacion laboral a los siguientes usuarios sin discapacidad Barinia Torres, Camilo
Devia, Jorge Peia, Rodrigo Lillo, Ayrton Parra y Mario Mufioz proporcionando la intermediacion
laboral.

- Correo derivacion puesto de trabajo a un usuario en situacién de discapacidad.

- Apoyo en la atencion para la inscripcién del curso gria horquilla.

- Labores administrativos.

- Se brinda atencion a los siguientes usuarios Marisel Martinez y Matias Pefia otorgando la
intermediacion laboral.

- Derivacion de Curriculum Vitae a usuarios en situacion de discapacidad.

- Intermediacion laboral mediante la pagina web https://www.bne.cl/.

- Labores administrativos

- Creacion de curriculum vitae,

- Preparacion documentacion para la visita en terreno de la empresa Geesxa.

- Se entrega atencion a los siguientes usuarios Jorge Peiia, Roselis Millan, Enrique Aravena y Hugo
Esparza y a dos usuarios en situacion de discapacidad Jaqueline Rojas y Cristian Sanchez
proporcionando la intermediacién laboral.

- Intermediacion mediante la Bne.

- Correo: Derivacion del usuario Cristian Sanchez.

- Labores administrativos.

- Atencién a un usuario en situacion de discapacidad Alberto Veliz, orientando trabajo y
prendimiento con el fosis y la Izadora Baeza para acompafiamiento en la biisqueda de empleo.
- Se le entrega orientacién en informacién laboral a los siguientes usuarios: Myriam Caro, Carol
Torres, Patricia Diaz con el objetivo de hacer intermediacién laboral.

- Correo: derivacion cv a la orientadora laboral.

- Correo: "Ciclo Webinar sobre la Calificacion y Certificacion de discapacidad” informando al
coordinador de la omil.

- Salida en terreno empresa Geexsa con el objetivo de hacer una charla sensibilizacién de como
sacar la credencial de discapacidad y explicar cuales son los formularios que deben completar para
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comenzar a tramitar la RND. La empresa cuenta con una usuaria que tiene una diagndstico a la vista
en la cual le esta avanzando y le esta impidiendo realizar las actividades de la vida diaria de forma
auténoma, por ende la empresa nos esta solicitando este apoyo para sacar la credencial, se hace
entrega de la solicitud para sacar la credencial, informe biomédico que lo debe responder medico
tratante y que debe adjuntar toda documentacién que acredite su diagnostico, luego debe acercarse
a la of, de discapacidad para completar el informe de red y finalmente se realiza el IVADEC.

- Labores administrativos.

- Derivacion de CV de un usuarios en situacién de discapacidad para la empresa Quelen Fruit.

- Se guia a la usuaria Izadora via telefénica por oferta laboral.

- Se entrega orientacion e informacion laboral a los siguientes usuarios Ruben Acevedo, Manuel
Palma y a una usuaria en situacion de discapacidad Paola Valdivia con el objetivo de hacer una
intermediaciéon laboral efectiva,

- Evaluacion de perfil funcional PsD sensorial visual.

- Se realiza intermediacion laboral mediante la bolsa nacional del empleo.

- Labores administrativos.

- Se realiza atencion del piablico en general a los siguientes usuarios Lucia Mufioz, Jose Villalén,
Jeannete Diaz, Jose Cicuta, Eliseo Luna, Pedro Garmonal y a un usuario en situacion de discapacidad
Cristian Sanchez proporcionado el apoyo de inscribirlos al formulario para el reclutamiento masivo
y ofreciendo diferentes ofertas laborales.

- Intermediacion mediante la BNE.

- Reunion con el equipo omil para abordar los cambios que se realizaran de aqui a lo que termine el
ano y para el 2025, para poder tener mas colocados y hacer un seguimiento de los diferentes grupos
de usuarios que se atienden.

- Labores administrativos.

- Se le brinda atencidn a los siguientes usuarios entregando orientacién e informacidn laboral a
Miriam Ulloa, Angelica Nufiez, Sergio Adasme, Jaime Blanco, Ramon Molina y Fernando Guerrero
con el objetivo de hacer una intermediacién laboral.

- Seguimiento via telefénica a los siguientes usuarios en situacion de discapacidad Victoria
Ampuero, Miguel Sanchez, Belén Vallejos, Marisel Vifiablanca, se le hace ka invitacion para el
reclutamiento masivo del dia jueves 21 de noviembre y se completa la inscripcion mediante el
formulario.

- Se entrega apoyo y orientacion a un usuario en situacion de discapacidad Daemian Becerra con
respecto a la blisqueda de empleo y se le inscribe al reclutamiento masivo de la empresa Quelen.

- Intermediacion Laboral a través de la pagina web https://www.bne.cl/

- Reunién equipo EDLI, con el objetivo de la presentacion de los productos edli, flujogramas de la
atencion de la sala de rehabilitacién infantil y los cuidados de los espacios de la casa de la inclusidn.
- Salida a terreno a la cada de la inclusion con el objetivo de hacer la Pauta de Seguimiento a la
usuaria en situacion de discapacidad quién es contratada por el llustre Municipalidad de Buin.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-11-04 Correo Postulacién a un puesto de trabajo FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-11-04 Atenci6n de publico en general FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-11-05 Correo Comunidad Manquehue FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-11-05 Atencion de publico en general FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-11-06

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Correo derivacion a un Puesto de trabajo FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-11-06

Descripcion Cobertura:
Atencién de piblico en general

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-11-07

Descripcion Cobertura:
Derivacion CV

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-11-07 Atencién usuario en situacion de discapacidad FOTOGRAFIA
.
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-11-08 Correo Seminario Inclusién Laboral FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-11-11

Descripcion Cobertura:
Derivacion Puesto de Trabajo

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-11-11

Descripcién Cobertura:
Atencién usuario en situacién de discapacidad

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-11-12

Descripcidn Cobertura: Tipo Cobertura:
Derivacion Puesto de Trabajo FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-11-12

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Atencién de publico en general FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-11-13

Descripcién Cobertura:
Derivacion CV de usuario en situacion de
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Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-11-13

Descripcion Cobertura:
Atencion de publico en general

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-11-14 Solicitud Reunidén FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-11-14 Hoja de asistencia visita en terreno FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-11-15 Atencion usuario en situacion de discapacidad FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-11-15 Evaluacion de Perfil Funcional FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-11-18

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Atencidn usuario en situacién de discapacidad FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-11-18

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Reunion equipo Omil FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-11-19 Acta de Reunidn FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de seryicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que izado sus funciop® presente mes, en virtud al contrato de
equerimientos de las labores
jue se desempena.

P
JONATHAN FERNANDEZ F{GIEROA
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO ITARIO -

{: .;' ."_ : |; €
CA NANDA ALCAYAGA OLI}{QS;._ S 5 )
C INADOR (A) PROGRAMA \’3 \4

. f',-"_;:::\:‘- s / /
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