ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

OCTUBRE |/ 2024
/
Mes l/ Ao
l.- Datos.
/
1.- Nombre. Vanessa Rugiero De Souza /
2.- Rut. /
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: en tramite Imputacion: Centro de Costos:
215.21.03.001 0101 ‘
yil
4.- Direccion a la que | SECPLA
pertenece.

JS

Il.- Funcion segun lo que indica el contrato de prestacion de servicios.

La profesional realizard actividades de apoyo técnico respecto a la elaboracion del Plan Comunal de Reduccion de
Riesgo de Desastres (PCRRD) y la realizacion de estudios complementarios en el marco del Plan Regulador Comunal,
junto con la elaboracion de material técnico y participacion de audiencias publicas, evaluacion y sistematizacion de
las observaciones presentadas por la ciudadania.

La contratacion se estructura con la entrega de productos de manera periddica y regular entre los meses de mayo y
diciembre, los cuales, previa aprobacion del Asesor Urbanista y Secretario Comunal de Planificacion. La planificacion
de entregas se compone de los siguientes productos:

Entrega 1 (mayo, 2024)

» Avance Plan Comunal de Reduccion de Riesgo de Desastres. Etapa 1. Definiciones iniciales.

®  Avance Estudios complementarios de riesgos y proteccion ambiental en coordinacion con anteproyecto.
e Seguimiento avance de Estudio de Factibilidad Sanitaria en coordinacion con anteproyecto.

* Seguimiento avance Evaluacién Ambiental Estratégica, etapa de anteproyecto.

Entrega 2 (junio 2024)

e Avance Plan Comunal de Reduccion de Riesgo de Desastres. Etapa 1. Definiciones iniciales y Etapa 2.
Descripcion del riesgo comunal.

e Avance Estudios complementarios de riesgos y proteccion ambiental en coordinacion con anteproyecto.

e Seguimiento avance de Estudio de Factibilidad Sanitaria en coordinacion con anteproyecto.

e Seguimiento avance Evaluacion Ambiental Estratégica, etapa de anteproyecto.

Entrega 3 (Julio, 2024)
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Avance Plan Comunal de Reduccion de Riesgo de Desastres. Etapa 2. Descripcion del riesgo comunal.
Avance Estudios complementarios de riesgos y proteccién ambiental en coordinacion con anteproyecto.

* Seguimiento avance de Estudio de Factibilidad Sanitaria en coordinacién con anteproyecto.
* Seguimiento avance Evaluacion Ambiental Estratégica, etapa de anteproyecto.

Entrega 4 (agosto, 2024)

¢ Avance Plan Comunal de Reduccion de Riesgo de Desastres. Etapa 3. Acciones estratégicas.

* Avance Estudios complementarios de riesgos y proteccion ambiental en coordinacion con anteproyecto.
* Seguimiento avance de Estudio de Factibilidad Sanitaria en coordinacidén con anteproyecto.

* Seguimiento avance Evaluacion Ambiental Estratégica, etapa de anteproyecto.

Entrega 5 (septiembre, 2024)

* Avance Plan Comunal de Reduccion de Riesgo de Desastres. Etapa 4. Organizacion para la emergencia y
aprobacion del Plan.

e Avance Estudios complementarios de riesgos y proteccion ambiental en coordinacion con anteproyecto.

*  Seguimiento avance de Estudio de Factibilidad Sanitaria en coordinacion con anteproyecto.

e Seguimiento avance Evaluacion Ambiental Estratégica, etapa de anteproyecto.

Entrega 6 (octubre, 2024)

e Avance Plan Comunal de Reduccion de Riesgo de Desastres. Etapa 5. Seguimiento del Plan.

e Avance Estudios complementarios de riesgos y proteccion ambiental en coordinacion con anteproyecto.
* Seguimiento avance de Estudio de Factibilidad Sanitaria en coordinacién con anteproyecto.

s Seguimiento avance Evaluacion Ambiental Estratégica, etapa de anteproyecto.

Entrega 7 (noviembre, 2024)

e Avance Plan Comunal de Reduccion de Riesgo de Desastres. Etapa 5. Seguimiento del Plan

* Avance Estudios complementarios de riesgos y proteccion ambiental en coordinacion con anteproyecto.
e Seguimiento avance de Estudio de Factibilidad Sanitaria en coordinacidon con anteproyecto.

e Seguimiento avance Evaluacion Ambiental Estratégica, etapa de anteproyecto.

Entrega 8 (diciembre, 2024)

* Avance Plan Comunal de Reduccion de Riesgo de Desastres. Etapa 6. Vulnerabilidades no abordadas en el
presente Plan.

e Avance Estudios complementarios de riesgos y proteccion ambiental en coordinacién con anteproyecto.

e Seguimiento avance de Estudio de Factibilidad Sanitaria en coordinacidn cop anteproyecto.

* Seguimiento avance Evaluacion Ambiental Estratégica, etapa de anteproygcto.

I1l.- Descripcién de las funciones realizadas. -/

1. Avance Plan Comunal de Reduccion de Riesgo de Desastres.
2. Avances de Estudio complementario de Riesgos y Proteccion Ambiental en coordinacién con Anteproyecto.
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3. Seguimiento de avance Estudio de Factibilidad Sanitaria en coordinacion con Anteproyecto.
4. Seguimiento de avances Evaluacion Ambiental Estratégica, etapa Anteproyecto.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Se adjuntan los siguientes informes:

e Informe N° 6 de avance Plan Comunal de Reduccion de Riesgo de Desastres. Cierre etapa 2. Descripcion del
riesgo comunal, diagndstico de amenazas, exposicion, vulnerabilidad y riesgo; Etapa 3. Acciones

Estratégicas.

V.- Observaciones.

El avance del Estudio complementario de Riesgos y Proteccion Ambiental en coordinacion con Anteproyecto, asi
como el seguimiento de avance Estudio de Factibilidad Sanitaria en coordinacion con Anteproyecto y el seguimiento
de avances Evaluacion Ambiental Estratégica, etapa Anteproyecto deberan desarrollarse con posteridad a la
finalizacion del proceso de invalidacion administrativa del proceso de Consulta Publica de la Imagen Objetivo del Plan
Regulador Comunal en sus areas urbanizables y de desarrollo prioritario, de acuerdo con el Art. 53 de la Ley 19.880.

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo Diego Requena Morales, Secretario Comunal de Planificacion (suplente) en mi calidad de contraparte
técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente informe, certifico que ha realizado sus
funciones en el presente mes, en virtud del contrato de prestacion de servicios que corresponde, y a los
objetivos y requerimientos de abores aprobadas por el concejo municipal o del Programa Municipal en
que se desempena. Z

DIEGO REQUENA MORALES
DIRECTOR SECPLA SUPLENTE
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