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Dt R BUI N ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN 1%3 DIDECO
T WA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS e

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

DICIEMBRE 2024
% Vit
Mes Afio
/1
L.- Datos. 4
1.- Nombre. FELIPE DIEGO CASTILLO JAQUE
2.- Rut. /
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:
1101 / 114.05.96.051.006
4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. CENTRO DE LA MUJER 2024

I1.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Llevar a cabo la administracién general del dispositivo Centro de la Mujer Buin.

« Es el responsable de la Ejecucion Técnica y Operativa del Centro de la Mujer en el territorio.

« Es Responsable del proceso de confeccion y/o actualizacién del Diagnéstico Territorial en VCM, que
orientara la

planificacién del CDM.

» Es Responsable de realizar induccidn al equipo, una vez al afio, en materia de Orientaciones Técnicas.

« Es Responsable de disenar el proceso de planificacion, presupuesto y ejecucion de las acciones que
desarrollard el

equipo del CDM, de acuerdo con las Orientaciones Técnicas.

« Es Responsable de administrar los recursos del dispositivo manteniendo la documentacién requerida para
la

supervision.

» Es Responsable de mantener una coordinacion permanente con Direccion Regional (DR), especialmente en
casos

complejos y/o aquellos que requieran algunas directrices en acciones a seguir,

« Debe procurar la participacion de todos/as los/as integrantes del equipo, en la confeccién, implementacién
y

ejecucion de todas las actividades del CDM para el cumplimiento de los objetivos.

« Es responsable de coordinar la seleccion de reemplazos de un/a integrante de la dupla en caso de ser
necesario.

Salvaguardando que el dispositivo cuente con la dotacién profesional respectiva.

« Establecer, mantener y liderar el espacio de reuniones de equipo, para la adecuada programacién y revision
conjunta

de las acciones a realizar por los/as profesionales.

» Supervisar la atencion otorgada por los profesionales del equipo.

« Supervisar la realizacién de derivaciones a otros dispositivos de la Red SernamEG u otra institucidn, en caso
de ser

pertinente.

« Llevar el control de la gestion del CDM, velando por el fiel cumplimiento de las acciones planificadas en el
proyecto

comunal o provincial segiin corresponda.

» Generar informes, reportes o insumos solicitados por SernamEG a Nivel Regional o Nacional de manera
oportuna.

Linea de Atencién:

« Asesorar y supervisar a la triada de atencion en la elaboracidn de los Planes de Intervencion Individual y
Grupal de

las mujeres, con el objetivo de incorporar la mirada integral desde el enfoque de género en la evaluacién de
éstos y

en el seguimiento de las mujeres, asi como la aplicacion de los enfoques, principios y estrategias transversales
en el

abordaje en VCM.

» Asesorar y supervisar las intervenciones de los y las profesionales en la intervencion psico-socio-educativa y
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juridica
de las mujeres.

Redes:

« Liderar las coordinaciones intersectariales a nivel local y/o regional con instituciones piiblicas y/o privadas
y sectores

estratégicos priorizados, que aporten al trabajo del CDM en los ejes de Orientacién-Informacién y la Atencidn
psico-

socio-educativa y juridica.

« Coordinar con los otros dispositivos de SernamEG: Casas de Acogida, Centro de Atencién en Violencia
Sexual, Casa

Trata, con especial énfasis en aquellas que involucra al Centro de Reeducacién de Hombres y Centro de
Atencion

Reparatoria Integral en VCM

« Coordinar con los otros programas de SernamEG (Prevencién en VCM, Area Mujer y Trabajo, Mujery
Maternidad,

Participacion Politica de las Mujeres), presentes en el territorio en el cual esta instalado el CDM.

Registros

» Es la/la responsable técnica/o del adecuado registro estadistico de la intervencion en los formatos que
defina

SernamEG, para los andlisis estadisticos pertinentes.

» Es responsable en el ingreso de los registros al Sistema de Gestién de Programas (SGP), velando por el
poblamiento

del sistema, como también, de la coherencia técnica de la informacién ingresada.

Cuidado de equipo

« Es responsable de que el CDM cuente con los espacios de cuidado de equipos, cuya instancia permita a
los/as

profesionales abordar los elementos que a nivel emocional y corporal generan las atenciones en la tematica de
VCM y

el trabajo con la comunidad y el clima laboral.

« Promover la comunicacidn, colaboracidn y coordinacion interna para facilitar el adecuado trabajo de equipo.

I1L.- Descripcién de las funciones realizadas.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacion e informacion, base historica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias DR, NA, IT, RP, RP, SM,
ZA, ]C, EP, MR, KP, MR, EM y MG- Se realiza atencién de Orientacion e Informacion a GA y HD se
despeja niveles de riesgo y violencia, se levanta informacion sobre tltimos episodios de violencia y
se presenta las funciones que tiene el Centro. - Se actualiza informacion en las carpetas digitales de
las usuarias que tenfan hora agendada para el dia de hoy, o las que son atendidas por los distintos
medios (teléfono correo o videollamada), Sumado a informacién de los proceso en que se encuentra
actualmente.- Se digitalizan registro de atenciones de orientacion e informacion, ingreso e
intervencion hechas de manera fisica y se deja respaldo en carpeta digital de las usuarias.- Se
activa llamada de emergencia a usuarias de riesgo grave, en contexto de creacion de un plan de
seguridad.- Se trabaja en la rendicion de gastos correspondiente al mes de Noviembre por
plataforma SISREC.- Se trabaja en oficio que confirma el deseo de continuidad del programa Centro
de las Mujeres Buin para el afio 2025 y dar respuesta al oficio enviado por Director regional de
SernamEG.- Llenado de registro administrativo del CDM en relacion a las atenciones y el trabajo
realizado durante la jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacion e informacion, base historica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias JT, NQ, DA, KM, AG, YB,
MG, MP, PM, EM, LF, MV, FS, CC y AV.- Se toma contacto por correo o llamada telefonica, con usuaria
EC y AO que no asisten, se indaga en el motivo de su inasistencia y se reagenda su hora de atencion.-
Se actualiza informacion en las carpetas digitales de las usuarias que tenian hora agendada para el
dia de hoy, o las que son atendidas por los distintos medios (teléfono correo o videollamada),
Sumado a informacion de los proceso en que se encuentra actualmente.- Se digitalizan registro de
atenciones de orientacion e informacion, ingreso e intervencion hechas de manera fisica y se deja
respaldo en carpeta digital de las usuarias.- Se trabaja en la rendicion de gastos correspondiente al
mes de Noviembre por plataforma SISREC.- Se participa en reunién de mesa comunal de género del

Pagina 2 de 16




‘& DIDECO

mes de Diciembre 2024, para trabajar en politica local de mujer y género, actividades y acciones en
conjunto como mesa.- Se envia oficio con respuesta a Ord. de Directora de SernamEG RM, con el
compromiso del alcalde a la continuidad del programa Centro de las Mujeres Buin para el afio
2025.- Se acusa recibo del nuevo programa de innovacion y comunicacién municipal de DIDECO.-
Llenado de registro administrativo del CDM en relacion a las atenciones y el trabajo realizado
durante la jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacién e informacion, base historica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias VR, CA, YA, MG, MG, CE y
MP.- Se toma contacto por correo o llamada telefénica, con usuaria CA que no asisten, se indaga en
el motivo de su inasistencia y se reagenda su hora de atencion.- Se actualiza informacion en las
carpetas digitales de las usuarias que tenian hora agendada para el dia de hoy, o las que son
atendidas por los distintos medios (teléfono correo o videollamada), Sumado a informacién de los
proceso en que se encuentra actualmente.- Se digitalizan registro de atenciones de orientacion e
informacion, ingreso e intervencion hechas de manera fisica y se deja respaldo en carpeta digital
de las usuarias.- Se envia correo a profesionales del programa Centro de las Mujeres Buin con
informacion de la ficha de activacién de alertas del programa OLN de Buin."- Se envia correo a
profesionales del Centro de las Mujeres Buin, con curso de Atencién Preferente para Personas
Cuidadoras".- Se envia correo a Director de DIDECO para solicitar orientaciones en relacion al
cambio del apoyo administrativo del programa Centro de las Mujeres Buin.- Se recibe por parte de
contra parte técnica de SernamEG RM planilla de anexo 3 de atenciones de CDM Buin del periodo de
Noviembre.- Se envia correo a contraparte técnica de SernamEG Metropolitano, por solicitud de
profesional del Hospital San Luis de Buin Paine, por Charla sobre feminismos y temas

relacionados. - Se participa en Charla de capacitacion del Servicio de Migraciones, en la cual se
aborda normativa asociada a residencias y visas humanitarias.- Llenado de registro administrativo
del CDM en relacion a las atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacién e informacién, base historica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias FF, LS, SM, P], MM, BS,
HV, GV, NO, YS y JT.- Se toma contacto por correo o llamada telefénica, con usuaria JP que no asisten,
se indaga en el motivo de su inasistencia y se reagenda su hora de atencién.- Se actualiza
informacion en las carpetas digitales de las usuarias que tenian hora agendada para el dia de hoy, o
las que son atendidas por los distintos medios (teléfono correo o videollamada), Sumado a
informacion de los proceso en que se encuentra actualmente.- Se digitalizan registro de atenciones
de orientacion e informacion, ingreso e intervencion hechas de manera fisica y se deja respaldo en
carpeta digital de las usuarias.- Se trabaja en la rendicion de gastos correspondiente al mes de
Noviembre por plataforma SISREC.- Se envia correo a profesional de DIDECO para envio de memo
con restitucion de fondos municipales.- Se responde a director de DIDECO por reunion de
coordinadores que se desarrolla el dia 06 de diciembre.- Llenado de registro administrativo del
CDM en relacion a las atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacion e informacion, base historica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias MV, MB, IL, EM, SM, EV Y
KB.- Se realiza atencion de Orientacion e Informacion a CM se despeja niveles de riesgo y violencia,
se levanta informacion sobre Gltimos episodios de violencia y se presenta las funciones que tiene el
Centro.- Se actualiza informacion en las carpetas digitales de las usuarias que tenian hora agendada
para el dia de hoy, o las que son atendidas por los distintos medios (teléfono correo o
videollamada), Sumado a informacion de los proceso en que se encuentra actualmente.- Se
digitalizan registro de atenciones de orientacion e informacion, ingreso e intervencion hechas de
manera fisica y se deja respaldo en carpeta digital de las usuarias.- Se activa llamada de emergencia
a usuarias de riesgo grave, en contexto de creacion de un plan de seguridad.- Se participa en
reunion de coordinadores convocada por DIDECO, con el fin de informar las modificaciones en los
procesos de compra.- Se solicita a profesional de DAF el envio de los libros mayores el el formulario
29 con su respectivo egreso para la rendicion de los fondos en sistema SISREC.- Se trabaja en la
rendicion de gastos correspondiente al mes de Noviembre por plataforma SISREC.- Llenado de
registro administrativo del CDM en relacion a las atenciones y el trabajo realizado durante la
jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacion e informacion, base historica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias SC, CG, MF, MC, CM, AG,
DC, EC, TG, MV, |M, CV Y MA.- Se toma contacto por correo o llamada telefonica, con usuaria SC que
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no asisten, se indaga en el motivo de su inasistencia y se reagenda su hora de atencion.- Se actualiza
informacion en las carpetas digitales de las usuarias que tenfan hora agendada para el dia de hoy, o
las que son atendidas por los distintos medios (teléfono correo o videollamada), Sumado a
informacién de los proceso en que se encuentra actualmente.- Se digitalizan registro de atenciones
de orientacién e informacién, ingreso e intervencion hechas de manera fisica y se deja respaldo en
carpeta digital de las usuarias.- Se responde correo a profesional de DIDECO, por presupuesto de
fondos propios para el programa Centro de las Mujeres para el afio 2025.- Se recibe indicaciones
por parte de Director de DIDECO, por nuevos protocolos de compra segin lo indicado por SECPLA.-
Se realiza solicitud de copia de los egresos a profesional de DAF para poder realizar rendicion del
mes de diciembre en sistema SISREC.- Se envia correo a profesional Abogada del Centro de la Mujer
Buin por consulta que realiza usuaria.- Llenado de registro administrativo del CDM en relacion a las
atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacion e informacion, base historica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias TM, CS, ER, SM, VC, AR,
CA, IL, GS, MV, CR, AR, RR, MT, NM, PS Y CC.- Se realiza atencion de Orientacion e Informacién a YB
se despeja niveles de riesgo y violencia, se levanta informacién sobre Gltimos episodios de violencia
y se presenta las funciones que tiene el Centro.- Se toma contacto por correo o llamada telefénica,
con usuaria DG que no asisten, se indaga en el motivo de su inasistencia y se reagenda su hora de
atencion. - Se actualiza informacion en las carpetas digitales de las usuarias que tenian hora
agendada para el dia de hoy, o las que son atendidas por los distintos medios (teléfono correo o
videollamada), Sumado a informacién de los proceso en que se encuentra actualmente.- Se
digitalizan registro de atenciones de orientacion e informacion, ingreso e intervencion hechas de
manera fisica y se deja respaldo en carpeta digital de las usuarias.- Se activa llamada de
emergencia a usuarias de riesgo grave, en contexto de creacion de un plan de seguridad.- Se le
informa al equipo de la fecha para la entrega de informes de honorarios, junto a su respectiva
boleta.- Se trabaja en la rendicién de gastos correspondiente al mes de Noviembre por plataforma
SISREC.- Se trabaja en informe de gestion del programa Centro de las Mujeres Buin para el afio
2024, que debe ser enviado a profesionales de SernamEG RM.- Llenado de registro administrativo
del CDM en relacion a las atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacién e informacion, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias CH, MG, YA, PS y RC.- Se
realiza atencion de Orientacion e Informacion a RC se despeja niveles de riesgo y violencia, se
levanta informacién sobre dltimos episodios de violencia y se presenta las funciones que tiene el
Centro.- Se actualiza informacion en las carpetas digitales de las usuarias que tenian hora agendada
para el dia de hoy, o las que son atendidas por los distintos medios (teléfono correo o
videollamada), Sumado a informacion de los proceso en que se encuentra actualmente.- Se
digitalizan registro de atenciones de orientacién e informacion, ingreso e intervencion hechas de
manera fisica y se deja respaldo en carpeta digital de las usuarias.- Se activa llamada de
emergencia a usuarias de riesgo grave, en contexto de creacion de un plan de seguridad.- Se trabaja
en la rendicion de gastos correspondiente al mes de Noviembre por plataforma SISREC.- Se trabaja
en informe de gestion del programa Centro de las Mujeres Buin para el afio 2024, que debe ser
enviado a profesionales de SernamEG RM.- Se envia MEMO profesional de DIDECO para ser enviado
a DAF y solicitar el pago del arriendo con fondos propios para los meses de enero y febrero del
2025.- Se acusa recibo de egresos por parte de profesional de DAF, para la rendicién de fondos del
programa para el mes de noviembre.- Llenado de registro administrativo del CDM en relacion a las
atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacion e informacion, base historica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias BP, AR, MR, SB, SE, BG Y
SE.- Se toma contacto por correo o llamada telefénica, con usuaria DG que no asisten, se indaga en el
motivo de su inasistencia y se reagenda su hora de atencion.- Se actualiza informacion en las
carpetas digitales de las usuarias que tenfan hora agendada para el dia de hoy, o las que son
atendidas por los distintos medios (teléfono correo o videollamada), Sumado a informacion de los
proceso en que se encuentra actualmente.- Se digitalizan registro de atenciones de orientacion e
informacion, ingreso e intervencion hechas de manera fisica y se deja respaldo en carpeta digital
de las usuarias.- Se trabaja en informe de gestion del programa Centro de las Mujeres Buin para el
ano 2024, que debe ser enviado a profesionales de SernamEG RM.- Se recibe documento de parte de
profesional del area VCM de SernamEG RM, con orientaciones para determinan casos que revisten
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la situacion de ingreso al programa de vivir Violencia de género.- Se responde a profesional de area
VCM de SernamEG RM, por solicitud de planilla juridica, la cual no se envia por error en la
informacion emanada desde SernamEG.- Se recibe informacién por la subrogancia directora de DAF
y su reemplazo, mientras no se encuentra.- Llenado de registro administrativo del CDM en relacion
a las atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.

- Se participa el dia viernes 13 de diciembre en jornada de autocuidado autogestionada para el
Centro de la Mujer Buin Paine.- Se envia correo a director de DIDECO informando de la jornada.- Se
envia correo a equipo VCM de SernamEG RM informando de la jornada.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-02 - Se trabaja en oficio que confirma el deseo de FOTOGRAFIA
continuidad del programa Centro de las Mujeres
Buin para el afio 2025 y dar respuesta al oficio
enviado por Director regional de SernamEG

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-03 - Se participa en reunién de mesa comunal de FOTOGRAFIA
género del mes de Diciembre 2024, para
trabajar en politica local de mujer y género,
actividades y acciones en conjunto como mesa.
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:

2024-12-03 - Se envia oficio con respuesta a Ord. de
Directora de SernamEG RM, con el compromiso
del alcalde a la continuidad del programa Centro
de las Mujeres Buin para el ano 2025

Ora 1670 Respuesia 3 Ord. $87 contruidas oe programa “Cemiro g s Migeres Bum™

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

S BUIN
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-03 - Se acusa recibo del nuevo programa de CORREO
innovavion y comunicacion municipal de ELECTRONICO
DIDECO
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-04 - Se envia correo a profesionales del programa CORREO
Centro de las Mujeres Buin con informacion de ELECTRONICO
la ficha de activacion de alertas del programa
OLN de Buin
eeu.u

FICHA DE ACTIVACION DE ALARTAS ¥ ALARMAS OLN
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-04 - Se envia correo a profesionales del Centro de CORREO
las Mujeres Buin, con curso de Atencidon ELECTRONICO

Preferente para Personas Cuidadoras

B e ey e 0 1

Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:
2024-12-04

- Se envia correo a Director de DIDECO para
solicitar orientaciones en relacion al cambio del

Tipo Cobertura:
CORREO
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apoyo administrativo del programa Centro de
las Mujeres Buin

ELECTRONICO

Fecha Cobertura:
2024-12-04

Descripcion Cobertura:

- Se recibe por parte de contra parte técnica de
SernamEG RM planilla de anexo 3 de atenciones
de CDM Buin del periodo de Noviembre

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

- e — T S

Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:

2024-12-04 - Se envia correo a contraparte técnica de CORREO
SernamEG Metropolitano, por solicitud de ELECTRONICO
profesional del Hospital San Luis de Buin Paine,
por Charla sobre feminismos y temas
relacionados.
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Fecha Cobertura:
2024-12-04

Descripcién Cobertura:

- Se participa en Charla de capacitacion del
Servicio de Migraciones, en la cual se aborda
normativa asociada a residencias y visas
humanitarias.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Principios Ley N°21.325

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-05 - Se envia correo a profesional de DIDECO para CORREO
envio de memo con restitucion de fondos ELECTRONICO
municipales

Mame Rettitucién de Fordos municipaies

o et b < et
Ve oty s

v a0 ey v E— e e it 0 5 D AN, (4 Aokl .k et ) Sl 1 i i i, e g o it s

P

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-05 - Se responde a director de DIDECO por reunion | CORREO
| de coordinadores que se desarrolla el dia 06 de ELECTRONICO
diciembre.

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-06 - Se solicita a profesional de DAF el envio de los | CORREO
libros mayores el el foprmulario 29 con su ELECTRONICO

| respectivo egreso para la rendicién de los fondos
en sistema SISREC.
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Bolenud de Libes Mayor y comgrobarta de pego ¥ #Q1eso de formulans 29 da Noviembrne
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Satpena

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-09 - Se responde correo a profesional de DIDECO, CORREO
por presupesto de fondos propios para el ELECTRONICO
programa Centro de las Mujeres para el ano
2025

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

2024-12-09 - Se recibe indicaciones por parte de Director de | CORREO
DIDECO, por nuevos protocolos de compra ELECTRONICO
segun lo indicado por SECPLA.

WM ) o

Loste e Cheques Becpia

s ot s St | e o e = 08 aae ae a2 4 VTN - e 178 AR

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-09 - Se realiza solicitud de copia de los egresos a CORREO
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profesional de DAF para poder realizar

rendicion del mes de diciembre en sistema
SISREC

ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2024-12-09

Descripcion Cobertura:

- Se envia correo a profesional Abogada del

Centro de la Mujer Buin por consulta que realiza
usuaria.

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-10 - Se le informa al equipo de la fecha para la CORREO
entrega de informes de honorarios, junto a su ELECTRONICO
respectiva boleta.
‘&mm

IO y bolelas HONGT o imed de Diciembre
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Fecha Cobertura:
2024-12-10

Descripcion Cobertura:

- Se trabaja en informe de gestion del programa
Centro de las Mujeres Buin para el afio 2024,
que debe ser enviado a profesionales de
SernamEG RM

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-12-11

Descripcion Cobertura:
- Se envia MEMO profesional de DIDECO para

ser enviado a DAF y solciitar el pago del
arriendo con fondos propios para los meses de
enero y febrero del 2025

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

1 o 2

Fecha Cobertura:
2024-12-11

Descripcion Cobertura:

- Se acusa recibo de egresos por parte de
profesional de DAF, para la rendicién de fondos
del programa para el mes de noviembre.

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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S BUIN
= B BUIN

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-12 - Se recibe documento de parte de profesional CORREO
del area VCM de SernamEG RM, con ELECTRONICO

orientaciones para determinan casos que
revisten la situacion de ingreso al programa de
vivir Vielencia de género.

&-m I

Futl: Programe Atencitn inicial | Orentacionss para detsrminas cascs o Vb

- e —— PR S
T e e s

Famaze # v

g o 4 s S i s ;s B emain. D g o s e

Fecha Cobertura: | Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-12 - Se responde a profesional de area VCM de CORREO
SernamEG RM, por solicitud de planilla juridica, | ELECTRONICO
la cual no se envia por error en la informacion
emanada desde SernamEG

ﬁﬁm*l

Planilia Juridica
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-12 - Se recibe informacién por la subrogancia CORREO
directora de DAF y su reemplazo, mientras no se | ELECTRONICO
encuentra.
e‘ﬂuw
‘Subrogencis

& BUIN

3 e e 4 34 23

Fecha Cobertura:
2024-12-13

Descripcion Cobertura:
- Se envia correo a director de DIDECO
informando de la jornada.

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

1180 s 00 224 WY

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-13 - Se envia correo a equipo VCM de sernamEG RM | CORREO
informando de la jornada. ELECTRONICO
g'ww
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA
Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi

calidad de contraparte técnica del prestador/a de seryicios a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizado sus funciones eesente mes, en virtud al contrato de

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA
COORDINADOR (A) PROGRAMA
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