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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

D1C[EMB/P£ 2024 °
Mes Afio
L.- Datos.
1.- Nombre. JOHANA CA’I‘AL]}LA CELIS PINTO
2.- Rut.
3.- N2 Decreto. Alcaldicio; | Imputacion: Centro de Cosgds:
564 / /" | 215.21.04.004.001 | 250409 /
4.- Direccibnala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. | FAMILIA SY0 2024

I1.- Funcién segin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

» Jefa de Unidad de Intervencién Familiar. Profesional responsable de Dirigir, Coordinar el trabajo de los
equipos de acompafiamiento, Apoyos Familiares Integrales y Gestor Socio comunitario.

« Coordinar la planificacién y ejecucién del Programa Familias, en conjunto con su equipo de trabajo, de
acuerdo a las orientaciones técnicas y administrativas establecidas por el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia y Fosis. -Asistir a instancias de coordinacién administrativa y técnica convocadas por actores
institucionales del Programa Familias. - Participar de mesas técnicas comunales, regionales y/o provinciales
cuando sean convocadas. - Asistir técnicamente a los Apoyos Familiares Integrales a modo de procurar el
cumplimiento de los objetivos y la metodologia del Programa Familias. -Velar por el cumplimiento del Plan de
Cobertura comprometido, realizando adecuaciones junto con Fosis, cuando sea necesario. - Velar por el
cumplimiento de la intervencion de todas las familias y personas ingresadas al Programa Familias, en los
plazos v en la metodologia definida. - Recopilar y sistematizar estrategias, buenas practicas e innovaciones,
que consideren las caracteristicas comunales y las diversas situaciones que son parte del Programa Familias,
transmitiendo dicha recopilacion y sistematizacion al Apoyo Provincial. - Asignar a los apoyos Familiares las
familias a visitar mensualmente para iniciar el acompanamiento integral, segin su plan de cobertura comunal.
- Realizar reuniones de unidad peridédicamente. -Participar, apoyar y generar acciones de gestién de la red
local y de los territorios comunales, -Revisar mensualmente los informes de gestion de los Apoyos Familiares
a cargo. -Supervisar la correcta realizacion del programa de Acompafamiento Familiar Integral por parte de
los Apoyos Familiares de la unidad. -Asistir a las capacitaciones del programa convocadas por la Seremi de
Desarrollo Social y Familia y el Fosis. - Ingresar rendiciones de cuentas mediante sistema SISREC. - Velar por
el cumplimiento presupuestario de convenios de transferencias o colaboracién, relacionados con el Programa
Familias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades. - Responsable de Dirigir, coordinar el trabajo de los
equipos de acompafnamiento. - Administrar los recursos financieros destinados para la ejecucién del /
programa Familias afio 2024, A

4

I1L.- Descripcién de las funciones realizadas.

-Realizar memo con solicitud de pago de movilizacién y aporte de telefonia del mes anterior.
-Asignar familias en sistema SSOO a las profesionales para aplicar diagnésticos.

-Asignar mediante sistema SSOO familias para comenzar el Acompanamiento.

-Solicitar a funcionario de Contabilidad el envio del libro mayor y egreso correspondiente al pago de
impuesto.

-Solicitar vehiculo municipal para realizar visitas en terreno.

-Revisar estado de Registro Social de Hogares de usuaria del programa.

- Enviar correo a Jenniffer Mufioz con solicitud de Gestor Familiar sobre familia diagnosticada.
-Solicitar egresos a funcionaria de Tesoreria.

-Solicitar libro mayor a funcionario de Contabilidad.

-Solicitar a equipo de trabajo subir boletas de teléfono.
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-
-Compilar fichas de focalizacién de postulantes a programa Habitabilidad y enviar a encargada.

- Enviar correo a equipo de trabajo solicitando subir autoevaluaciones en sistema Sisaf.
-Asignar familias para aplicar diagnoéstico a las Afis mediante sistema SSO0 y planilla excel.
-Solicitar a la Afi Maria José realizar modificaciones en traslado remoto a tramitar.

- Revisar norma técnica y entregar orientaciones a equipo de trabajo.
-Asistir a reunién de coordinacion en Centro Cultural, sobre proceso de compras.
-Enviar transparencias a encargada del mes anterior.

-Enviar correo Apoyo Provincial con solicitud de incorporar nuevas clausulas a los anexos del
proximo afo.

- Compartir acta de proclamacion del Alcalde con Apoyo Provincial del programa Familias.
-Compartir con equipo de trabajo curso de capacitacion sobre Instalador de Paneles Solares.
-Revisar presupuesto aprobado para siguiente afio enviado por el coordinador técnico.
-Compartir con equipo de trabajo ficha de derivacion a Oficina Local de la Nifiez.

- Subir a través de oficina de partes de Fosis, traslado remoto de familia Castillo Pefialoza.
-Solicitar nomina de beneficiarios de programa Emprendamos Semilla segundo nivel a encargado de
consultora Segura y Rojas.

-Compartir con equipo de trabajo informacion sobre plan de cobertura para el mes de Diciembre
2024.

- Participar de sesién de inicio virtual programa Emprendamos Semilla 11 nivel.

- Acudir a Secmu para realizar revision de rendiciones con Ministro de Fé.

- Resolver dudas del equipo de trabajo sobre intervencion,

- Solicitar a funcionario de Contabilidad firmar electronicamente rendicion mediante Sisrec.
-Realizar seguimiento de correo enviado a la Apoyo Provincial.

- Asistir actividad Navideria de colegio Campanario con familias del programa.

- Subir evaluaciones desempeiio del equipo de trabajo correspondiente al segundo semestre.
-Enviar consulta de transferencias monetaria de las familias Briceiio Diaz ID 7264481, Bravo
Tamayo ID 7197905

-Asistir reunion virtual sobre rendiciones de cuenta mediante Sisrec.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-02 Asignar familias en sistema SSOO a las FOTOGRAFIA
profesionales para aplicar diagndsticos.
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Se ha realizado La asignacién con
| éxito de las siguientes familias

(7278850).
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:
2024-12-03

Solicitar egresos a funcionaria de Tesoreria. FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:
2024-12-04

Enviar correo a equipo de trabajo solicitando FOTOGRAFIA
subir autoevaluaciones en sistema Sisaf.
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:
2024-12-05

Revisar norma técnica y entregar orientaciones | FOTOGRAFIA
a equipo de trabajo.
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Fecha Cobertura:
2024-12-06

Descripcion Cobertura:
Asistir a reunién de coordinacién en Centro
Cultural, sobre proceso de compras.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-12-09

Descripcion Cobertura:

Compartir con equipo de trabajo curso de
capacitacion sobre Instalador de Paneles
Solares.

Tipo Cobertura:

FOTOGRAFIA
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Curso Gratuito- Instalador de Paneles Solares

o ohana Celn

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-10 Participar de sesidn de inicio virtual programa FOTOGRAFIA
Emprendamos Semilla Il nivel.
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EMPRENDAMOS

Programa Emprendamas Semiila,

Seguridades y Oportun
segundo nivel 2024
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Fecha Cobertura: Descripciéon Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-12 Asistir actividad Navideiia de colegio FOTOGRAFIA
Campanario con familias del programa.
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-13 Asistir reunion virtual sobre rendiciones de FOTOGRAFIA
cuenta mediante Sisrec
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-13 Subir evaluaciones desempeiio 2024 FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de sgiweins a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha reakizado sus funcioneg’en el presente mes, en virtud al contrato de
prestacion de serviciosue corresponde, v a los objetivos y requerimientos de las labores
aprobadas por el concéjo municipaho del Progr upicipal m que se desempeiia.

D

FERNAND
DIRECT@R

DIRECCION DE

JONATHAN FERNAND 0A
COORDINADOR (A) PROGRAMA
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