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L.- Datos.
1.- Nombre. CARLOS EDUARD}) ESCOBAR SILVA
2.- Rut.
3.- N2 Decreto. Alcaldicip: | Imputacién: Centro de Costos:

3893 ,/ / 114.05.96.005

4.- Direcciébn ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. OMIL 2024

IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

ARTICULAR Y GESTIONAR EL CONTACTO CON LAS EMPRESAS PARA TRABAJAR EN CONJUNTO CON SENCE,
CON LA FINALIDAD DE PROVEER VACANTES A OMIL, PARA DERIVAR A LAS PERSONAS EN BUSQUEDA DE
EMPLEO.

ESTABLECER Y MANTENER VINVULO CON EL SECTOR EMPRESARIAL DE LA COMUNA.

GENERAR Y MANTENER VINCULOS CON EMPRESAS, CON LA FINALIDAD DE CONSEGUIR OFERTAS DE
EMPLEO PARA DISPONER DE VACANTES LABORALES A LOS(AS) USUARIOS(AS) DE LA OMIL. CREAR
ESTRATEGIAS DE FIDELIZACION CON SUS EMPRESAS. AMPLIAR LA COBERTURA DE CARTERA DE
EMPRESAS EN EL TERRITORIO. ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE SUS CONOCIMIENTOS DEL MERCADO
LABORAL A NIVEL COMUNAL, PROVINCIAL, REGIONAL Y NACIONAL. ASESORAR A EMPRESAS EN MATERIA
DE EMPLEO Y OFERTA PROGRAMATICA SENCE. ANALIZAR Y/0 MAPEAR MERCADO LABORAL LOCAL.
DIFUNDIR OFERTA INTEGRADA DE SENCE. LEVANTAR INFORMACION DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS
PREDOMINANTES Y SUS DESAFIOS EN MATERIA DE CONTRATACION. BUSCAR Y AUMENTAR LAS
VACANTES DE EMPLEO PARA DISPOSITIVOS BUSCA EMPLEO. REALIZAR SEGUIMIENTO A EMPRESAS,
VACANTES DE EMPLEO, DERIVACIONES Y COLOCACIONES. REGISTRAR Y ANALIZAR INFORMACION DE
USUARIOS EN LOS SISTEMAS QUE SENCE DETERMINE. TRABAJAR ARTICULADAMENTE CON
ORIENTADORES(AS) LABORALES PARA CONOCER LAS NECESIDADES DE LAS EMPRESAS EN MATERIA DE
REQUERIMIENTO DE RRHH Y REALIZAR VINCULACIONES PERTINENTES. PARTICIPAR DE ACTIVIDADES D
INTERMEDIACION LABORAL CONVOCADAS POR SENCE DONDE SU EXPERTICIA TECNICA SEA REQUERIDA.

I1L.- Descripcién de las funciones realizadas.

- Atencion a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

- postulacion de personas a vacantes laborales.

- Contacto por via correo a empresas con publicacion de vacante laboral vigente, ingresadas

- Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.

- Creacion de imagen de oferta laboral.

- Atencién a empresas via correo electronico y telefénico.

- Canalizacion a empresa con publicacion de vacante laboral vigente ingresadas.

- Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.

- Atencion a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

- Atencion a empresas via correo electrénico y telefonico.

- Contacto por via correo a empresas con publicacion de vacante laboral vigente ingresadas.

- Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.

- Atencién a empresas via correo electronico y telefénico.

- Canalizacion a empresa con publicacion de vacante laboral vigente ingresadas.

- Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno
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- visita empresa, definicion de puestos laborales, realizacion de APT solicitado, organizacién de
reclutamiento a realizar.

- Contacto por via correo a empresas con publicacion de vacante laboral vigente, ingresadas

- Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.

- Creacion de imagen de oferta laboral.

Se contacta empresa, se gestiona vacantes laborales para la creacion de imagenes de difusidn.
Atencion al publico general , resolver dudas y orientar a los usuarios a las ofertas indicadas.
Seguimientos del estado de las ofertas, notificaciones del personal ingresado.

Atencién a empresas via correo electréonico y telefénico. Contacto por via correo a empresas con
publicacion de vacante laboral vigente ingresadas. Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma
BNE y Excel compartidos interno.

Atencion a empresas via correo electronico y telefonico. Contacto por via correo a empresas con
publicacion de vacante laboral vigente ingresadas. Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma
BNE y Excel compartidos interno. Realizacion de reclutamientos masivos en colaboracién de la
empresa Aconcagua Foods

Contacto por via correo a empresas con publicacion de vacante laboral vigente ingresadas. Atencion
a empresas via correo electronico y telefonico ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y
Excel compartidos interno.

Contacto empresa, agenda de visita a planta, acuerdo con reclutamientos y gestiones de cursos a
realizar. Ingreso de oferta laboral para la contrataciéon de usuarios. seguimiento de ofertas
publicadas

Creacion de imagenes publicitarias

ingreso de ofertas laborales al Excel compartido y pagina BNE

Confinacion de asistencia a ceremonia de titulacion de curso Graa horquilla.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-02 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO

Canrwe dn Murscxabeind do Busn - Cv gors practcn
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-02 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:
2024-12-03 Atencion presencial FOTOGRAFIA
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-04 Contacto Empresa CORREO
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Fecha Cobertura:

2024-12-04

Descripcion Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2024-12-04

Descripcién Cobertura:
Atencion presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-12-05

Descripcion Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2024-12-05

Descripcion Cobertura:
Atencidn presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-12-06

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO
*B'\J\N mmmmmmmm

e epnn
= —

"

Fecha Cobertura:
2024-12-06

Descripcion Cobertura:
Realizacion de charla

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-12-09

Descripcion Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

G e Murvoioasden On i - OFFRTAS LARORAL FS - TEAMWORK

Fecha Cobertura:
2024-12-09

Descripcion Cobertura:
Atencion presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-12-10

Descripcion Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

Fecha Cobertura:
2024-12-10

Descripcion Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2024-12-10

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Reunion equipo inclusiéon Aconcagua FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-12-11

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2024-12-11

Descripcion Cobertura:
Realizacion de charla

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-12-12

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-12 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2024-12-12

Descripcion Cobertura:
Visita a terreno

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIiA
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Fecha Cobertura:
2024-12-13

Descripcion Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

Comon o Mpasiad do lum R ageeds v C st va
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Fecha Cobertura:
2024-12-13

Descripcion Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:

Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:

2024-12-13 Atenci6n presencial FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

2024-12-16 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
cahdad de contraparte tecmca del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente

JONATHAN FERNANDBQE@{ROA
DIRECTOR
oy =] _DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
.I ; ‘- ((
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