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o DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

DICIEMBRE 2024 7
Mes Afio
L.- Datos.
1.- Nombre. BETZABE AN DRI?‘-\ FERNANDEZ TORO
2.- Rut. .
3.- N2 Decreto. Alcaldigio: Imputacién: Centro de Cogtos:
563 / 215.21.04.004.001 | 25.04.06 f ,
4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. | OMIL 2024

IL.- Funcién segtin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Brindar apoyo al funcionamiento de la OMIL, a través de la atencién de usuarios/as y/o ejecucién de tareas
administrativas propias de la Oficina.

@ Entregar atencion personalizada y de calidad a beneficiarios de las OMIL velando por el cumplimiento de los
procesos de recepcion y orientado a promocion del empleo.

f Realizar inscripcion y/o actualizacion en Bolsa Nacional de Empleo de todos/as los/as usuarios/as
atendidos (empresas y personas), manteniendo actualizada la informacién de los usuarios en el sistema
informatico correspondiente.

@ Mantener en orden y disponible, la documentacién de la oficina, tanto de los/as usuarios/as, como de la
gestion administrativa.

[ Apoyar la gestion de la OMIL y participacién en actividades de difusién de la oferta programatica de SENCE
y del territorio. /

I11.- Descripcién de las funciones realizadas.

Actividades realizadas

Gestionar las postulaciones a la Bolsa Nacional de Empleo (BNE), asegurando que los perfiles de los
candidatos sean presentados de manera adecuada, destacando sus habilidades y experiencia,
facilitando la conexion entre los candidatos y las empresas empleadoras, enviando curriculos por
correo electronico y coordinande entrevistas, todo con el objetivo de maximizar las oportunidades
de empleo para los usuarios.

En cuanto a las labores administrativas, se llevan a cabo una serie de actividades fundamentales
para el funcionamiento eficiente y organizado de la Omil. Esto abarca desde el mantenimiento de
registros precisos hasta la gestion de la documentacién recibida de los usuarios, asegurando que
toda la infoermacion esté actualizada y sea facilmente accesible, lo cual es crucial para el seguimiento
y apoyo continuo a los beneficiarios.

Los procesos internos se lleven a cabo de manera eficaz y en tiempo oportuno, contribuyendo asi a
un servicio integral y de calidad para todos los usuarios. De esta manera, se proporciona
herramientas y recursos que permiten a los usuarios alcanzar sus objetivos profesionales y mejorar
su calidad de vida.

Atencién

- Francisco Flores Pino

- Maximiliano Gémez Bobadilla

- Elbio Valdenegro Reyes

- Brando Martinez Guajardo

Actividades realizadas

Se llevan a cabo una amplia gama de tareas que abarcan desde la atenci6n al piiblico, tanto de
manera presencial como en linea, ofreciendo orientacién e informacion detallada a los usuarios en
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busca de recursos y servicios. Ademas, se gestionan las postulaciones a la Bolsa Nacional de Empleo
(BNE), asegurando una adecuada presentacion de los perfiles de los candidatos y facilitando la
conexion entre estos y las empresas empleadoras mediante el envio de sus respectivos curriculos
por correo electrénico. Todo esto se complementa con diversas actividades administrativas,
Atencion

- Elisa Sandoval Pichilén

- Ana Sanchez Cisneros

- Flor Septilveda Canales

- Juana Pino Cancino

- Danilo Reyes Rojas

Actividades realizadas

Apoyar el funcionamiento optimo de la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (Omil) con
servicios tanto presenciales como en linea. Gestionar tareas administrativas esenciales y asegurar la
eficiencia de los procesos.

Administrar inscripciones y actualizaciones en la Bolsa Nacional de Empleo, colaborando con
empresas y particulares para mantener informacién precisa y actualizada.

Organizar y archivar la documentacion de los usuarios, garantizando su accesibilidad y
confidencialidad.

Brindar atencién personalizada y de calidad, asistiendo a los beneficiarios en su busqueda de
empleo con entrevistas, evaluaciones de habilidades, planes de accién personalizados y talleres
informativos.

Atencidn

- Danilo Reyes Rojas

- Ivan Ruiz Pereira

- Juan Bozo Pinto

- Esther Espinoza Meneses

- Florencio Fuentealba Molina

- Andrea Galdames Vasquez

- Elizabeth Jiménez Retamales

- Lucia Neripil Morales

- Rosa Navarro Valdivia

Actividades realizadas

Apoyo el funcionamiento de la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (Omil), ofreciendo
asistencia tanto en modalidad presencial como en linea. Se realizan labores administrativas propias
de la oficina. Se entrega atencién personalizada a los beneficiarios de la Omil, llevando a cabo
procesos de acogida y orientacion laboral. Se gestionan inscripciones y actualizaciones en la Bolsa
Nacional de Empleo para todos los usuarios, incluyendo empresas y particulares, garantizando la
actualizacion de la informacion en el sistema. Se mantiene la organizacién y la documentacién
recibida de los usuarios. Se participa en actividades de difusién de la oferta laboral.

Atencidn

- Elizabeth Riquelme Bosques

- Iris Ortiz Urzua

- Esther Espinosa Meneses

- Maria Bonelli Marquez

- Juan Bosso Bahamondes

- Marco Gutiérrez Pinto

Actividades realizadas

Apoyar el funcionamiento éptimo de la Oficina Municipal de Intermediaciéon Laboral (Omil),
ofreciendo un servicio completo que incluya tanto la atencién presencial como en linea. Encargarse
de diversas tareas administrativas esenciales para el correcto funcionamiento de la oficina.
Gestionar las inscripciones y actualizaciones en la Bolsa Nacional de Empleo. Esto requiere
colaborar estrechamente tanto con empresas como con particulares para asegurar que la
informacion en el sistema esté siempre actualizada y sea precisa.

Organizar y mantener la documentacion recibida de nuestros usuarios, asegurandose de que toda la
informacion esté correctamente archivada y sea accesible para su posterior consulta y seguimiento.
Brindar una atencion personalizada y de calidad a todos los beneficiarios de la Omil, ayudandoles en
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cada paso del proceso de blisqueda de empleo desde el momento en que ingresan a nuestras
instalaciones

Atencion

- Nicolas Petiti Galvez

- Ernesto Rojas Pérez

- Margaret Varga Riquelme

- Danko Bahamondes Mieres

- Marcela Ortega Pérez

Actividades realizadas

Apoyo el funcionamiento de la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (Omil), ofreciendo
asistencia tanto en modalidad presencial como en linea. Se realizan labores administrativas propias
de la oficina. Se entrega atencién personalizada a los beneficiarios de la Omil, llevando a cabo
procesos de acogida y orientacién laboral. Se gestionan inscripciones y actualizaciones en la Bolsa
Nacional de Empleo para todos los usuarios, incluyendo empresas y particulares, garantizando la
actualizacién de la informacidn en el sistema. Se mantiene la organizacién y la documentacion
recibida de los usuarios. Se participa en actividades de difusion de la oferta laboral.

Atencion

- José Blanco Salas

- Esteban Navarro Corrales

- Rodrigo Aguila Riquelme

- Maria Riquelme Aguiar

- Pablo Vega Barraza

Actividades realizadas

Se desempeiian una variedad de labores destinadas a asegurar un servicio integral y de calidad.
Esto incluye, entre otras cosas, la atencion personalizada tanto en modalidad presencial como a
través de plataformas en linea, donde se brinda orientacion detallada e informacion precisa a los
usuarios. Ademas, se ofrece asistencia durante el proceso de postulacion a la Bolsa Nacional de
Empleo, facilitando el acceso de los usuarios a oportunidades laborales pertinentes.

Se realiza derivacion efectiva de usuarios hacia empresas y empleadores, proporcionando no solo
sus datos basicos, sino también sus curriculums de manera electronica, lo que agiliza el proceso y
aumenta las posibilidades de éxito en la bisqueda de empleo. Ademas de estas funciones centrales,
también se realiza una variedad de tareas administrativas para garantizar el funcionamiento
eficiente y ordenado de la OMIL.

Atencion

- Cesar Pino Gonzalez

- Camilo Armijo Diaz

- Vilma Herndndez Arin

- Ricardo Pizarro Delfin

- Alicia Rojas Vallejos

Actividades realizadas

Se realizan una amplia variedad de tareas para asegurar un servicio completo y eficaz tanto en
modalidad presencial como en linea. Atender al ptiblico de manera personalizada, brindando
orientacién detallada y facilitando informacién sobre los recursos y servicios disponibles. Gestionar
las postulaciones a la Bolsa Nacional de Empleo (BNE), asegurando que los perfiles de los
candidatos sean presentados de manera adecuada y facilitando la conexién entre ellos y las
empresas empleadoras a través del envio de curriculos por correo electrénico.

Se realizan una serie de labores administrativas que son fundamentales para el funcionamiento
eficiente y organizado de la institucién. Desde el mantenimiento de registros hasta la gestién de la
documentacion, asegurar que todos los procesos internos se lleven a cabo de manera eficaz y en
tiempo oportuno. De esta manera, se garantiza un servicio integral y de calidad para todos los
usuarios, contribuyendo asf al desarrollo laboral y profesional de la comunidad.

Atencion

- Eliana Gonzélez Oyanedel

- Roberto Gomez Lopez

- Javiera Contreras Silva

- Katherine Caamano Escalona

- Rodrigo Castillo Catalan
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Actividades realizadas

Se ofrece respaldo al funcionamiento de la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (Omil),
atencion a clientes de forma presencial y virtual.

Se llevan a cabo labores administrativas correspondientes al despacho.

Se proporciona asistencia individualizada a beneficiarios de la Omil, realizando procedimientos de
acogida y asesoramiento laboral.

Se efectiian inscripciones y actualizaciones en el Registro Nacional de Empleo para todos los
usuarios atendidos, tanto empresas como personas, manteniendo al dia la informacion de los
usuarios en el sistema.

Se mantiene organizada y accesible la documentacion recibida de los usuarios.

Atencion

- Francisca Torres Herrera

- Mayra Castafio Marulanda

- Katherine Gonzalez

- Maria Carmelo Ramirez

- Rudy De Valle Ferrer

- Felipe Echeverria Jorquera

- Francisca Cataldn

- Denisse Villalobos

- Sandra Abarca Diaz

- Juana Pino

- Cesar Fuentes Rojas

- Allyson Villalobos Garridos

- Jennifer Cantillana Saavedra

Actividades realizadas

Se desarrolla una amplia gama de tareas que abarcan desde la atencion al publico, tanto de manera
presencial como a través de plataformas en linea, donde se prioriza la excelencia en el servicio al
ofrecer orientacion precisa y detallada a los usuarios en busca de recursos y servicios especificos.
Este proceso implica una interaccién cercana con individuos de diversos perfiles y necesidades,
donde la capacidad de comunicacion empdtica y la disposicion para resolver inquietudes se
convierten en pilares fundamentales.

Atencion

- Eduardo ]Jara Gonzalez

- Carlos Jure Cifras

- Magaly Ramirez Carrasco

- Vicente Llorente Mansilla

- Vilma Hernandez Arin

- César Pino Gonzdlez

Actividades realizadas

Apoyar el funcionamiento éptimo de la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (Omil),
ofreciendo un servicio completo que incluya tanto la atencién presencial como en linea. Encargarse
de diversas tareas administrativas esenciales para el correcto funcionamiento de la oficina.
Gestionar las inscripciones y actualizaciones en la Bolsa Nacional de Empleo. Esto requiere
colaborar estrechamente tanto con empresas como con particulares para asegurar que la
informacion en el sistema esté siempre actualizada y sea precisa.

Organizar y mantener la documentacién recibida de nuestros usuarios, asegurandose de que toda la
informacién esté correctamente archivada y sea accesible para su posterior consulta y seguimiento.
Brindar una atencién personalizada y de calidad a todos los beneficiarios de la Omil, ayudandoles en
cada paso del proceso de bisqueda de empleo desde el momento en que ingresan a nuestras
instalaciones.

Atencidn

- Fernando Araya Flores

- Cristian Miranda Adasme
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IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura:
2024-12-02

Descripcién Cobertura:
Atencién

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-02 Derivacion CORREO
ELECTRONICO
gs_wﬂ e
'l'o-:\.-m cv para el cargo de OPERARIO DE PRODUCCION
rmh‘m‘; 3 o9 gimrmbre oe 2024 153
Estmaca:
:I:-Ml

Junko Gon sakudar, les etiamos Curricubum Vitae de nuestros usuarios inleresados en postular &
ias vacantes oirecidas por LSledes para recitamiento de personal en el carga de- Operanc de

Produccion
Se Adjuntt CV.

Estamon atentas a sus nacesidaden por o cual, en cuanto rachitsmos mas
Curricuium los anviaremos a & brevedad.

que " enviade por sea da w nieres v 4N
NUSKITA Dake de 0aton y retirar Avise de aAGHG puBicado.

Quecance Eents & sus COMENINGS, salLda Cotiaiments & Lsisc

Beczabe Femandas fare

£y

==

-
2w

S BUIN

el bac
[y

=) Francmco Flarss e 4o
™

Fecha Cobertura:

| Descripcién Cobertura:

| Tipo Cobertura:
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2024-12-03

Atencion

FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-03 Derivacion CORREO
ELECTRONICO
gauw T
_l::lmcvwadwwanumuuulﬂ
P‘.I_I‘-Luﬂmn:zgqmn J ot 30e Gommbes de 2024, 11 53
e

Junta con sakucdar, bes srvismos Curmicuium Vitas de nussiia UsUArs irieresada en postulss & las
vacantes ofrecidas por usiades para reclutamiento e personal en e carga de: Auxiliar de 1500

Sa Adgurto CV.

#ienias & B NeCondAdes Por o cual en cuanio reckiomos mas

Estamos
Cumicukam ios anviaremos & 1 brevedad

POt russtio

" e
Sk g8 Concretar Algun CoNIATe con une de e5tos Candidatos. #dladecemos nos Informen

mara asi actualizar nuesira base de datos v (etirar Aviso de WAajo publicado

Cuedands atenta 3 sus comentanos. sakuda condiaimente & usied

S @ BUIN

Fecha Cobertura:
2024-12-04

Descripcién Cobertura:
Atencién

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-12-04

Descripcion Cobertura:
Derivacion

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

ga_ulr_q e e S e e

Se adjunta cv para el cargo de BODEGUERD

Brsain Fermandes Tors <stera- cmi Grar o & e damiay e 204, 1955
Paca. s st i

Juro , loa mrvio Vitas de nuesiio on postiar & s
vacante olrecida por usiedes. e cargo de.

Fecha Cobertura:
2024-12-05

Descripcién Cobertura:
Atencion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-05 Derivacion CORREO
ELECTRONICO

¥
& aun S
Se adjunta cv para el cargo de MAESTRO COCINA (PART-TIME)

[
Beiabe Farnandus Tars <fv e cms i oo 500 dmemore d0 20M 1240
e e o

Estmadc:

Presords

inko Gon salucar, s snvio Curricubim Viss de mesiio Usaio interssado en poskier s
\acante ofrecida por Usiedes pars reculamiento de personal en o crgs de- MBSO de cocina
So Adjunto CV.

Guedo atonia 4 5u3 NOCENAB0RS POr 10 CLE, £ CUBNID recha mas Curnculums 1o onviere & &
beavmdac

En ol caso de concrelal algun Canliate con uno de eslos Candidalon. ogACRCEIos NOY
Infermen 2ars as! actualizar DUsSIrE base de dales ¥ (eticar Avise de WaD9I0 RuBlicado.

Quecandn stenta & Bus COMeNMOs sakuda cordimiments & usied

o g BUIN

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-06 Atencion FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-12-06

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Derivacién CORREO
ELECTRONICO

"g'auw, i i o b A

Se adjunts cv para el cargo de GARZON (PART-TIME)

Betanto Farnandes Tora <sbueraon o o

& e duieminn de 2004, 1227
Pain. mewtusrgyin com

Estimada:

Begora Hermandez

Presanie

Junto con sakcar, 168 snvio Culricukam VIR de NI LA Interesado an postular a (8
vacarde ofreckia, por ustedes para reclulameento de parsonal en el caigo de: Garzon Part-time, o
cual sl cusnta con expenencia

Se Adjunté CV.

Cuedo almnla & sus necesidades por o asal, en cusnto meiba mas Currioulums lo sovias s s

Informaen Rarm asi Bclualizar nuestra base de atos v (Urar Aviso de Uabalo publicado.

Quedandn atenta a sus comentaros, saluda cordlaimants a usted

Fecha Cobertura:
2024-12-09

Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
Atencién FOTOGRAFIiA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-09 Derivacién CORREO

ELECTRONICO

bl
B sun i A S
-
Se adjunta cv para el cargo de GARZON (PART-TIME)
| rarsan
Beuaate Fornanges Tors core e Sesgiam o # e douniue o8 2004, 15,95
ey o
Eatimada
Hegata Memardar
Prosanin

At Gon saludar, iws sovio Curiculum Vitss de postda & s
vacanie ofreckia por uslodes pard rechutamienta de personal en el cargo de. Garzon (Part- Tume)
Su Adyunta CV.

Quedo SIENia 3 SUS NECONES0ES PO 10 CL, &N CLAND recba Mas CLrnculums o envisrt @ la
brevedad

[En & caso de concrelar algun contiate con uno de eslos candidalos. agradecemos nos
informan pam ARl actualizar nussira base de datos y relirar Avise de abajo publicade.

Uuedando alenta a sus comaniaios salixla cordialmente a usted
== S BUIN

o s
e
B e B

) eteban Navasrs Comales.decx
ok

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-10 Atenci6n FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-10 Derivacién CORREO
ELECTRONICO
Botinim Fermbrdes Tors “brw s caigour 5 10 S0 Soertey 38 IO B30

Enarrmta, o be s o e candiinns s prmehd o 9 onireasta.
Ouinics whwhe 4 o sumprels
Sah0ou conaes

S B BUIN

Bogeta Herndndes Wishos emacur gy o 16 82 axmmere "
Pua Bazate Famdroes Tom Srarmagnue & 0y e

Buan iy Batsnod 72 be OSSN 1 oR Kou Toarmaan S SR0TGG 8 B8 HICAR.

Fecha Cobertura:
2024-12-11

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Atencién FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-11 Derivacion CORREO
ELECTRONICO
!@ BUIN Beiabe Foos ines Touo <N nanoniggian

Se adjunta cv para el cargo de DOCENTE DE ARTES MUSICALES

2 asaan
Betiabe Farnandes Ters ~2owa- casGian o 11 8w cmmens ov 20 1047
e

Estmado.
Vickor Aguiiera
Presante

Jumto con satucar, e snvio Curmiculum VEss 08 NUESTO URUANO Inteesado an postuler & |
vacanis ofrecida por usedes para reciutamient de personal en el cargo da: Docente de Artes

Musicales
So Adjuntd CV.

Quedo atents 3 sus necesidaces por 10 Cual, e Cuanio reciba mits Curmiculums lo sovian & &
ravecad

En el caso de concretar algun santzato con ung de estos candicaios. QIACECEMOn 193
Informen pars asi aciualizar nuesira base de datos y retirar Aniso de Wbl publicado.

Queasndo atents & sus comentarion, saluda cordiaimants & Lsted

BUIN

B

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-12 Atencion FOTOGRAFIA

Pagina12de 17




K

&

-

JIDECO

Fecha Cobertura:
2024-12-12

Descripcion Cobertura:
Derivacién

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

‘.@ BUIN i P Y

Se adjunta cv para el cargo de REPONEDOR
wae

1o
Dozt Fermarmtad Ters onemar sasgon + » 12 08 dowmeen o8 2834 1310
P cersrgagemcs 3

Estmada

Caniam Peha

Presents

Junio con askucar, e sovio Curriculum Vitas de russis Usiara intermaata en postular a (s

vacante ofreckda por ustedes para reciutamiento de personal on ol carge da: Repanedor

Se Adjunts CV.

Quedo alenla a sus necesidades pof ko cual, en cuanto reciba mis Curriculums lo enviaré a la
bravedad

En ol casg de CONCIEAM AIgUN CONLIAD CON UNO Ou #XI0N CANKICAIOS. SOIACECAMOS NS
Intormen parn asl sctualizar nuestra base de datos v fefirar Aviso de Wabaio publicado,

Cuedando atents & sus comentaros. sk cordaimants & usied

®BUIN

Fecha Cobertura:
2024-12-13

Descripcion Cobertura:
Atencion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-13 Derivacién CORREO
ELECTRONICO
‘-@ BUIN e Pt e i

Se adjunta cv para & cargo de GARZON (PART-TIME)
e

Betiatn Farndoded Tore -

i Degone MenanORl MUGE <Bretud G el coms
Estmaca
Presenis

Junio con saludar, les snvic Curmiculum Vitss e muesiro usuanio niersaco en postis a

vacante ofrecoa por usiodes pars rechtamienio do personal or ol carge de Garzon - Time,

¢ b 10 Cumnila Gon exgerencias pde que ke den, alguna porundac pars apreer ¥ Ganar
labot amenie

Quado stents & sus o cual, en ik C enviare ala

En & cas0 de CONCINLAr NGUN CONLIFLS CON W O¢ 85108 CANDICAIOS. SUMCRCRMDS 00N
informen pars asl sctualizar nuestra base de datos ¥ retitar Aviso de trabsjo publicado.
uedando atorta a sus comentaos saluda cordalmerte 3 usted

13 de St ou JUM 1531

Fecha Cobertura:
2024-12-16

Descripcion Cobertura:
Atencion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-12-16

Descripcion Cobertura:
Derivacién

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

@ BUIN B P s hesfaci S

Se adjunta cv para el cargo de PEONETA

1 mannes

Betzabe Farnandes Toro sbivnandes@our o> 16 04 Goemig do 204, 439
s caranpetad) wieda

Casoisin Pefa
Presorie

dunio con saludar, ies envio Cunriculum Vilae postulara la
vacants cfrecida por ustdes para reclutamienta de persanal en el cargo de: Peoneta
Se Adjuntd CV.

Quedo alents & sus por o cual, mis C
evedad.

o enviard a la
En ai case de concrelar aigun contrate con uno de astos candidatos. agradecemos noy
Infermen para asi actualizar nuestra base de dates ¥ relirar Aviso de trabajo publicade.

(Quedanan atenta a sus comentarios, saluda cordiaiments a usied

ey ®BUIN

) Fernands Araya Fleres pot
E

V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de sgrvicigs a honorarios que emite el presente

= e, ol Vol ) —

JONATHAN FERNA Tﬂ“ﬁ':@m'd"s
DIRECTO h‘]ﬁﬁ"

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

= e —
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