Ry BU I N ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN fﬂ.’ DI DECO
agpy DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 'v”l

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

DICIEMBRE 2024 /
Mes Afio
L.- Datos.
1.- Nombre. MARIA lGNAClA/HlDALGO PARRAGUEZ
2.- Rut. i
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: /, | Centro de Costos:

3959 / 114.05.96.005

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. OMIL 2024

I1.- Funcién segin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Prestar el servicio de orientacién laboral avanzada a los/as usuarios/as de la OMIL, contribuyendo al
desarrollo de habilidades y competencias de las personas en blisqueda de empleo.

profundizacion de las principales tematicas de empleabilidad (elaboracién de curriculum vitae acorde al perfil
yobjetivos del usuario/a, estrategias para la blisqueda activa de empleo y técnicas educativas para afrontar
unaentrevista laboral) u otra que sea pertinente segiin cada caso. Realizar orientacién laboral avanzada,
mediante la elaboracién de perfiles, orientacién vocacional y/o la Identificar las principales necesidades de
los/lasusuarios/as en biisqueda de empleo, para realizar las acciones pertinentes que le permitan a las
personas aumentarsus posibilidades de insertarse en el mercado laboral Realizar orientaci6n laboral
avanzada, mediante la elaboracion de perfiles, orientaciéon vocacional y/o la Gestionar de manera empdtica
las emociones de los/lasusuarios/as que puedan derivar del proceso de biisqueda de empleo. Realizar
orientacion laboral avanzada, mediante la elaboracion de perfiles, orientacién vocacional y/o la Aplicar
instrumentos de evaluacion depersonalidad, habilidades, intereses, aptitudes y motivaciones, segin cada
caso. Realizar orientacién laboral avanzada, mediante la elaboracién de perfiles, orientacion vocacional y/o la
Evaluar perfiles laborales delos/las usuarios/as, para identificar sus principales competencias laborales.
Realizar orientacion laboral avanzada, mediante la elaboracion de perfiles, orientacién vocacional y/o la
Entregar informacion respecto atécnicas y herramientas que mejoren la empleabilidad de las personas y
faciliten el proceso de busqueda deempleo, utilizando el material de orientacion laboral dispuesto por SENCE.
Realizar orientacion laboral avanzada, mediante la elaboracion de perfiles, orientacién vocacional y/o la
Derivar a otros dispositivos paraResolucion de obstaculizadores para el empleo, tales como Plataformas
Busca Empleo de SENCE y otros serviciospiiblicos o privados pertinentes segiin cada caso. Realizar
orientacion laboral avanzada, mediante la elaboracion de perfiles, orientacion vocacional y/o la Registrary
analizar informacién de usuarios en el sistema deGestion de intermediacion laboral de la Bolsa Nacional de
Empleo (BNE). Realizar orientacién laboral avanzada, mediante la elaboracién de perfiles, orientacién
vocacional y/o la Acompaniar la trayectoria laboral de losusuarios buscadores de empleo atendidos a través
del seguimiento de estos. Realizar orientacién laboral avanzada, mediante la elaboracién de perfiles,
orientacion vocacional y/o la Realizar talleres de apresto laboraly charlas destinadas a mejorar la
empleabilidad, considerando las caracteristicas del grupo objetivo al momento deplanificar dicha actividad.
Realizar orientacion laboral avanzada, mediante la elaboracion de perfiles, orientacién vocacional y/o la
Trabajar articuladamente con Ejecutivo/a de Empresas para conocer las necesidadesde las empresas en
materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes. Realizar orientacion laboral
avanzada, mediante la elaboracion de perfiles, orientaciéon vocacional y/o la Participar enactividades de
intermediacion laboral convocadas por SENCE donde su experticia técnica sea requerida. @ Realizar /
orientacion laboral avanzada, mediante la elaboracion de perfiles, orientacion vocacional y/o la Actualiza
permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel comunal, provincial, regional ynacional.

I1L.- Descripcién de las funciones realizadas.

Se realiza atencion a usuario en general que se acercan a la oficina OMIL en biisqueda de empleo. Se
realiza atencion a Usuaria Maira Gallardo Martinez quien requiere de apoyo en el orden de la
informacion en su cv, se deriva a la Orientador Laboral quien definira el tipo de perfil de la usuaria.
Se fija realizacion de Apresto Laboral con la Comunidad Manquehue para el dia viernes 6 de
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diciembre a las 10:30. Se entrega hora de atencién a usuario Luis Serrano Sirano para Evaluacién
Funcional, queda para el dia miércoles 4 de diciembre a las 9:00hrs.

Se realiza reunién online con equipo de Empresa Aconcagua Foods en donde participa Elizabeth
Cataldn Gestora de Inclusién, Daniela Barros, Roberto Valenzuela area de recursos humanos, en
donde se tratan los siguientes temas.

- La empresa requiere apoyo en la biisqueda de personas en situacién de discapacidad.

- Empresa entrega el flujo de contratacion de personas con discapacidad., entrega datos de la
duracién de contrataciéon que seria desde 2 de enero a marzo o abril del 2025. Ademas comenta que
los puestos de trabajos visualizados para el personal de inclusién son del area de operarios de
produccién en toda la planta.

- Se fija una visita para conocer las inmediaciones de la empresa, para el dia lunes 9 a las 15:30 hrs.

En la visita se revisaran APT realizados el afio pasado para poder revisar cambios en los puestos de
trabajos.
Organizar el trabajo que se realizara en conjunto con la empresa.

- En la visita se revisaran APT realizados el afo pasado para poder revisar cambios en los puestos
de trabajos.

- Organizar el trabajo que se realizara en conjunto con la empresa.

- En la visita se revisaran APT realizados el afio pasado para poder revisar cambios en los puestos
de trabajos.

- Organizar el trabajo que se realizara en conjunto con la empresa.

Se realiza atencion a publico General que asiste a la Omil, se realiza atencién a usuario adulto
Mayor, José Raiil Meneses, el menciona que se encuentra en bisqueda de trabajo en el rea agricola.
Se realiza Evaluacion funcional a usuario adulto mayor, Luis Serrano Usuario se puede realizar la
entrevista y evaluacion sin mayor dificultad, sin embargo hay que estar focalizando al usuario en
todo momento para que siga la conversacion y logre responder lo que se le consulta, se observa a
usuario intervenido, con ideas de persecucién permanentes y con un discurso repetitivo desde la
idea mantenida que lo van a estafar. Usuario muestra interés en puestos de trabajo relacionados con
el area de produccion.

Se realiza Visita a Empresa Quelen, en donde nos recibe Sergio Villalon, Analista de Seleccién, y
actualmente Gestor de Inclusién de la empresa. La visita tiene objetivo reunirnos para obtener
informacién de los lineamientos del flujo que maneja la empresa para los reclutamientos tanto
como para el personal en general y el nuevo proyecto de integrar a las personas en situacion de
discapacidad, que nos desafia a poder integrarnos a este proyecto aportando desde charlas, APT y
procesos de intermediacion. Queda fecha estimada de visita a la planta y los paking para el 15 de
enero horario por confirmar,

Se realiza en la jornada de la mafiana una charla de Apresto laboral la Comunidad Manquehue de
Buin, participan, personal de Inclusién de la Omil, profesional de inclusién EDLI, Orientadora
Laboral. Se entrega informacion sobre la realizacion de un CV, y orientacién sobre la bisqueda de
empleo en las plataformas digitales, ademas se entrega informacion sobre el carnet de discapacidad,
como se obtienen documentacion necesaria para hacer el tramite, ley de inclusion y orientacién a
usuarios con discapacidad en la comunidad. Usuarios de la comunidad muestran interés por la
charla realizada. Se realizara un plan de trabajo en conjunto con la comunidad para el afio 2025 en
conjunto con la Orientadora Laboral.

Se realiza en la jornada de la mafana una charla de Apresto laboral la Comunidad Manquehue de
Buin, participan, personal de Inclusién de la Omil, profesional de inclusién EDLI, Orientadora
Laboral. Se entrega informacion sobre la realizacion de un CV, y orientacion sobre la busqueda de
empleo en las plataformas digitales, ademas se entrega informacion sobre el carnet de discapacidad,
como se obtienen documentacion necesaria para hacer el tramite, ley de inclusion y orientacion a
usuarios con discapacidad en la comunidad. Usuarios de la comunidad muestran interés por la
charla realizada. Se realizara un plan de trabajo en conjunto con la comunidad para el afio 2025 en
conjunto con la Orientadora Laboral.
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Se realiza coordinacién con Terapeuta Ocupacional De Buin Paine, para entregar caso de usuaria en
situacion de discapacidad.

Se realiza visita a empresa Aconcagua Foods, quien nos recibe es Elizabet Catalan y Camila Vergara,
se realiza entrega de usuarios que mantenemos en nuestra base de datos, ademas realizan en
conjunto con el personal de OMIL, una visita guiada por la planta conservadora en conjunto con
Arturo jefe de turno de la planta quien nos indica posibilidad de puestos vacantes para personas en
situacion de discapacidad. Los puestos existentes son del drea de produccioén, dos fuera de la planta
que serian operario produccion seleccion, por otra parte otro puesto es de ayudante de entrega de
elementos de proteccion personal. Dentro de la planta se ubican puestos de trabajo de operarios de
seleccion en la planta alta segundo piso.

La Reunion nos entrega el lineamiento por el cual podemos trabajar con la empresa por lo que se
llega acuerdo de realizar envio via correo directo con las Gestoras De Inclusién documentacion de
personas en situacion de discapacidad.

Se realiza Reclutamiento de Empresa Aconcagua Foods, en las inmediaciones del centro Cultural de
Buin. Participan usuarios de inclusion con una derivacion asistida. La empresa realiza solo una
ronda de capacitacion, por baja convocatoria, por lo que se decide que si asisten mas personas al
centro cultural se deben derivar directamente el dia miércoles siguiente para realizar capacitacién
en la empresa.

En la Oficina de OMIL, se atiende ptblico general y publico objetivo del area de inclusidn,
directamente usuario Adulto Mayor.

Se atienden usuarios de publico general y usuarios adulto mayor. Los puestos de trabajos mas
solicitados son de auxiliar de aseo. Asiste usuaria Ana Maiian en blisqueda de empleo, mantiene su
preferencia de solicitar empleo de auxiliar de aseo, por dos dias, a la semana. Se mantendra a la
espera de alguna oferta laboral.

Se trabaja en presentaciones para la ley de inclusion, dado que hay solicitudes de charlas para
colegios.

Se atiende a Jennifer Hernandez Borquez usuaria con discapacidad visual, diagnosticada con
Retinitis pigmentosa, usuaria perdié campo visual lateral (periférico) usa su bastén ayuda
técnica que logro manejar gracias a curso en conjunto con la fundacién Luz. Actualmente se
encuentra en busqueda de empleo en el drea administrativa, lo cual se realiza postulacién a ese tipo
de puestos de trabajo.

Se realiza ademads atencién a publico general y publico objetivo desde el area de inclusién.

Se realiza coordinacion con Abigail Palma Encargada de Recursos Humanos, Del Colegio Cardenal
Caro, En donde solicitan que se realiza una charla sobre la ley de inclusion de personas con
Discapacidad. Se realizara el 2 de enero del 2024.

Se atiende a usuario adulto mayor, Don Septimio Perez en busca de empleo. Se encuentra en
bisqueda de empleo en area de seguridad.

Se realiza atencién de publico general, al igual que a publico objetivo del drea de inclusion del
departamento OMIL.

Se entrega informacién y orientacion a usuario adulto mayor sobre los puestos de trabajo existentes
en la pagina y en la base de datos de la OMIL. Usuario decide realizar postulacion al érea de
producciéon. Ademas de quedar a la espera de confirmacion de nuevos puestos de trabajo ala
empresa Aconcagua Foods,

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-02 Correo de envio de CV CORREO
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ELECTRONICO

1124 4hpm e Mkt de B - Foemdacion Caryo i Choter Tiacerata

'”il BU[N- Maria Ignacis Hideigo Parragues <maris hdsigo@oun.c>
g

Postulacién Cargo de Chofer Tractorista

1 mansaje

m"'—'“mmq - 2 de diciombee Oe 2024, 1054

Emu-m“.w.-. medame of
99 encienics iriaremac en o Cago de Chicter Tracionsta reguendo por sy inssiucdn

de OV de
o T 4 sut COTeiancy

$8LC08 Corsies.

Termpmuia

OML Bun

ag

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-02 Atenci6n a publico FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-03 Atencién a publico FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-12-03

Descripcion Cobertura:
Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

Reunién y Visita a Planta Aconcagua Food
4 mensajes

Mana ’ s
s agues - ‘ 3 da diciembra de 2024, 1712
Ce. Sargio Agullers Verdeio <ssgullera@buin.ci>. Carios Escobar Sikva <ceecobar @buin
e >, Valentina Lianos Saivatorra
Estimadas.
Esporo que s bien. Agradezc de reun s sobre
lova 8 cabo i 61 con a8 paricnas an Bkscon de decapeciiad =

Tal como acorvamos, me pamito informanies que | visika a a Plants Aconcagua ‘Gueda programada
lunes § de diciembre o las 15:30 hrs, b . Foed B e

Quedo stents & cuslquier cansults o comentanc adiconal.

Valantina Lianos Saivatierma <vilanosgibun o> 3 de diciernbre de 2024, 17:20

Fecha Cobertura:
2024-12-04

Descripcion Cobertura:
Atencién a publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-12-04

Descripcién Cobertura:
Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

gauw e i et g et "

Reunién y Visita a Planta Aconcagua Food
4 monsajes

o “""“-'-'lw-‘ . 3de Gciamone de 2034, 17.12
Ce: Aguilers Verdeo <saguleragiituin c>. Caros Escobar “catcovarina civ, Vaernna Lisncs Savaserma
“ Sargo - Sina o,

Esbmadas

Esporo que s ban Agradesco

PIUCss Gue bevs 8 Cabo la con s pen

Tl cOMG BCOMoEMOn. e perTiao skormane Gue I visla 3 18 Plants Acuncagua Food queda programade
lunss § de dcembee & s 1530 hen. .

b 3 de dicembre de 2024, 17:20

Paca: Maria gl

Fecha Cobertura:
2024-12-05

Descripcion Cobertura:
Visita y reunidon a empresa

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-12-05

Descripcion Cobertura:
Atencion a publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-12-05

Descripcion Cobertura:
Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREQ
ELECTRONICO
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g-'eum s

§

Postulacion Cargo Operario de produccion
1 mensaje
ml—mulﬂn—lm “marka hidaigo@buin.ch>
ara; mssavedragibmaiesn ol
Estimada Junio con saludar, esperando que
wnmmndmawmﬁmm
Quedo stenta 4 sus COMeNtands
sakudos cordiales
Maria ignacia Hidalgo

Terspouls
OMil. Bun

2 sdjuntos
CV Mairs.
ﬂm Gaitardo Martinaz.pdt

cv
" mﬂlmmw

§ de dicembre de 2024, 16:48

mhmnwmr-@muwum

Fecha Cobertura:

2024-12-06

Descripcién Cobertura:
Charla apresto laboral y ley de inclusion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-12-06

Descripcion Cobertura:
Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

Pagina 8 de 17




L]

£

#'DIDECO

ﬂ" BUIN Maria Ignacia Hidaigo Pamaguer <maria.hidalgogbuin.ci>
Informacion de usuaria
2 mensaies
<TI0 RACKO M e k
:‘—nwnﬁ: C 8 de diciembre de 2024, 1708
éHola, Maria como estas?

Oye, t= voy adjuntar el ov de una chica creo que te hable de ella ladora Baeza con discapacidad auditiva
mmmmmunmmbmmmmmm

d. Eila vive en Buin y estd b xiiiar de aseo o syudante administrativo, En caso
Gue te Begard algo relacionada poder derivaria

Posdata: No ls envid alguna oferta de operario ya que no puede estar de ple mis de una hora, ¥a que le
dueie la rodilla izquierda v no le gusta hacer turnos rotativas.

Porfa, para que la tengas presente sale algo, yo no voy 3 estar a partir del 12 de diciembre.
Salude

’/‘_\ umm : Qﬁ

de

\PAIN/E mﬁ-:‘ﬁw 2 26840218 - 2 260402%

S|

nzﬂalﬂ“-&h—

Cmems Juttos "™
|-

Marla ignacie <R b
e mnu,-:n_ 3 de diciemiee de 2024, 1714

Estrmada

La tendre presents, Muchas gracias por e informacion
Salusos cortsies e

Fecha Cobertura: Descripciéon Cobertura:
2024-12-09 Atencidn a usuarios

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2024-12-09 Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

Pagina9de17




2
e

‘DIDECO

‘-@Buw
—

Marla ignacia Hidsigo Parraguet <maria.hidalgo@buin.cl>

cargo Operador Horquilla

Pars: indora basuslio@eampod

9 de diciembra de 2024, 10:23

mmmmmu-mmmcw—hwmucvam
que 38 encuanta ineresado en e carge de Operador Horguila requernids por sy Institucién. Cusnta con experiencia

an ol Cargo.
QUEGC Alenta & us comentanos

saludos cordisies

Maria lenacis Higa go Parreguez
Ocupecianal

Inclusién Laborgt - OMIL

DIECO

+598023 12
562 28218473
Balmaveds 305, Buin

) Danio Siva Cortazpat

Fecha Cobertura:
2024-12-09

Descripcion Cobertura:

Visita a empresa Aconcagua Foods

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-12-10

Descripcion Cobertura:
Atencidn a usuarios

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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~ Red Territorial

al Sur del Maipo 8
1

9 é fb; :ﬁ‘imﬂ%mugg

Fecha Cobertura:
2024-12-10

Descripcion Cobertura:
Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

@BU”\. Uaria ignacia Hidaigo Parraguez <marfa hidaigo@@buin.cb

Postulacién de cargo de Encargado de Patio

1 mensaje

Maria ignacia Hidaigo <maria.hidsigo@buin.ci>

P '-wn:l 10 de diciembre de 2024, 10:27
&umnumum.wu-mmmnw—-nmmuwnm
ot su Ingfilucién. Cuenta con sxpeniencia
quedo atents 3 sus comentarios

Waris lgoacia Hidalgo Parragues
Terapeuts Ocupacional

Inclusidn Lsboral - OMIL

D/DECO

+56882033 12
+562 26218473

Baimaceda 305, Buin

P

m;.‘l-lhﬂnw

Fecha Cobertura:
2024-12-11

Descripcién Cobertura:
Atencidn a usuarios

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-12-11

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Correo de envio de CV CORREO
ELECTRONICO

gsuw i s
-,

Cargo de Soldadk

Marts ignacu Parragues »
— ragues e 11 de diclembre de 2024, 11:48

E55macs Junio con sakudar SSDERNCO Qu B0 BNCuBnime bien, mediants 8l presoniu hago snvio de CV de usuano

0 &l cargo de Sakdedr S Inatiucadn. £ Usunno cusnts con axpenencia
¥ caricacdn de soddacor

Quedo sients & Bk Comentancs

820N Cortiales

it el
Inclusidm Lyboral - OMIL
oECo

+56982033 12
+362 2618473
Balmaceda 305, Bun

/
Maria Nudaige tan o
2 vl O {ie
Enmmmmmwnﬁamm(m,m],nymm
informen

ipara asl actualizar nuestrs base de datos y retirar Aviso de trabajo publicado.

3 Sarios Rosrigues Rojes.pat
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-12 Atencién a usuarios FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripciéon Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-12 Correo de envio de CV CORREO
ELECTRONICO
‘@ BUIN s N R

Postulacion a cargo de Auxiliar de Asec
1 mansae

Maria ignacia Hidsige Parraguss <mana haaigo@oun o= 12 do Drchembre oa 2024, 1658
Pura: OROJAS@ORY o

Estenacusies Junto con saluder, esperando que s8 sncuenine bien, mediants el presents hago envio de CV de
ubnio que se encuenirs interssado en o Cargo Ge Auxiar 40 8500 reqUETda por s InKUlUGIAN
quudo alenia B sus comentanios
saludos coroiskes
OML. B
4 adjunios
.:]ﬂulw
R0
sz:upw
gﬂnmm
136

ﬂﬂum
3K

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-13 Atencidn a usuarios FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-13 Correo de envio de CV CORREO
ELECTRONICO
"8, BUIN Marla Ignacia Hidalga Parragusz <maria hidaigog@inin.cl>

Solicitud de Charla Ley Inciusion Laboral
2 mensares

Abigail Paima <sbigailpaimaiiccoun o> 13 de dicermbre de 2024, 14:14
Pars’ "mara o <mana o
Esumada ignacias:
Junio ¥ desesrio una Pudiera ayudar un iempa
cortto pars sccintllzar 90bre la Nchison de | con i

L3 OMIL ha 540 Importants €0 818 Procesc, ya que Lmbien ok han ayudedo MUCho en el Proceso de reckitsr
personal cuando io heMOs Necesitads.

Desde ya agiadezoo su dsposiciin pars ayudamos.

alents & Bl COMANtAios, esis saria ef 02 de enero, estamos ia on

s
tas 12:30, ys que los docentss y asisieniss de ks educscion tenen toco ef dia Capacitacién on distintas dreas de
formacion.

Saludos Cordiaies,
Abigail Paima V.
Encargads de RR_HH y Gestora de Inclusion Laboral
Correa: abigalipaimagiccouin.cl
Fundacion Educacional Cardenal Care

Maria Ignacia Hidalgo Parragues <maria hidaigoggun o> 13 de dicemibre de 2024, 15:48
Para; Abigall Paima <abigalipalmagiicciuin &>

Entimaoa Abigal
Actms rcko e n krmecien, cumra QNN e e semleackin L s sabre Ia inclusion de personas con

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-16 Correo de envio de CV CORREO

ELECTRONICO
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WN204 10 Zam Comroo 08 MUeODSIGEs 0 BUIN - PORUMCION B8 CYDO 08 UPSMmG 8 FIoauccon
bl v
'g' B,U| N Maria Ignacia Hidalgo Parraguez <maria hidalgogbuin.ci>
-
Postulacion de cargo de Operario de Produccién
1 mensaje
Maria ignacia Hidalgo Parraguez <maria. hidalgo@buin, o> 16 de dicembre de 2024, 9.48

Para. constanza pizanogssarsh com

Estimada Junio con saludar, 83peMNGo QuS 50 encubnire bien, Madisnts of HUSENts haga envio do CV do usLao quo
s& ancusntra ntaresado en el carga de Operario de Produccion. requerids por su instiucin. Cuenta con experiencia en
ol Cargo.

quedo atenta a sus comentarios

salugos corduies

Warda Ignacia Hidalgo P
Terapeuts Ccupacional
Inclusion Laboral - OMIL
DIDECO

+5608203312

+562 2818473
marishigalgo buincl
Balmaceda 305, Busn

fN CV MARIO MONTESINO VARGAS docx.
13K

" a1 AGTINAES

Fecha Cobertura:
2024-12-16

Descripcion Cobertura:
Atencién a publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente

JONATHAN FERNANDE}W /
DIRECTOR
. DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Y
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