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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

DICIEMBRE /624
Afio

Mes
i
L.- Datos.
1.- Nombre. VALENTINA DE),O'S ANGELES LLANOS SALVATIERRA
2.-Rut.
/
3.- N2 Decreto. Alcaldicjé: Imputacién: Centro de Costos:
927 114.05.96.055.013

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO 2024

IL.- Funcién segtin lo que indica el contrato de prestaci6én de servicios.

El objetivo del cargo es vincular a las personas con discapacidad que residen en las distintas zonas,
localidades o barrios de la comuna, con la finalidad de contribuir a su inclusién social, enfocindose
principalmente en el 4mbito laboral. Ademi4s, este producto tiene como finalidad fortalecer la gestién
municipal en los procesos de intermediacién laboral de personas con discapacidad, en el marco de la Ley
N.221.015 de Inclusién Laboral que incentiva la incorporacién de personas con discapacidad en el
mundo del trabajo. El profesional deber4 avanzar significativamente en la incorporacién de las personas
con discapacidad de la comuna en el mercado laboral, ademé4s de implementar acciones enfocadas en la
promocié6n, fortalecimiento y generacién de redes locales para una intermediacién laboral inclusiva

Las principales tareas de este profesional son: a. Favorecer los procesos de intermediacién laboral de
personas con discapacidad: - Proporcionar servicios de intermediacién laboral (perfiles funcionales,
evaluacién de puesto de trabajo, seguimiento a la colocacién) que permitan vincular a las personas con
discapacidad con el mercado laboral o con otras oportunidades de trabajo (emprendimientos, empleo
independiente, trabajo asociativo, etc.), de acuerdo con las caracteristicas territoriales de la comuna. -
Trabajar junto al resto de los/as profesionales EDLI, Oficina de la Discapacidad y OMIL en la identificacién
de las personas con discapacidad presentes en el territorio a través del diagnéstico participativo, mapeo
territorial, visitas domiciliarias, entre otros. - Realizar al menos una capacitacién a los/as funcionarios/as
de la OMIL en procesos de intermediacién laboral inclusivo de personas con discapacidad. - Identificar
las dificultades, necesidades, apoyos y estrategias de intermediacién laboral presentes en el territorio
para fortalecer la inclusién de las personas con discapacidad. b. Actividades de promocién del empleo de
personas con discapacidad: - El/la profesional podra realizar actividades como generacién de material de
difusién alusivo al empleo de personas con discapacidad, encuentros empresariales incorporando la
variable discapacidad, ferias laborales inclusivas, encuentros comunales entre OMILs sobre inclusién
laboral de personas con discapacidad y acciones de difusién de la Ley N221.015 en diversos organismos
comunitarios en los cuales participen personas con discapacidad. c. Promocién, fortalecimiento y
generacién de redes locales de intermediacién laboral que favorezcan la inclusién de personas con
discapacidad: - El/la profesional podra orientar a aquellas empresas que deban implementar la Ley
N221.015, misma accién debera realizar con las personas con discapacidad, organizaciones sociales, u
otra institucién que requiera esta informacién. - Articularse con las distintas instituciones externas
presentes en el territorio, con el fin de generar una vinculacién con otras instancias de empleo
independiente y capacitacién, sumado a un diagnéstico en el drea de la oferta publica al respecto (por
ejemplo, SERCOTEC con la linea de Centros de Negocios y Barrios Comerciales, FOSIS, Fundaciones,
ONGs entre otros) para asf poder brindar respuestas integrales a las personas con discapacidad,
particularmente en los &mbitos de inclusién laboral y derivaciones efectivas. - Analizar junto al Municipio
la posibilidad de brindar espacios de comercializacién para microemprendedores y/o cuidadoras/es de

personas con discapacidad.

I11.- Descripcién de las funciones realizadas.

- Salida de terreno a la oficina de Seguridad Piblica, se realiza seguimiento laboral a los siguientes
usuarios: Diego Miranda y Manuel Fernandez.
- Entrega de la documentacién para comenzar a tramitar a credencial de discapacidad al funcionario
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Angel Olivares.
- Labores administrativos.

- Se entrega apoyo en la atencién a los usuarios del publico en general: Jacinta Gonzalez y Emilia
Verdugo proporcionando a intermediacion laboral.

- Se orienta y se informa acerca de las ofertas laborales a los siguientes usuarios en situacién de
discapacidad con el objetivo de una re insercién laboral.

- Correo: Gestion de charla de sensibilizacién de la ley de inclusién laboral y apresto laboral para el
dia viernes 06 de diciembre.

- Correo: Salida de terreno a la empresa Planta Aconcagua Food.

- Preparacién material de presentacion para charla de sensibilizacién.

- Labores administrativos.

- Reunidn con el equipo EDLI

- Atencién de usuarios del publico en general.

- Transparencia del mes noviembre y a la vez enviado de correo de este.
- Labores administrativos

- Apoyo en ordenar los juguetes navidefios.

- Labores administrativos.

- Preparacién presentacién para la comunidad Manquehue.

- Salida de terreno, visita a la Comunidad Manquehue en conjunto con la orientadora laboral y la
Terapeuta Ocupacional de la omil con el objetivo de hacer un apresto laboral y también la
incorporacién de abordar la credencia de discapacidad y como sacar la credencial de discapacidad.
- Avance del informe diario.

- Labores administrativos.

- Atencién de un usuario en situacién de discapacidad Alberto Veliz con el objetivo de postular lo en
una oferta con inclusion laboral.

- Intermediacién laboral mediante la siguiente pidgina www.bne.cl

- Avance en la presentacion para el ultimo comité del EDLI.

- Preparacién de informe de derivacién de PsD para las empresas.

- Modificacién ppt para charla informativa para el departamento de Seguridad Publica.

- Preparacién de lista de asistencia para la salida a terreno, empresa Aconcagua.

- Salida Visita de terreno a la Empresa Aconcagua.

- Reunioén con el equipo EDLI para abordar los tltimos detalles para la presentacién del ultimo
comité.

- Cuarto Comité EDLI con el objetivo de presentar los resultados del programa durante el afio.

- Charla Informativa a los funcionarios de Seguridad Publica.

- Labores administrativos.

- Avance con el informe diario.

- Correo: Seguimiento a los funcionarios de Buin Seguro.

- Se le entrega informacién y orientacién laboral a los siguientes usuarios Alfonso Acevedo y Maria
Labrin promoviendo el apoyo en la biisqueda de empleo.

- Seguimiento de Puesto de Trabajo a los funcionarios de Buin Seguro Diego Miranda y Manuel
Fernandez.

- Salida de terreno al Departamento de Seguridad Publica con el objetivo de hacer Analisis de Puesto
de Trabajo al cargo de Orientador de Infanteria.

- Correo: Gestion de material del Instrumento de Valoracién del Desempefio en Comunidad -
IVADEC hacia la Coordinadora de la Oficina de discapacidad.

- Labores administrativos.

- Avance con el informe diario.

Realizacién de la evaluacién del Instrumento de Valoracién de Desempefio en Comunidad - IVADEC,
a los siguientes usuarios: Santiago Espinoza, Martin Nufiez, Pedro Arenas, Marta Cuevas, Mateo
Paredes, Sergio Oteiza, Isabel Castro. Avance con el informe diario.

- Realizacién de la evaluacién del Instrumento de Valoracién de Desempefio en Comunidad -
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IVADEC, a los siguientes usuarios: Julian Melgarejo, Lucas Berrios, Eugenio Celis, Yubitza Quezada,
Guillermo Olave.

- Avance con el informe diario.

- Labores administrativos.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-02 Seguimiento de trabajadores FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-02 Seguimiento de trabajadores FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2024-12-03

Descripcion Cobertura:
Correo Transparencia EDLI mes de Noviembre

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

e
gsuw s s A

del mes de

1 mansaie

Yalntina Liancs SaNatierm <vimnos@bun o> 3 de dicaembre de 2024, 1219
Para: Camia Alcayaga <calcaysgag@buin ci>

Estmada Camds,

¥ #81 poder comenzar

Quedo atenta 3 tus comentarios,

BUIN

Fecha Cobertura:
2024-12-03

Descripciéon Cobertura:
Atencidn usuario en situacién de discapacidad

Tipo Cobertura:
FOTOGRAF{A
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Fecha Cobertura:
2024-12-04

Descripcion Cobertura:
Reunién con la Orientadora Laboral

Tipo Cobertura:
FOTOGRAF{A

Fecha Cobertura:
2024-12-04

Descripcién Cobertura:
Solicitud Visita informativa

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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w2, 830 Commo 0s Mumopatdas de Bun - Wsts abmmata EDLI - ML

@BUIN Valentina Lianos Saatierra <vilanos@buln cb

Visita informativa EDLI - OMIL

1 mansae
Valenting Liancs Saivatiera <vilmnos@bun o> 4 de diciembre 0e 2024, 16.30
Para: <caravena@bun c>, Camia . Sergio Aguilera Verdejo
3 . A Cavolna Jara Flores
<ciara@buinch
Estimados

Junto con sakuder asperando
onbdle ¢ une charls nformat

a2ads por parte de s pofesonaies Valeniina Lisnce Terapeuta Ocupac
Bol Alcaino Orjentadora (sborai de la OMIL, 5: @3 powible que pueda ser & tas 15303, con el cbyetio de.

0 esta va ser
ional Gesiors Socio laboral del EOLIy
entregar

Worucas de 1a lerapis COGIIVO conduchusl
Dejt copla &
Quedo W & sus pronta respuesta,
Saigos corciales

Ate

na Llanos Satvatierra

Fecha Cobertura:
2024-12-06

Descripcién Cobertura:
Correo Disponibilidad para hacer IVADEC

Tipo Cobertura:
FOTOGRAF{A

1220, 1600

!@ BUIN s s s

Disponibilidad para hacer IVADEC

1 mensas

Valentina Liancs Savatierna <viencs@buin ci>

Para: lsabel Gonzalez <igonzalez@iuin c>
Estmada Isabel,

6 de cicsembre ce 2024, 16:04

oces
Quedo atenta a tus comentarios,
Sakudos cordisles

Atta

Valenting Lianos Salvatiera
T

At Gty s )

=)

s smmmn

Ao drmssd
e 05 et ot

®BUIN

Fecha Cobertura:
2024-12-06

Descripcion Cobertura:
Salida de terreno Comunidad Terapeutica

Tipo Cobertura:
HOJA DE ASISTENCIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-09 Salida de Terreno a la Empresa Aconcagua FOTOGRAFIA
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-09 Atencidn usuario en situacién de discapacidad FOTOGRAF{A

Pagina 7 de 13




&% DIDECO

Fecha Cobertura: ' Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-10 Cuarto Comité EDLI FOTOGRAF{A

v " g sz T S E

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-10 Charla orientadora a los funcionarios de FOTOGRAFIA
Seguridad Publica
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-11 Evaluacién de Analisis de Puesto de Trabajo FOTOGRAF{A
PAUTA EVALUACION PUESTO DE TRABAJO
[ra_m. [11-12-2024 O
Evaluador: [Valentina Lianos ]
Empresa: .—-?pz!mmnw de sagundadPu'qu
Direcasn: Tos& [oaguin Perez#361
[Teléfono: | +56974B86043- 228212475
Persona de contacto | Angel Olivos / Sup!
(nombre y cargo}):
Jefe directo: Carolina jara
| Teléfono de contacto: | +56979274799
Email de contacto:
i N° totalde 53 orientadores de infanteria / vecinal.
| trabajadores por
| irea/depto:
Tipo de contrato: Honorario
Jornadalaboral: 2x2
Horario: 00 - 20,00 hrs. (12 horas)
Sueldo: $513.000bruto / $442.000
Uniforme: Pantalén negro, casaca, casco, chaleco anti corte.
erzo/colacin: | 13100 - 14100/ 14:00 - 15:00/15:00 - 16:00
Otros beneficios
Encargadode Dpto. | ManuelConcha
| “Accesit No requiere.
! Tugar de rabajor das por alrededor deTa e buin (plamalas
Vizcachas, Plaza de Armas, Parque Ohigginseetc.
: Espacio fisico comun; | Plaza de Buin,
|
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-11 Correo Material IVADEC FOTOGRAF{A
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Material IVADEC
1 mensaye

Valentna Liancs BaNatierra <vilmnos@buin ci>
Para: laabel Gonzalez <gonzalez@buin.ci>

Cotes s Munciosidan de Bun - Masensl VADEC

Valentina Lianos SaNaterra <vilanos@buin cb

11 e dicsembre ce 2024, 17:10

Estimada isadel,

Queco aienta & tu pronta respuesta,
Sakidos cordiates
Atte

Valenting Lisnos Sulvatiena
oo e A N1
[y

e
oz
I

5 adjuntos.
9§ Naven 11 Menen y 20 Dt pur

=) 19af0s 0 mas.indd.pat

5K

) 5ARos 2 9 A0S 11 Mesen.indd.pat
51K

) 2ARos 2.4 Afos 11 Mesen.indd.pdt
51K

) ?1"‘"""""
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-12 Atenci6n del IVADEC para tramitar credencial de | FOTOGRAFIA
discapacidad

Fecha Cobertura:
2024-12-12

Descripcién Cobertura:
Excel Personas sin IVADEC

Tipo Cobertura:
FOTOGRAF{A
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

2024-12-13

Correo Tramite de credencial de discapacidad

FOTOGRAF{A

81224 830

gauw

Derivacién de usuario para tramitacién de credencial
2 mensayes.

Mario Avila <maviagGbun o>
Para: Lianos Salvatiera <vilance@buin.ci>

Estimada Vabentina Lianos

Valentina Lianos SaNatierra <vilanoe@buin cb>

13 de Gimmbre de 2024, 15:07

discapacdad, del emprendedor Marco Antonio Jorquera Ramirez, Rut 10,022 4625, Edad: 56 afos.
Dafio fsico: Pércida 100% de su cedo puigar mano Gquierda
Solcto agendar atencion

Aentaments se despe
Mario Avite Castro
Eroteroe do Eriman

rogame Fomio rodim
Onecon Deseros Cornedaro

13 de dicimere de 2024, 1548

vimie dela

respactivos documentos.
Quedo atenta si logra contactarse con el usu0.

Sakidos corciales

Ane

Valeotine Lisncs Selvetiene
1eripmsa

ot o e 0
(=

s

e
oy —

]

Fecha Cobertura:
2024-12-13

Descripcién Cobertura:
Atenci6n del IVADEC para tramitar credencial de
discapacidad

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFfA
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de g€rvicios § honorarios que emite el presente

¥

\éug se desempefia.

, . )f =1

AN FERNANDEZ FIGU

DIRECTOR

DIRECCION DE DESARRQLLO COW
W’ 3 ‘—/ - :‘, O '"!:

JONAT

{0 -

CAMI;K QZléRNANDA ALCAYAGA OLIVOS
COORDINADOR (A) PROGRAMA
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