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’ DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

{

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

/

DIC!EM‘By 2024
Mes Afio
L.- Datos.
1.- Nombre. JORGE ESTEBAN NAVARRO SUAZO
2.- Rut.
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: Centro de Costos:

215.21.04.004.001 | 25.04.35

i

4.- Direcciébnala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO - / i
que pertenece. OTEC 2024

IL.- Funcién segtin lo que indica el contrato de prestacion de servicios.

Relator, curso de Aplicacion de Procedimientos preventivos de Acoso Laboral Ley Karin.

Describir las vias de proteccién de los derechos del trabajador: El estudiante sera capaz de identificar y
explicar las diferentes vias de proteccion que garantizan los derechos laborales, integrando buenas practicas
que promuevan un entorno de trabajo seguro y respetuoso.ldentificar fundamentos de la Ley Karin (N°
21.643): El estudiante reconocerd y analizara los principios y fundamentos de la Ley Karin, destacando sus
caracteristicas principales y su impacto en la proteccion de los derechos de los trabajadores.Planificar
estrategias de prevencion del acoso laboral: El estudiante disefiara estrategias efectivas para la prevencion del
acoso laboral, asegurando el cumplimiento de la legislacién laboral vigente y promoviendo un ambiente de
trabajo saludable. .

I11.- Descripcién de las funciones realizadas.

-Describir las vias de proteccién de los derechos del trabajador: El estudiante sera capaz
deidentificar y explicar las diferentes vias de proteccion que garantizan los derechos
laborales,integrando buenas practicas que promuevan un entorno de trabajo seguro y
respetuoso.ldentificar fundamentos de la Ley Karin (N° 21.643): El estudiante reconocera y
analizara losprincipios y fundamentos de la Ley Karin, destacando sus caracteristicas principales y
suimpacto en la proteccion de los derechos de los trabajadores.

-Lectura de contenidos digitales por unidad, y por unidad las sgtes. Act. Caso deque es acoso sexual
y tipos de acoso, cuestionario de marco internacional del acoso sexual.Caso de politicas anti acoso y

como acogemos los casos de acoso. /

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-11 DOCUMENTOSPARA CONTRATACION DE CORREO
R4ELATOR LEY KARIN ELECTRONICO
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Fecha Cobertura:
2024-12-11

Descripcion Cobertura:
REUNION PARA AFINAR DETALLES CON

EMPRESA VALBIFRUT

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-12-12

Descripcion Cobertura:
CV DE RELATOR DE CURSO LEY KARIN

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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CV Jorge Navarro e s

Jorgs Haverro

i ade

Fecha Cobertura:
2024-12-12

Descripcion Cobertura:

TRABAJADORES RESPONDIENDO ENCUESTA DE

SATISFACCION

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-12-17

Descripcion Cobertura:
CAPACITACION LEY KARIN SEGUNDA PARTE

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

/
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RV: Capacitacion Ley Karin segunda parte. s

@ i

Fecha Cobertura:
2024-12-17

Descripcion Cobertura:
LISTA DE ASISTENCIA'Y CERTIFICADOS A
TRABAJADORES

CERTIFICADO \

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnicadel prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente
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