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""" DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

mcmrgmiﬁ // 2024

Mes / Afio
L.- Datos.
1.- Nombre. } JAVIERA PAZ Pé;u-:z ABARCA
2.- Rut.
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: /- Imputacion: Centro de Costos:
2528 / 215.21.04.004.001 | 250409 /
4.- Direccibn ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. FAMILIA SY0 2024

IL.- Funcién segun lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

+ PROFESIONAL DE APOY(Q FAMILIAR INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES.

*» Realizar un proceso de acompanamiento personalizado, aplicando la metodologia de trabajo y siguiendo un
sistema de sesiones periddicas a fin de elaborar y cumplir la intervencién del programa. ldentificar la
situacion de bienestar de las familias considerando las dimensiones de la matriz de bienestar. Facilitar la
construccién del plan familiar de desarrollo y el plan laboral. Realizar seguimiento de los acuerdos y
compromisos de accién de las familias, contenidos en los planes familiares de desarrollo y planes laborales.
Realizar sesiones de trabajo de tipo familiar e individual en los casos de APS y ASL respectivamente. Realizar
seguimiento al cobro de las transferencias monetarias. Evaluar los logros alcanzados por las familias (linea de
salida). Generar un vinculo de confianza con la familia y sus integrantes. Promover un dialogo
problemalizador en las sesiones familiares e individuales. Promover la toma de decisiones de la familia y sus
integrantes. Entregar informacion a las familias sobre oferta de programas, servicios sociales, organizaciones
comunitarias, privado, en los casos de APS y ASL. Favorecer el desarrollo de capacidades, ya se trate de
competencias, conocimientos, experiencias u otros recursos. Ingresar la informacion recogida en la
intervencion en la plataforma computacional SSO0 para el registro y monitoreo. Realizar derivaciones a la red
publica o privada con el proposito de apoyar al bienestar de las familias atendidas. Establecer coordinaciones
con jefa de unidad de intervencion familiar. Participar de reuniones mensuales con jefa de unidad,
consultoras, entre otros. Participar de mesas técnicas con encargado provincial de FOSIS. Realizar
postulaciones via online a programas de oferta preferente. Participar de jornadas de capacitacion y formacion.
Emision de informes de derivaciones internas y externas. Atencién de demanda espontinea en centro
comunitario municipal. Aplicar diagnosticos a familias que han sido escogidas a participar del programa.

[11.- Descripcién de las funciones realizadas. /

- Trabajo Administrativo.

- Se realizan planillas de rendicién telefénica y de movilizacién.

- Se terminan informes sociales para la usuaria Elda Flores Vega.

- Se realiza planilla de reporte de diagndsticos.

- Trabajo Administrativo.

- Se ingresa informacion para el registro y monitoreo.

- Trabajo Administrativo.

- Se ingresa informacidn para el registro y monitoreo.

- Se ingresa informacién para el registro y monitoreo.

- Se realiza visita domiciliaria a usuaria Yasmin Campos para aplicar Diagndstico.

- Se realiza visita domiciliaria a usuaria Claudia Huenchullan para aplicar Diagnéstico.
- Se realiza visita domiciliaria a usuaria Amalia Calderén para hacer seguimiento familiar y ASL
individual.

- Trabajo Administrativo.
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- Se ingresa informacion para el registro y monitoreo.

- Se ingresa informaci6n para el registro y monitoreo.

- Se realiza visita domiciliaria a usuaria Silvia Soto para aplicar APS 5, dimensién de Vivienda y
Entorno.

- Se realiza visita domiciliaria a usuaria Karina San Juan para aplicar APS 2, dimension de Trabajo y
Seguridad e Ingresos.

- Trabajo Administrativo.

- Se realiza visita domiciliaria a usuaria Alejandra Retamal para hacer seguimiento familiar y ASL
individual.

- Se realiza visita domiciliaria a usuaria Carolina Rojas para aplicar ASP 6, presentacion del Plan
Familiar.

- Se realiza visita domiciliaria a usuaria Sandra Sandoval para hacer seguimiento familiar.

- Se realiza visita domiciliaria a usuaria Heny Visquez para hacer seguimiento familiar y ASL
individual.

- Se realiza visita domiciliaria a usuaria Julia Coloma para hacer seguimiento familiar y ASL
individual.

- Trabajo Administrativo.

- Se realiza visita domiciliaria a usuaria Alejandra Paillacan para aplicar APS 2, dimensién de
Trabajo y Seguridad e Ingresos.

- Se realiza visita domiciliaria a usuaria Carina Araya para aplicar APS 5, dimensién de Vivienda y
Entorno.

- Se realiza visita domiciliaria a usuaria Carla Glimera para hacer seguimiento familiar y ASL
individual.

- Se realiza visita domiciliaria a usuaria Carola Audala para hacer seguimiento familiar.

- Se realiza visita domiciliaria a usuaria Ménica Hidalgo para hacer seguimiento familiar.

- Se realiza visita domiciliaria a usuaria Carmen Carrasco para hacer seguimiento familiar y ASL
individual.

- Trabajo Administrativo.

- Se ingresa informacion para el registro y monitoreo.

- Se realizan bitdcoras de teléfono y de movilizacion correspondientes al mes de diciembre.

- Se envia a todas la familias a través del grupo de difusion de whatsapp informacidn sobre talleres
disponibles para enero 2025, también sobre escuela de verano gratuita que se realizara en el
Complejo Deportivo Municipal. Por otra parte, informacion sobre la postulacion a la Beca Municipal
afio 2025.

- Se realiza visita domiciliaria a usuaria Viviana Escobar para hacer seguimiento familiar.

- Se realiza visita domiciliaria a usuaria Maria Nuriez para hacer seguimiento familiar y ASL
individual.

- Trabajo Administrativo.

- Se termina informe de Dideco.

- Se terminan Anexos para el informe.

- Se realiza informe técnico de gestion.

- Trabajo Administrativo,

- Se coordina visitas domiciliarias.

[V.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-02 Se terminan informes sociales para la usuaria FOTOGRAFIA
Elda Flores Vega.
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-03 Se ingresa informacion para el registro y FOTOGRAFIA
monitoreo.
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Guarda sesion correctamente
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-04 Se ingresa informacion para el registro y FOTOGRAFIA
monitoreo.
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Guarda sesién correctamente
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2024-12-05 Se ingresa informacién para el registro y FOTOGRAFIA
monitoreo. Se realiza visita domiciliaria a

usuaria Yasmin Campos para aplicar

Diagnostico.
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Fecha Cobertura: Descripciéon Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-06 Se ingresa informacion para el registro y FOTOGRAFIA
monitoreo.
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Guarda sesion comectamente

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
2024-12-09 Se ingresa informacién para el registro y
monitoreo.
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Se ha creado la Linea Base del
Plan Familiar

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2024-12-10 Trabajo Administrativo.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:

2024-12-11

Descripcion Cobertura:

Se realiza visita domiciliaria a usuaria Alejandra
Paillacan para aplicar APS 2, dimensién de
Trabajo y Seguridad e Ingresos.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:

2024-12-12

Descripcion Cobertura:
Por otra parte, informacion sobre la postulacion
a la Beca Municipal afio 2025.

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Buenas dias fsmibas

envio informacion sobre la
postulacion a la Beca Municipal
ofio 2025, an ¢l afiche e6td toda
la informacion detallada

& Mensae
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2024-12-13 Trabajo Administrativo. FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2024-12-16

Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
Trabajo Administrativo. FOTOGRAFIA
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA
Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi

calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicjosg honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha 3do sus funciones en/€l preserte mes, en virtud al contrato de

DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

r~e /. ;
JOHA ATALINA CELIS,PINTO (
COQ ) PROGRAMA {
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