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INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

DICIEMBRE |,/ 2024
Mes 7|  Afo
I.- Datos.
1.- Nombre. ROSA ANDREA RUZ sy,?s/
2.- Rut. ” / /
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: / Centro de Costos:
215.21.04.004.002 280208/;0

4.- Direccién ala | DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE ASEO Y ORNATO.
que pertenece.

II.- Funcién segun lo que indica el contrato de prestac?a’ de/séi‘vicios.

Soporte técnico-administrativo a las politicas de gesrt/i(’)n mbiental de reciclaje en la comuna.

Dar estructura y soporte técnico-administrativo 4 las politicas de gestion ambiental
demanera de crear conciencia sobre el problema en el contexto comunal y nacional.

I11.- Descripcién de las funciones realizadas.

1. Evaluacion en plataforma GSL (gestion social local) listado de usuarios beneficiarios

con servicio de entrega de agua potable en sus domicilios.

Visitas domiciliarias para evolucion socioecondémica

3. Redaccion de Informes Sociales de vecinos que solicitan el servicio de Limpia Fosa
con exencion de pago.

B

4. Participacién en reunion de equipo de Medio Ambiente, apoyo en P.A.C.C.C.

5. Evaluacion de vecinos segun solicitudes (providencias) ingresadas a través de oficina
de partes para el servicio de Limpia Fosa.

6. Llamados telefénicos para indicar valores del servicio de Limpia Fosa.

7. Redaccion de Informe de evaluacion para abastecimiento de agua potable.
8. Atencion por demanda espontanea para orientacion de servicios
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IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Nominas de evaluaciones del servicio de Limpia Fosa
Informes sociales para exencion de pago

Acta de reunion de equipo

Informe de evaluacién abastecimiento de agua potable
Fotografias de atencion por demanda espontanea
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V.- Observaciones.

SIN OBSERVACIONES.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, Claudio Ronda Plaza, Director de la DIMAAO y en mi calidad de contraparte técnica del
prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente informe, certifico que ha realizado
sus funciones en el presente mes, en virtud al contrato de prestacion de servicios que
corresponde, y a los objetivos y requerimientos del programa municipal en que se desempena.
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ACHECO CABEZAS
DOR DE PROG‘RAMA
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