DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

| nv ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
Yy . DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

DICIEMBRE 2024 //
Mes Aio
L.- Datos.
1.-Nombre. | KARINA XIMENA SALGADO DURAN :
2.- Rut. / f
3.- N® Decreto. Alcaldicio: Imputacién: Centro de Costos:
2138 / 215.21.04.004.002 | 28.02.08 j‘,
4. Direccibn ala | DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE ASEO Y ORNATO.
que pertenece.

11.- Funcién segin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Soporte técnico-administrativo a las politicas de gestion ambiental de reciclaje en la comuna.

Dar estructura y soporte técnico-administrativo a las politicas de gestién ambiental c\g/
manera de crear conciencia sobre el problema en el contexto comunal y nacional.

111.- Descripcién de las funciones realizadas.

Ingreso de solicitudes de Arbolado urbano a planilla base.
Sectorizacion de solicitudes de Arbolado urbano ingresadas en el mes.
Visitas a terreno para evaluacion de solicitudes de arbolado urbano.
Realizacién de informes fitosanitarios.

Reunion coordinacion PACCC.
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1V.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

1.

2.
3,
4

Planilla Excel con solicitudes de Arbolado urbano ingresadas en el mes.

Mapa con sectorizacion de solicitudes ingresadas.

Planilla Excel con registro de visitas a terreno e informes fitosanitarios realizados.
Registro reunién de coordinacién PACCC.
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V.- Observaciones.

NO HAY OBSERVACIONES.




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

b

'BUI

-
4

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, Claudio Ronda Plaza, Director de la DIMAAO y en mi calidad de contraparte técnica
del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente informe, certifico que
ha realizado sus funciones en el presente mes, en virtud al contrato de prestacion de
servicios que corresponde, y a los objetivos y requerimientos del programa municipal
en que se desempeiia.




