>

? : y ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
¥ i é § DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

etre Municioalidad ~ DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

Diciembre 2024
/
Mes / Afio
I.- Datos. i
/
1.- Nombre. Carlos Sepilveda Caneleo /
2.- Rut. v
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacioén: Centro de Costos: |
N°3574 del 215.21.03.001 290101

26.09.2024

4.- Direccibn ala | SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
que pertenece.

IL.- Funcién segun lo que indica el contrato de prestacion de servicios.

Objetivo de la contratacion:

Apoyo profesional en el Departamento de Presupuesto, Subvenciones y Rendiciones. Las
funciones a realizar son las siguientes:

- Proporcionar soporte en tareas acotadas de corto plazo, referentes a servicios de apoyo
relacionadas con el cumplimiento de politicas, planes, proyectos y/o programas de
desarrollo a solicitud del municipio donde se requieran ldbores colaborativas al ejercicio de
la funcién publica, ya sea para iniciativas con financigmiento de organismos del estado o
fondos propios.

Funciones especificas:

Velar por el cumplimiento de todos aquellos procesos internos que permitan el
desarrollo de una iniciativa en todas sus etapas.

Generar instancias de sociabilizacion de las diferentes iniciativas a las cuales las
organizaciones comunitarias y de la sociedad civil pueden acceder a financiamiento
estatal, mediante operativos de la informacion a los vecinos.

Generar vinculos con las entidades financiadoras de manera de agilizar los
procedimientos externos.

Hacer seguimientos financieros de los proyectos en materia de rendiciones en las
entidades financiadoras.

Apoyar a las organizaciones vecinales y de la sociedad civil en la postulacién a fondos
sectoriales.

Contribuir con conocimientos técnicos y especificos a la concrecion de iniciativas de
beneficio social y comunitario, basadas tanto en la demanda del municipio y sus
actividades como de la comunidad en su conjunto.

Prestar apoyo en materias de rendicion de proyectos y programas, elaborando
informes de rendicién, fichas de solicitud de remesas y rendicion de gastos,

solicitando documentacion necesaria a las Direcciones relacionadas.

Generar Programacion financiera de los proyectos de la cartera del GORE. /

/
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IL.- Descripcion de las funciones realizadas.

L/

% Borrador de, Revision de programas municipales 2025

% Reunién con Profesionales de la SECPLA para analizar estado actual y futuro de los
proyectos del GORE

*

* Rendicion Mensual de Proyectos GORE (Estan a la firma)

1.Proyecto GORE Mejoramiento Plaza Villa Huertos de Buin
2. Proyecto GORE Mejoramiento Plaza Clotario Blest Comuna de Buin
3.Proyecto GORE Mejoramiento Luminarias los Vifiedos, Comuna de Buin

4.Proyecto GORE Mejoramiento veredas Miraflores entre Lo Espejo y Arellano, comuna de
Buin

5.Proyecto GORE Reparacion Baches Buin Maipo y Alto Jahuel Centro, Comuna de Buin
6.Proyecto GORE Mejoramiento Veredas Anibal Pinto, Comuna de Buin

7.Proyecto GORE Construccion Veredas Calle San Martin entre Manuel Rodriguez y
Sargento Aldea, Comuna de Buin

8.Proyecto GORE Mejoramiento de Infraestructura de Acequias Urbanas

9.Proyecto GORE Construccion Veredas Calle Condell, Comuna de Buin

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

% Borrador de, Revisién de programas municipales 2025

% Se adjunta correo; registro de reunion con profesionales de SECPLA para actualizar
cartera de proyectos del GORE

%+ Se adjuntan Fichas de Rendiciones correspondientes a GORE (semana 09/12/2024
al 13/12/2024

V.- Observaciones.

No existen.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo Alfonso Armijo Castro, Director SECPLA, en mi calidad de contraparte técnica del
prestador/a de servicios a honoranos que emite el presente informe, certlflco que ha reahzado

corresponde, y a lo&
municipal o del Pr

PATRICKMOW}?PEZ
- _COORDINADOR




