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ACTA DE REUNIONES OLN BUIN

MANUEL MONTT #362, BUIN

228218478 - OLN@BUIN.CL

Coordinacion de trabajo

09/01/2025
Centro Cultural Maipo

Abelita Mufoz (educacidn)

1) Entrega de copia de decreto alcaldicio que oficializa la Mesa de Articulacién
2) Informar que los protocolos se encuentran en vigencia

3) Informar avance de comisiones

4) Revision de calendario anual

5) Revision y firma de reglamento

6) Elaboracion plan de accion local para la niflez y adolescencia

1) Serevisa carpeta con decreto, se observa que falta alguna integrante (Coordinadora de Asunto Indigenas),

se deberd corregir.
v" Se debe nombrar un encargado de acta de la préxima reunién porque Educacién parte con sus
vacaciones.

v" Sr Eduardo Sdenz sefiala que a nivel nacional la figura es “encargado oficina de deportes”.

2) Protocolos se encuentran listos (con firma de las contrapartes). Estan vigentes.

3) Avance de las comisiones:
v" Promocion
v" Proteccidn: invitacion a programas de proteccidn y funcionarios de Tribunal de Familia
v Seguridad: conformada por Fiscal Pamela Torres, Direccién de Seguridad Publica, PDI, Centro de

Apoyo a Victimas, Carabineros). Invitar a esta comision en el mes de febrero.

4) Revision calendario anual: convocatoria y conformacion de la Mesa se encuentran realizadas. Reunién con
Concejo Municipal y Consejo Consultivo debe realizarse en el mes de febrero.

Se enviara calendario anual de actividades para dar cumplimiento al plan de trabajo.

5) Revision y firma de reglamento: el documento fue compartido via drive (para una organizacién interna),
se insta a los miembros de la Mesa a trabajar en dicho documento para que se realicen las agregaciones y

modificaciones correspondientes. Se solicitara la firma de cada integrante antes de la siguiente mesa.
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6) Elaboracion de Plan de Accién Local:

v

Constanza Cataldo (Gestora Territorial OLN) y Alonso Carvacho (Socidlogo Dideco) explican que se
debe elaborar el plan de accién local para la comuna de acuerdo a la policita local y nacional de nifiez
y adolescencia, trabajar cada area y crear acciones. Por ejemplo: “habitos saludables” = asegurar la

promocién de deportes y que los NNA puedan acceder a este servicio.

Cada uno de los integrantes debera establecer las acciones correspondientes de acuerdo a su area.

Una vez esté listo el plan de accién se debe presentar al Concejo Municipal (febrero — marzo debe

haber un borrador de este documento).

Se hace referencia a la importancia de participar en el reglamento interno.
Surge la problematica de detectar las posibles afectaciones a los NNA y no contar con los recursos

suficientes équién se responsabiliza?

OLN explica que de manera semestral se debe hacer un levantamiento de informacién hacia la
subsecretaria, cuyas brechas seran informadas a su vez en la Mesa de Articulacion Regional y

Nacional para adoptar posibles soluciones desde las autoridades.

Directora de Salud sefiala que se realizan muchos acuerdos desde salud y lo importante es conversar,
conocer y articular de manera efectiva con los recursos disponibles pero que muchas veces se
desconocen. No detenerse en la falta de presupuesto, pero si evidenciar que existen necesidades

para que las autoridades lo consideren.

Respecto a intervenciones de OLN: en casos donde evidentemente se detecte un delito éste debe
ser denunciado (obligacion de denuncia), en los casos de baja y mediana complejidad que se pueda

trabajar con las familias podran ser derivados a OLN.

Préxima reunidén: excepcionalmente la Mesa sesionard el dia 27 de febrero a las 9:00 horas, debido
al periodo de vacaciones en que se encuentran integrantes de salud. Reunidn de marzo se sostiene

la segunda semana.
Para el mes de febrero debe existir un avance del Plan de Accidn Local.

Marzo o Febrero asistira Comision de Seguridad.




Chile

R

CreceMas

Oficina Local de la Nifiez
ap

NOMBRE

CARGO/INSTITUCION

A LE\\&T\ dea  AlWomao

Astntos Jadreero s

QAN Yo B Lt

Eriarenno \\CPOD \[c’

Pocketa Nuioy Dowick &C"@S‘{@Www M
Vil R G tamper APty
Ml saang Vo | Gsmolivedine, Sl cdo. m SN sy
N@Dméawml«o Recene | Proko DSTDE bNg@\

0 e & | Duolpedod (ﬁ / J
DO'L \» CSU/U Sq\q;l‘m\z/ {,\&\/ %/A\M

V\O\Py,w LO}oev

. /
\l) el AOWNn oAe

Sptuol

)(wm?u’: Tals lA@A

Coltves

o ‘ mm\cw

ER ool /O L

R&W QPR

Qw@\ 0L\

QLSM deldo

Aexpcdorial 0l )

- Nico\ logolan A

Tecaivonad  OLN

Vatennna Catalean 4&

TE T ot o




