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Secretaria Municipal

BUIN, 16 ENE 2025

DECRETO ALCALDICIO N° TQ VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 4 letra c), 5,
12 y 63 letra i) de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades de 1988 y sus
modificaciones.

CONSIDERANDO: 1.- El Memorandum N° 2343, de fecha 21 de noviembre de 2024, en el que la
Direccién de Desarrollo Comunitario, envia a la Secretaria Comunal de Planificacién el programa
Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo 2025.

2.- Que por medio del Memorédndum N° 1338 de fecha 18 de diciembre de
2024, la Secretaria Comunal de Planificacién solicita al Administrador Municipal decretar el
programa Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, el cual tiene cuenta con presupuesto para
ejecutar durante el afio 2025.

3.- Con fecha 31 de diciembre de 2024, a través del Memorandum N° 962, la
Direccién Juridica remite al Administrador Municipal pronunciamiento respecto de la procedencia
del programa Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo 2025.

4 - La Instruccién del Administrador Municipal, para decretar el programa.
DECRETO.

1.- Apruébese el Programa denominado Estrategia de Desarrollo Local
Inclusivo 2025, a cargo de la Direccién de Desarrollo Comunitario; documento que forma parte
integrante del presente decreto.

2.- El Programa tiene como objetivo fomentar el desarrollo local inclusivo a
nivel comunal desde una perspectiva integral, por medio del apoyo, cooperacién técnica y
coordinacién intersectorial, para promover politicas y practicas en relaciéon a la inclusion de
personas con discapacidad de manera transversal en la gestion municipal.

3.- Los gastos del presente programa seran imputados a las cuentas

presupuestarias:
Cuenta Denominacién Centro de Proyeccion 2025
Costo/Programa
215.21.04.004.001 | Desarrollo Comunitario 250451: Programa EDLI ¢ $35.394.000.-
215.22.01.001 Para personas 250451: Programa EDLI $500.000.- ‘
215.22.04.004 Productos farmacéuticos 250451: Programa EDLI $600.000.-
21522.04005 | Materiales —y - dtiles | 5q045 programa EDLI $200.000.-
guirirgicos
/
215.22.04.007 /'Mz?Iteriales y utiles de aseo | 250451: Programa EDLI $500.000.-
Insumos, repuestos, y
215.22.04.009 || agcesorios 250451: Programa EDLI $100.000.-
|| computacionales
|
215.22.04.999 \ ?‘tros 250451: Programa EDLI $500.000.-
215.24.01.008 /Premios y otros 250451: Programa EDLI ‘ $400.000.-
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PROGRAMAS MUNICIPALES 2025

1. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

DIRECCION : DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA : Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo 2025
COORDINADOR (A) : Camila Alcayaga Olivos

SUBPROGRAMA /S : Sala de Rehabilitacion Infantil EDLI

PERSONAL DE APOYO : Profesional Implementacién de Rehabilitacion Infantil

con Estrategia Comunitaria - Belén Tamayo
Profesional Fortalecimiento de la Participacion- Bertha

Gonzalez
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : (Marcar con “x”)
FONDOS PROPIOS X
FONDOS EXTERNOS Convenio o Resolucion N°®
FONDOS MIXTOS Inicio: 01-01-2025 Término: 31-12-2025 «

2. EUNDAMENTACION:

La Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, (EDLI) se define como el conjunto de practicas que se
desarrollan en espacios locales, orientadas a fortalecer comunidades que busquen garantizar
igualdad de oportunidades, autonomia, vida independiente, ausencia de discriminacion arbitraria
y accesibilidad universal para todos sus integrantes. Tiene su origen conceptual y operacional en
el Enfoque de Derechos Humanos, el cual establece garantias juridicas universales que protegen a
los individuos y los grupos contra acciones y omisiones que interfieran con las libertades y el
respeto a la dignidad humana.

Junto con el Enfoque de Derechos Humanos, la EDLI también toma como referentes el modelo de
Desarrollo Humano, los Determinantes Sociales, la Participacion Social y Ciudadania con
Empoderamiento de las Comunidades, y la Rehabilitacion con Base Comunitaria (RBC). Esta Ultima,
propuesta por las Naciones Unidas a través de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2012),
que la define justamente como “Desarrollo Local Inclusivo”, y en textos de la Comision Econdmica
para América Latina y el Caribe (CEPAL) sobre Desarrollo Territorial.

Bajo ese marco conceptual, la EDLI entiende que las personas son libres e iguales en dignidad y
derechos, promoviendo desde los territorios, respuestas inclusivas para todas las personas,
incluidas las personas con discapacidad, sus familias y organizaciones. Esto implica que las acciones
de los gobiernos locales, sus estamentos y equipos de trabajo cuenten con un enfoque hacia la
inclusion, de modo que las acciones de salud, educativas, laborales, sociales y asociativas, entre
otras, se retroalimenten y sean parte de un proceso creciente de inclusion social en el territorio.
SENADIS ha declarado en su misidn institucional el valor que la EDLI representa para la
implementaciéon de sus productos estratégicos, ya que entrega la posibilidad de avanzar en
respuestas a los desafios que establece la Declaracién Universal sobre Derechos Humanos, el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto Internacional de Derechos Economicos,
Socialesy Culturales (PIDESC) y las diferentes convenciones, como protocolos ratificados por Chile,
que se encuentren vigentes. En definitiva, el marco internacional y regional vinculante de
Derechos Humanos.
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La EDLI permite avanzar hacia un desarrollo inclusivo que involucre a todas las personas de la

comunidad, destacando el valor que esto tiene en la inclusion social de las personas con
discapacidad.

3.

-

FUNCION DEL ART. N°4 DE LA LEY N°18.695:

La asistencia social y juridica.

4. OBIJETIVO GENERAL:

Fomentar el desarrollo local inclusivo a nivel comunal desde una perspectiva integral, por
medio del apoyo, cooperacidn técnica y coordinacion intersectorial, para promover
politicas y practicas en relacion a la inclusion de personas con discapacidad de manera
transversal en la gestion municipal.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Impulsar estrategias inclusivas para personas con discapacidad en los ambitos de
fortalecimiento del drea de discapacidad municipal, gestion de redes vecinales y locales,
rehabilitacién con base comunitaria y participacién social.

Determinar la demanda territorial en materia participacion comunitaria de personas con
discapacidad de cada Municipio ejecutor, a través de encuesta participativa.

Colaborar con cada Municipio ejecutor en su proceso de disefio y perfeccionamiento de
politicas y practicas inclusivas, a través de la asesoria y acompafiamiento brindado por
parte de SENADIS, durante todo el proceso de ejecucion de la estrategia.

6. POBLACION POTENCIAL:

Todos y todas las personas en situacion de discapacidad de la comuna de Buin.

7. POBLACION OBJETIVO

2208 personas con discapacidad en la comuna de Buin de acuerdo al reporte nacional
elaborado por SENADIS, que requieran de los servicios ofrecidos por la EDLI.

8. DIMENSION PLADECO:
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26.1 Gestidn Intersectorial e
municipsl personas 417 | interinstitucional Inchusidn Muncipal DIDECO 2022 2022
en situacién de de las personas en

divcapacdad situacidn de discapacidad

Fuente Unidad

financiamiento = Responsable

Programa orientacion y
apoyo para el acceso s
beneficios, ayudas,
subidios y otros
Programa capacitacion Mumcipal -
415 | funcionariado en atencidn SENADIS - DIDECO 2021 2028
inclusiva SUBDERE
Plan de mejoramiento
416 | municipales [evaluacidn Mumicipal DIDECO 2022 2025
puertas, sefialéticas,
rampias, entre otras)
Formacdn Red

414 SENADIS- DiDECO 2021 2028

Postulacién y adjudicacién
Recursos para ejecucion
418 | de estrategia de
Desarroiio Local Inclusivo
(EDLI}

Programa de
fortalecimiento de la
participacidén y Municipal -
associstividad de las SENADIS -DOS
personas en situacidn de
ducapacdad y cuidadoras
Talleres de apoyo a
personas cuidadoras de
personas en situacion de Municipal -
discapacidad y personas SENADIS
con altos niveles de
dependencia

DIDECO 2023 2024

419 DIDECO 2022 2028

420 DIDECO 2023 2025

26.2 Accesibilidad e
inclusion de las
perionas en situacidn
de discapacidad

Mejoramiento
accesibilidad plataformas
de comunicaciin e
informacion municipales
Campadfia de informacidn
sobre beneficios del

422 | Regstro Nacional de Munacipal DIDECO 2021 2028
Descapacidad v Credencial
de Discapacidad )

Municipal DIDECO 2022 2023

CONSIDERAR SOLO INICIATIVAS 414, 419 Y 421.

9. ACTIVIDADES:

Informe de trabajo inicial 2025

Fortalecimiento del catastro comunal de discapacidad

Encuesta participativa de fortalecimiento comunitario

Identificacion de personas beneficiarias

Planificacion de talleres para personas con discapacidad

Planificacién de actividades de formacidon/capacitacion a funcionarios

Ejecucion de talleres y actividades de formacion

Participacién en operativos municipales en terreno

Elaboracion de Plan de Continuidad de la Estrategia en la comuna

Postulacion EDLI continuidad

Supervisidn de la ejecucion de los subprogramas (Transito a la Vida Independiente y
Sala de Rehabilitacidn Infantil)

Habilitacion de espacios de trabajo en casa de la inclusion

Vinculacion con redes comunales y comunitarias

Creacion de mesa de trabajo para personas con discapacidad

Realizacion de informes sociales para casos que ingresan a la sala de rehabilitacion
infantil

Realizacion de informe de redes para gestion de credencial de discapacidad
Subprograma Sala de Rehabilitacion Infantil EDLI
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e [nforme de trabajo final 2025

10. CARTA GANTT

S T
S A 3 L

3 el NS
Informe de trabajo inicial Camila
X X
2025 Alcayaga
Fortalecimiento del .
Camila
catastro comunal de X X X X X X
. : Alcayaga
discapacidad
Encuesta  participativa .
L Camila
de fortalecimiento X X X X
o Alcayaga
comunitario
Identificacion de Camila
S X X X X X X X X X X X
personas beneficiarias Alcayaga
Planificacion de talleres .
Camila
ara  personas  con X X X X X X
. . Alcayaga
Jiscapacidad
Planificacion de
actividades de Camila
o T X X X X
formacidn/capacitacion Alcayaga
a funcionarios
Ejecucion de talleres y )
. Camila
actividades de X X X X X X
o, Alcayaga
formacion
Participacion en .
. - Camila
operativos municipales X X X X X X X X X X X
Alcayaga
en terreno
Elaboracién de Plan de )
- Camila
Continuidad de la X X X X
. Alcayaga
Estrategia en la comuna
Mostulacion EDLI Camila
S X
continuidad Alcayaga
Supervision de la
ejecucion de los
subprogramas (Transito Camila
. . X X X X ¥ X X X X X X X
alaVida Independiente y Alcayaga
Sala de Rehabilitacion
Infantil)
Habilitacion de espacios .
. Camila
de trabajo en casa de la X X X X X X X X X X
. o, Alcayaga
inclusion
Vinculacién con redes )
Camila
comunales % X X X X X X X X X X
L Alcayaga
comunitarias
Creacion de mesa de .
. Camila
trabajo para personas X
) ) Alcayaga
con discapacidad
Realizacion de informes Camila
X X X X X X X X X X % X

sociales para casos que Alcayaga
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ingresan a la sala de
rehabilitacién infantil
Realizacion de informe
de redes para gestion de
credencial de
discapacidad
Subprograma Sala de
Rehabilitacion  Infantil
EDLI

Informe de trabajo final
2025

Camila
Alcayaga

Camila
Alcayaga

Camila
Alcayaga

11. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

OBIJETIVO
ESPECIFICO

Impulsar
estrategias
inclusivas
para
personas con
discapacidad
en los
ambitos de
fortalecimie

nto del area

de
discapacidad
municipal,
gestion de
redes
vecinales vy
locales,
rehabilitacio
n con base
comunitaria
\
participacion
social.
Determinar
la demanda
territorial en
materia de
participacion
comunitaria
de personas
con
discapacidad

NOMBRE
DEL
INDICADOR

Porcentaje
de atencion
de personas
con
discapacidad
a través de la
EDLI Regular.

Catastro
comunal de
personas con
discapacidad,
diagnosticos
y otras
actividades
participativas

FORMULA
DE CALCULO

(N° total de
PcD

atendidas/N°
total de PcD
proyectadas
a atender)
*100

Total de
participacion
de personas
con
discapacidad
en
actividades
impulsadas
por la
estrategia

PERIODICIDAD
DE MEDICION

Anual

Anual

X X
X X
META
Lograr el
80% de

atencion de
PcD
proyectadas

Aumentar
enun 40% la
participacio
n de
personas
con
discapacida
d en la
comuna de
Buin.

MEDIOS DE
VERIFICACION

Planillas  de

atencion,
bases de
datos.

Plan de
continuidad.

Informe  de
trabajo inicial.
Informe  de
trabajo final.




2> BUIN

llustre Municipalidad

de la |

' Municipalida
' d de Buin.

R%ﬁ ALCAYAGA OLIVOS——
COORDINADORA DE PROGRAMA

*Este apartado sélo debe ser llenado por SECPLA

V°B° SECRETARIO (A) COMUNAL DE PLANIFICACION

Fecha _
Centro de costo |

4—1 1212024






