1] E&.}‘: ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN

W DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
" DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

* DIDECO

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

ENERO / 2025
J
Mes Afio l/
L.- Datos.
1.- Nombre. CAMILA FERNANDA ALCAYAGA OLIVOS /
2.- Rut. /
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: | Centro de Cgstos:
EN TRAMITE 215.2 1.04.004.00(1/ 25.04.51

4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO - /
que pertenece. ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO

IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Profesional Fortalecimiento de la Gestién Inclusiva de la Unidad de Discapacidad. Fortalecer la unidad de
discapacidad del municipio en materia de gesti6n inclusiva, teniendo a su cargo la ejecucién, coordinacién y
promocién de la EDLI en la comuna, entre otras tareas relacionadas con la inclusién de personas con
discapacidad que pueda indicar el Municipio.

Las principales tareas de este/a profesional son:

« Articular la implementacién de la Estrategia de Desarrollo Local en la comuna, en coordinacién con la
Unidad de Discapacidad Municipal.

» Fortalecer los procedimientos de gestion inclusiva de la Unidad de Discapacidad Municipal.

« Supervisar la ejecucién del Plan de Trabajo EDLI, trabajando de manera coordinada con las/los
profesionales de cada uno de los productos de la Estrategia: Fortalecimiento de la Gestién Inclusiva de la
Unidad de Discapacidad, Rehabilitacién Infantil con Enfoque Comunitario y Fortalecimiento de la
Participacion Territorial.

« Apoyar la realizacién y difusion de las metodologias participativas de las personas con discapacidad de la
comuna, sus cuidadores/as y otros actores claves del territorio.

« Generar articulaciones con los programas y proyectos de otras unidades municipales para ofrecer
alternativas integrales y oportunas de solucidn, segtn las necesidades de las personas con discapacidad. \/
» Implementar jornadas de concientizacién y capacitacion en la comunidad respecto a la inclusién de
personas con discapacidad, uso del lenguaje en discapacidad y procedimientos inclusivos ante emergencias,
entre otros aspectos a evaluar.

« Elaborar un Plan de Continuidad de la estartegia, con el apoyo de SENADIS.

« Dirigir reuniones de coordinacién con equipo multidisciplinario de sala RBC infantil.

« Realizar informes sociales de ingreso a la sala de rehabilitacién infantil

« Gestionar y realizar instancias participacion social a personas en situacion de discapacidad de la comuna de
Buin.

I11.- Descripcion de las funciones realizadas.

- Se realiza orden de documentos

- Se realiza orden de oficina

- Trabajo administrativo en oficina

- Se coordina recibimiento de pedido de compra

- Se consulta por pagos de facturas de proveedores

- Trabajo administrativo en oficina

- Se completa documento de cierre participativo

- Se revisa estado de rendiciones

- Se conversa con contratista sobre detalles pendientes en los domicilios de los beneficiarios
- Se pegan sefialéticas inclusivas en DIDECO y el edificio consistorial

- Se realiza infome social de ingreso a la sala al usuario Agustin Calderén
- Se avanza en informe de cierre participativo
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- Se solicitan sillas a la encargada del ccb

- Se avanza en el informe de cierre de la EDLI

- Se avanza en informe de cierre de la EDLI

- Se coordina con proveedor la entrega de un pedido de compra

- Se retiran materiales de bodega municipal

- Se trabaja en las solicitudes de contrato del equipo

- Se realiza infome social de ingreso a la sala al usuario Javier Navarrete

- Trabajo administrativo en oficina

- Se avanza en informe técnico final de la EDLI

- Se solicitan documentos de contratacién al equipo

- Se solicitan modificaciones en la plataforma e-dideco

- Reunidn con las encargadas para planificar actividades y beneficios del afio presente

- Se difunde charla de deporte inclusivo con los beneficiarios

- Se atiende al usuario Manuel Stailen en la oficina (contencién y orientacién)

- Se trabajan en informe técnico final

- Se coordinan visitas domiciliarias para entrega de beneficio

- Se completa anexo 11 para ser enviado a contraparte

- Se escanean documentos de respaldo del programa TVI para ser enviados a contraparte
- Se toma Autorreporte de Autonomia al usuario Hector Pinto

- Se toma autoreporte de autonomia a la usuaria Felipa Espina

- Se visita a usuario Francisco Gutierrez para recabar informacién médica para su solicitud de
credencial

- Se participa en charla respecto al deporte inclusivo

- Reunidn de planificacion con Ber Gonzalez y Belén Tamayo

- Reunidn de planificacién con la encargada de la sala de rehabilitacién infantil

- Envio de correos electrénicos

- Reunidn de planificacidn con la encargada del fortalecimiento a la participacion

- Se visita al usuario Paolo Toledo para realizar seguimiento de su caso y revisar el estado de su
beneficio (remodelacién de bafio)

- Serealiza tramite en Chile Atiende de pension de invalidez en representacion del usuario Paolo
Toledo

- Se envia formato de informe social

- Se envia informacion respecto al TVI a supervisora de Senadis

- Se edita documentacion para rendicién de cuentas en plataforma sisrec

- Se solicitan egresos para rendicién

- Se completan transparencias del mes anterior

- Se envian transparencias

- Se realiza rendicién en plataforma SISREC

- Reunidn con el coordinadora de la OLN para la derivacién de caso

- Reunién con el encargado de fondos externos para el encuadre de presupuesto del programa
- Se envia rendicion de cuentas a través de la plataforma SISREC

- Se imprime documentacién y se revisa con ministro de fe

- Seresponden y envian correos electrénicos

- Se trabaja en informe de gestion municipal

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-02 Orden de documentacién y trabajo en oficina FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-01-02

Descripcién Cobertura:
Respuesta a proveedor respecto a pago de
factura

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

3:44 ol T D

<1 a Fernando Reyes - Se... (X

T

| Buen dfa don Fernando, espero se |

encuentre bien! Le deseoun muy |
feliz afio iguaimente  15:37pm. v |

| # Reenviado |
| Lo q pasa esq el pago salio dsps |
| delas12 12:32p.m. &

# Reenviado
Y ya era feriado bancario
12:32p.m. &
b1 g # Reenviado

afd Portanto 15.35m &
# Reenviado i
§ El pago saldra para el dia

41 E| 3 me comenta, por favor |
12:32p.m.

Fecha Cobertura:
2025-01-06

Descripcién Cobertura:
Instalacién de sefialeticas en municipio y
DIDECO

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Pagina 3 de 12




¥ DIDECO

Fecha Cobertura:
2025-01-06

Descripcién Cobertura:
Trabajo administrativo en oficina, completar
informes y otros

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-01-07

Descripcion Cobertura:
Se responden correos y se trabaja en informes
tecnico final de la EDLI

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-01-08

Descripcién Cobertura:
Entrega de sefialetica en el CCB

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-01-09

Descripcion Cobertura:
Realizacion de informe social, trabajo
administrativo en oficina

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-01-10

Descripcién Cobertura:
Reunién con encargadas para planificacién
2025

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-01-13

Descripcion Cobertura:
Toma de auto reportes de autonomia a usuarios

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-01-13

Descripcién Cobertura:
Participacién en charla de deporte inclusivo

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-01-14

Descripcion Cobertura:
Reunion de planificacion de actividades con
equipo EDLI

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-01-15

Descripcion Cobertura:
Planificacion con encargada de la sala de
rehabilitacién infantil

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

i

Fecha Cobertura:
2025-01-15

Descripcion Cobertura:
Reunion con la encargada del producto
fortalecimiento a la participacion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-16 Trabajo administrativo en oficina, orden FOTOGRAFIA
finaciero, rendiciones y otros

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobert'ura:
2025-01-17 Reunion con coordinador de la OLN FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-01-17

Descripcién Cobertura:
Impresion de documentacion para revision de
rendiciones

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA
Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE-BESARROLLO COMUNITARIO, en mi

“y{requerimigntos de las labores
Lser NG -
#n qie esempefia.
e d

JONATHANFERNANDEZ FIGUBE
COORDINADOR (A) PROGRAMA
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