ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

ENERcy' / 2025
fio

Mes “/ Afi

L- Datos.

1.- Nombre. YANIRA DANAE BRAVO MATURANA

2.- Rut.

3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:

114.05.96.052,001 /

4.- Direccibn ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. FAMILIA SYO

IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

= Profesional que cumple la funcién de Apoyo Familiar Integral, para el Programa Familias,

« REALIZAR UN PROCESO DE ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO, APLICANDO LA METODOLOGIA DE
TRABA]O Y SIGUIENDO UN SISTEMA DE SESIONES PERIODICAS A FIN DE ELABORAR Y CUMPLIR LA
INTERVENCION DEL PROGRAMA. » IDENTIFICAR LA SITUACION DE BIENESTAR DE LAS FAMILIAS
CONSIDERANDO LAS DIMENSIONES DE LA MATRIZ DE BIENESTAR. » FACILITAR LA CONSTRUCCION DEL
PLAN FAMILIAR DE DESARROLLO Y EL PLAN LABORAL. « REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS Y
COMPROMISQOS DE ACCION DE LAS FAMILIAS, CONTENIDOS EN LOS PLANES FAMILIARES DE DESARROLLO
Y PLANES LABORALES. « REALIZAR SESIONES DE TRABA]O DE TIPO FAMILIAR E INDIVIDUAL EN LOS CASOS
DE APS Y ASL RESPECTIVAMENTE. » REALIZAR SEGUIMIENTO AL COBRO DE LAS TRANSFERENCIAS
MONETARIAS. » EVALUAR LOS LOGROS ALCANZADOS POR LAS FAMILIAS (LINEA DE SALIDA) « GENERAR
UN VINCULO DE CONFIANZA CON LA FAMILIA Y SUS INTEGRANTES. « PROMOVER UN DIALOGO
PROBLEMATIZADOR EN LAS SESIONES FAMILIARES E INDIVIDUALES. « PROMOVER LA TOMA DE
DECISIONES DE LA FAMILIA Y SUS INTEGRANTES. » ENTREGAR INFORMACION A LAS FAMILIAS SOBRE
OFERTA DE PROGRAMAS, SERVICIOS SOCIALES, ORGANIZACIONES COMUNITARIAS, PRIVADOS, EN LOS
CASOS DE APS Y ASL. « FAVORECER EL DESARROLLO DE CAPACIDADES, YA SE TRATE DE COMPETENCIAS,
CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIAS U OTROS RECURSOS. » INGRESAR LA INFORMACION RECOGIDA EN LA
INTERVENCION EN LA PLATAFORMA COMPUTACIONAL S$SO0 PARA EL REGISTRO Y MONITOREQ. «
REALIZAR DERIVACIONES A LA RED PUBLICA O PRIVADA CON EL PROPOSITO DE APOYAR AL BIENESTAR
DE LAS FAMILIAS ATENDIDAS. » ESTABLECER COORDINACIONES CON JEFA DE UNIDAD DE INTERVENCION
FAMILIAR. « PARTICIPAR DE REUNIONES MENSUALES CON JEFA DE UNIDAD, CONSULTORAS, ENTRE
OTROS. » PARTICIPAR DE MESAS TECNICAS CON ENCARGADO PROVINCIAL DE FOSIS. s REALIZAR
POSTULACIONES VIA ONLINE A PROGRAMAS DE OFERTA PREFERENTE. « PARTICIPAR DE JORNADAS DE
CAPACITACION Y FORMACION. » EMISION DE INFORMES DE DERIVACIONES INTERNAS Y EXTERNAS. »
ATENCION DE DEMANDA ESPONTANEA EN CENTRO COMUNITARIO MUNICIPAL.e APLICAR DIAGNOSTICOS
A FAMILIAS QUE HAN SIDO ESCOGIDAS A PARTICIPAR DEL PROGRAMA.

II1.- Descripcion de las funciones realizadas.

Se realiza envio de correo electrénico dirigido a la JUIF, con reporte de diagndstico Eje realizado en
el mes de diciembre 2024.

Elaboracion de informe de actividades diarias, segtin formato de FOSIS. Correspondiente al mes de
diciembre 2024.

Se realiza labores de orden de oficina.

Se realiza trabajo administrativo en oficina, correspondiente a la elaboracién de Informe Social para
la usuaria Veronica Cid.

Se realiza trabajo administrativo en oficina, correspondiente a la elaboracién de Informe de Redes
para la Familia Osorio Soto.

Se realiza trabajo en terreno para el desarrollo de sesidn temdtica sobre salud. Ademas se hace
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entrega de informe de redes para la postulacion a la acreditacion de discapacidad. Familia Osorio
Soto.

Se realiza trabajo en terreno para el desarrollo de sesion tematica y para la entrega de informe
social para solicitar descuento en la deuda por concepto de patente comercial. Familia Cid Calderon.
Se realiza trabajo en terreno para el desarrollo desesion metodoldgica para la aplicacion de la
matriz en la dimension de trabajo y seguridad social. Familia Bermudez Carabali.

Se realiza registro de sesion en documento PDF y en SSO. Familia Bermudez Carabali.

Se realiza envio de informacion para que la usuaria pueda solicitar hora para la renovacion de la
Cédula de Identidad de las nifas. Familia Bermudez Caraballi.

Se realiza actualizacion del Curriculum Vitae a solicitud de la JUIF para la solicitud de los contratos
para el periodo 2025.

Se realiza contacto telefonico con las Familias Baez Castillo y Gutiérrez Gallardo, Para la
coordinacion de sesiones.

Se realiza contacto telefénico para la entrega de informacién respecto del vencimiento del Subsidio
Unico Familiar. Familia Gonzalez Soto.

Se realiza contacto telefonico con las Familias Gonzdlez Penaloza y Gonzalez Soto. Para la
coordinacion de sesiones.

Se realiza trabajo en terreno para el desarrollo de sesién de seguimiento con la Familia Gonzdlez
Pefaloza.

Se realiza trabajo en terreno para el desarrollo de sesién metodoldgica con la Familia Gonzalez Soto.
Instancia en la cual se presento el Plan de Desarrollo.

Administrativo: Elaboracién de Fichas de Registro de Sesiones /Registro SSO. Familua Gonzalez
Soto.

Se realiza envio de correo electrénico dirigido a la Encargada del Programa Mujeres Jefas de Hogar.
Con el proposito de consultar por la fecha de postulacion al programa.

Se realiza envio de correo electrénico dirigido al Encargado de la Omil, con el propésito de obtener
informacion respecto a los procesos para la nivelacion de estudios.

Se envia correo a AP, para solicitar contacto para levantar caso de Julio Salinas. Por la entrega de
silla de ruedas, enmarcado en las Ayudas Técnicas de SENADIS para Familias SSO.

Se realiza contacto telefonico con la Familia Gutierrez Gallardo para la coordinacion de sesion.

Se envia respuesta a AP respecto al caso de la Familia Salinas Fuentes. Accion es realizada via correo
electrdnico.

Se toma contacto de manera telefonica para poner en conocimiento a don Julio sobre el proceso de
la entrega de las AATT.

Se realiza contacto telefénico con la Familia Vega Mellado para la coordinacién de sesidn.

Se realiza contacto telefonico con las Familias Gaminao Saldias, Cid Calderén, Bermudez Caraballi y
Meneses Castillo para informar el subsidio para la compra de tierras indigenas de CONADL

Se establece contacto telefonico con la representante de la Familia Abarca Abarzia para informar
que debe ponerse en contacto con las Profesionales del Programa de Seguridad Alimentaria.

Se realiza trabajo en terreno para la gestion de carta de renuncia voluntaria de parte de la Familia
Béez Castillo.

Se realiza trabajo en terreno para el desarrollo de sesion APL con la Familia Bueno Zaniga.

Se realiza trabajo en terreno para el desarrollo de sesion metodolégica con la familia Angulo Ziniga.
Se realiza trabajo en terreno para el desarrollo de tematica con la Familia Olguin Olguin. En el marco
de la convocatoria de CONADI para la compra de tierras.

Se realiza trabajo administrativo correspondiente al registro de informacién en SSO. Familia Angulo
Zuniga.

Se realiza trabajo en terreno para retomar contacto con representante de la Familia Gutiérrez
Gallardo. Sin embargo, no se da con la ubicacién del domicilio.

Se realiza trabajo administrativo correspondiente a la digitalizacion de la carta de renuncia de la
Familia Baez Castillo.

Se realiza trabajo administrativo correspondiente a la creacion de una excepcién en S50, para dar
cuenta del término de la participacion de la Familia Baez Castillo.
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Se envia correo electronico dirigido a AP, con copia a la JUIF para informar sobre la renuncia
voluntaria de la Familia Baez Castillo.

Se realiza trabajo en terreno para el desarrollo de sesion metodolodgica con la Familia Guajardo
Gatica. En la sesion ademas se establecen nuevos compromisos respecto de quién ejercera como
representante.

Se realiza trabajo administrativo correspondiente a la elaboracion de ficha de registro de la sesion
realizada con la Familia Guajardo Gatica.

Se realiza trabajo administrativo correspondiente al registro de la sesion realizada con la Familia
Guajardo Gatica en la plataforma de SS0.

Se realiza trabajo en terreno para el desarrollo de sesion metodolégica con la Familia Espinace
Espinace.

Se realiza coordinacion de sesiones con las Familias: Gonzalez Murioz, Gatica San Martin, Guerra
Rojas y Escobar Caro.

Participacion en Reunién de Equipo coordinada por la JUIF; Johana Celis.

Se realiza trabajo administrativo correspondiente a la elaboracion Acta de Reunién.

Se realiza trabajo administrativo correspondiente al envio de archivos para el tramite de la
acreditacion de discapacidad. A saber; informe de redes e informe médico.

Se realiza trabajo administrativo correspondiente al envio del Acta de Reunidn, via correo
electrénico.

Se realiza trabajo administrativo correspondiente a la elaboracién de informe de actividades del
mes de enero.

Se realiza trabajo en terreno para el desarrollo de sesion metodoldgica con la familia Guerra Rojas.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-02 Correo electronico FOTOGRAFIA
Reporte Diagnostico Diciembre 2024 = 8w v
° Vlanir_n“BArnmununm-,\-4-.“.-:-.J.- b Filan toedmimtsl & 6
Estimada JUIF

Jumn con SaNdar y BSPETANGO qUE S& BNCUENtTE MUy hien, por Medio del présents venga a snlrega La plania oe reporie de
dlagndsticas cofreapondionies al mas de diciembre de 2024,

Queso muy atenla a sus comentanos,

T 4TS BIaVO MItUIINg
e mer s
o

v
e R WAL brst Ay, B

Un archivo adjunta - Analizaro por Gmall © &
- T L] . —
2 % % @ @R ot /RABIBDODw & 1
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-03 Captura Informe Social FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-01-03

Descripcion Cobertura:
Captura Informe de Redes

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-01-06

Descripcion Cobertura:
Captura envio informacién

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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{8 ‘mmcx& (5

atuera

* Muchas gracias sefiorita yanira,

Fecha Cobertura:
2025-01-07

Descripcion Cobertura:
Firma Trabajo en Terreno

B U =S ==

Yt Domeriiiniin

i aebiuagti R = T
Vside Domiciianz o e ARl

Tipo Cobertura:
NOMINA DE LABORES
EN TERRENO

"

DETALLT BE LABORES EN TERREND, CHARIAS, ATERCION DE PUBLICO, REUNIONES CON ENTIDADES, CON PERSONAL

Belan wAosolrpio

Aok wdia

Wk -r,'-k';ru_ Me? AET

ML {0 W loap o
P

Vide Demicilinzia | W& 0N {2 anw bea O% - Di-

E SO0 R W OMARGA | g 4.7

st Demicibaria Y ICA () . | B9 -4 g
B Lo |

Vsdln Domiziliarin | S AG, B FESS TRENTY o i

PU GOl AR T P fli ATYY

G pidan TR0 Wb ca

Vda Demiciiasia

ANTECIDENTE GUE

BTy

Fecha Cobertura:
2025-01-08

Descripcion Cobertura:
Registro de sesion SSO

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:

2025-01-08

Descripcion Cobertura:
Registro informacién SSO

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

T ~ ey ore’ ¥, 4

informacidn guardada
correctaments

Fecha Cobertura:

2025-01-08

Lo dgst e

Descripcion Cobertura:
Registro informacién SSO

5e ha creado La Linea Base de la

Matriz Bienestar de la Familia

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

raebCad 0%
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Fecha Cobertura:
2025-01-08

Tipo Cobertura:

Descripcién Cobertura:
FOTOGRAFIA

Registro informacion SSO

poltie on top

L e ]

s nso0e ke SNRSRNEREDHD 00

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-09 Carta de renuncia FOTOGRAFIA
s Yo Grile.  Rociafsasy
Namendvn y et e e a4 14 By e
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-09 Registro informacién SSO FOTOGRAFIA
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v D e e Do S

D & ewper ey

R L e S T

v

Plan Familiar

i

Se ha creado la Linea Base del

L e s R e R ™ .-m-uuq!;- W-F - R

® Di4dw

1 Sentnine waa D e

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:

B o veuy [faosnieme & [ lestons.  [aamosss. [ seors o e

Guarda sesion correctamente

2025-01-09 Registro de sesion SSO FOTOGRAFIA
v D e mimsats % O CERQESmUNSG | G Ve anupt s, v | B Reatemtian @ etian a4 i BN
. T Ahempn gy ¥ D L@
B et e P - E -

Fecha Cobertura:
2025-01-10

Descripcion Cobertura:
Registro informacién SSO

Informacion guardada

correctamente

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Movnim BAIMAAEOCS B 400,

Fecha Cobertura: l_Descripcién Cobertura:

| Tipo Cobertura:

Pagina 8 de 14




%% DIDECO

2025-01-10

[ Registro informacién SSO

Se ha creado la Linea Base de la

Matriz Bienestar de la Familia

FOTOGRAFIA

WD pion o e s 2 % + @ WMo smss +MBIBLOTOTS & 00
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-10 Firma Trabajo en Terreno NOMINA DE LABORES
EN TERRENO
[
mmummmmsmmm,m:umsmm
MUNCIPAL, AGRUPACIONES O JUNTAS DE VECINGS, ETC. REALIZADAS DURANTE €L MES DI Encro DEL ANO 2028,
[ WhGh DETOb{o T
{ o e Cafi
2 | s Domceibena | T 70 Lol 03. OA 5 i'
5 { Mm- T W‘r"&\ }lrti‘;:ﬂ‘;t:‘ = Fc,a oA zgi!
R e I — ; s ]
5 Weripe o fEerialD o P |
|| o P4-OL~ 2 Iy
7108 s :
’ | MM“ .:; rt:ﬂhfﬂh{&lh a"'::1-: : ) .g»; O3 -lE
6 | Vi Domisitiria | VE AR 2 ataa tin i“-?- .Ol-25 L‘
7| = J "tlw‘ [ o .,::-.i
i e m?ﬂ_;.sm: : w’( CASh
i | Vidis Downicidiavia \{m\,, OF PG TEAU ({1 oL 5 i
) | [ e : L
_y | ﬁl;.w‘" é@?:a‘:g :ﬂ.ﬁ::tn_;tl ‘(*(n.-.g ”‘:
T | tide Dowicianin | ¥E Fidw @100 66) ca |15 0.2 :
Fecha Cobertura: Descripcidon Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-13 Notificacion Visita FOTOGRAFIA
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... SEEEER
~ Familias

Tarwmads Pt

il ¢
ted s do by techa A3 00 i 15 Ehasan, woreniinn in wita coomansoria powa Bewas n et ko st

a et acompenamantn TOUG Y AcfORWA GemTnGD

Corm wied ro e aaonbabs on of b pTUSTOME Mondsan le Madere  tomb
coneacie W iwidlons. . BTROOREE . o mew geygEse 0 W oficina del progama B b

Muricpatios Meo Recordon B638. Manusk IS pars Cooeoiian vt i MOk ¥ e s

i :ﬂ: )
aneri Prave Mat&qu,y@”

Reme 13704 [ 2028

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-14 Registro informacion SSO FOTOGRAFIA

v Bt X D D 8 B s ¥ R G ¥ 6 e 4 | [iosv E D Vemde X N Gmeds X4 = omiw
. T At g =t TN e N Dis e |

B 2 wwac [Eivernme. & AdsEree G ey acener. ey oss e ) WA oM wias - R

Solicitud realizada correctamente

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-14 Correo electrénico FOTOGRAFIA
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30 B Enads Yanita Bravo Meturans T
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P
v
Muriae gt pon s gien. it Nerms s buena barse!
Eriquotss v - g
®  ODCURENTOS Enviad.,
¥ v e avo Matsrane -4
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-01-15 Registro informacidn sesion S50 FOTOGRAFIA

“ e . v s

B 0 weon @oweetni & asaen @ gzessss.  [@asmosne B o

Guarda sesion correctamente

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-15 Registro informacion sesion SSO FOTOGRAFIA

B A o e 1
- 0 s
B ook sa B () e et

2 © e

[ R A L T - DOV PR = T PR

Sesidn Actualizada

N Ak ad Lot

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: 1 Tipo Cobertura:
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2025-01-15 Registro informacion sesién SSO FOTOGRAFIA

B R o e

€ O Alweses

et (A0 04

£ @ vrrae [ Deasreafenial 8 50 EB o acn amaier wia BN

sk e B SRR AL A

Guarda sesion correctamente

 rlicum, W e enorn e

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:

Tipo Cobertura:
2025-01-17 Reunion de Equipo

FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:

Tipo Cobertura:
2025-01-17 Correo electrénico

FOTOGRAFIA
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Documentos para Solicitud Acreditacion Discapacidad » Reeses 8 u

Yanir
o

Envia lo que se indica

Bravo Maturana - o Soun o % se N eow, LEpM hecu 3dian) xS
ograma -

TN Beavo Maturans
P Femds wic g

2 archivos adjuntos - Analizade por Gmail © L]

5 woine dioredic. v B stermesovimire '

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-17 Correo electronico FOTOGRAFIA
Acta 17-01-2025 » mesiins : 8 B
° \’arﬂ;l Brlfn Maturana ytraoftan o oo A7ene, W2 T Mace Jgkas] o &
Colegas

Comparo acia de [a reunion sostenida el dia de hoy.

Saludos cordiales

vanif 3 Bravo Maturans
» Sai - Aoy Farda g s
P i

S BUIN
o e
e Becurgs Me S Vel Maza 8o

)

Un archivo adjunto - Analizado por Gmall ©

-

V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

RROLLO COMUNITARIO, en mi

calidad de contrapa onorarios que emite el presente

prestacion de se
aprobadas por g

JONATHAN FERNANDEZ FIGUERG2
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

JOHANAGA ELIS PINTO
COORDINADOR {A) PROGRAMA
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