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idad  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

ENERO / 2025
Mes v Aiio
L.- Datos.
1.- Nombre. FELIPE DIEGO CASTILLO ]A?ﬂ/E
2.- Rut. /
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: " Centro de Costos:
114.05.96.05 1.0‘9/
4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. CENTRO DE LA MUJER

J/

IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Llevar a cabo la administracién general del dispositivo Centro de la Mujer Buin.

« Es el responsable de la Ejecucién Técnica y Operativa del Centro de la Mujer en el territorio. ¢ Es
Responsable del proceso de confeccion y/o actualizacion del Diagnéstico Territorial en VCM, que orientara la
planificacién del CDM. « Es Responsable de realizar induccién al equipo, una vez al afio, en materia de
Orientaciones Técnicas.  Es Responsable de disefiar el proceso de planificacién, presupuesto y ejecucion de
las acciones que desarrollara el equipo del CDM, de acuerdo con las Orientaciones Técnicas.  Es Responsable
de administrar los recursos del dispositivo manteniendo la documentacién requerida para la supervision. ¢ Es
Responsable de mantener una coordinacién permanente con Direccién Regional (DR), especialmente en casos
complejos y/o aquellos que requieran algunas directrices en acciones a seguir, ¢ Debe procurar la
participacion de todos/as los/as integrantes del equipo, en la confeccién, implementacién y ejecucién de
todas las actividades del CDM para el cumplimiento de los objetivos. « Es responsable de coordinar la
seleccion de reemplazos de un/a integrante de la dupla en caso de ser necesario. Salvaguardando que el
dispositivo cuente con la dotacién profesional respectiva. « Establecer, mantener y liderar el espacio de
reuniones de equipo, para la adecuada programacién y revision conjunta de las acciones a realizar por los/as
profesionales. ¢ Supervisar la atencion otorgada por los profesionales del equipo. e Supervisar la realizacién
de derivaciones a otros dispositivos de la Red SernamEG u otra institucién, en caso de ser pertinente. ¢ Llevar
el control de la gestién del CDM, velando por el fiel cumplimiento de las acciones planificadas en el proyecto
comunal o provincial segiin corresponda. ¢ Generar informes, reportes o insumos solicitados por SernamEG a
Nivel Regional o Nacional de manera oportuna. Linea de Atencidn: e Asesorar y supervisar a la triada de
atencion en la elaboracion de los Planes de Intervencion Individual y Grupal de las mujeres, con el objetivo de
incorporar la mirada integral desde el enfoque de género en la evaluacién de éstos y en el seguimiento de las
mujeres, asf como la aplicacién de los enfoques, principios y estrategias transversales en el abordaje en VCM. »
Asesorar y supervisar las intervenciones de los y las profesionales en la intervencién psico-socio-educativa y
juridica de las mujeres. Redes: ¢ Liderar las coordinaciones intersectoriales a nivel local y/o regional con
instituciones publicas y/o privadas y sectores estratégicos priorizados, que aporten al trabajo del CDM en los
ejes de Orientacién-Informacién y la Atencién psico- socio-educativa y juridica. « Coordinar con los otros
dispositivos de SernamEG: Casas de Acogida, Centro de Atencion en Violencia Sexual, Casa Trata, con especial
énfasis en aquellas que involucra al Centro de Reeducacién de Hombres y Centro de Atencién Reparatoria
Integral en VCM e Coordinar con los otros programas de SernamEG (Prevencién en VCM, Area Mujer y
Trabajo, Mujer y Maternidad, Participacién Politica de las Mujeres), presentes en el territorio en el cual esta
instalado el CDM. Registros » Es la/la responsable técnica/o del adecuado registro estadistico de la
intervencién en los formatos que defina SernamEG, para los andlisis estadisticos pertinentes. ¢ Es responsable
en el ingreso de los registros al Sistema de Gestiéon de Programas (SGP), velando por el poblamiento del
sistema, como también, de la coherencia técnica de la informacién ingresada. Cuidado de equipo » Es
responsable de que el CDM cuente con los espacios de cuidado de equipos, cuya instancia permita a los/as

VCM y el trabajo con la comunidad y el clima laboral. ¢ Promover la comunicacion, cglaboracién y

profesionales abordar los elementos que a nivel emocional y corporal generan las a/t;?(iones en la tematica de

coordinaci6n interna para facilitar el adecuado trabajo de equipo.

/

[1L.- Descripcién de las funciones realizadas.
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- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacién e informacién, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias MZ, CH, MT, PR, GV, GA,
RC, ER, VC, CG, FF, MR, LR y SG.- Se realiza atencién de Orientacién e Informaci6n a JR se despeja
niveles de riesgo y violencia, se levanta informacién sobre tltimos episodios de violenciay se
presenta las funciones que tiene el Centro- Se actualiza informacién en las carpetas digitales de las
usuarias que tenian hora agendada para el dia de hoy, o las que son atendidas por los distintos
medios (teléfono correo o videollamada), Sumado a informacién de los proceso en que se encuentra
actualmente- Se digitalizan registro de atenciones de orientacién e informacion, ingreso e
intervencién hechas de manera fisica y se deja respaldo en carpeta digital de las usuarias.- Se activa
llamada de emergencia a usuarias de riesgo grave, en contexto de creacién de un plan de seguridad.-
Se envia a profesional de la Oficina de la Mujer de Paine, informacién sobre la pauta de riesgo que se
utiliza en el programa para categorizar los casos que ingresan.- se envia planilla de registros a
profesional contraparte técnica de SernamEG RM, por el mes de Diciembre 2024, con observaciones
subsanadas.- Llenado de registro administrativo del CDM en relacion a las atenciones y el trabajo
realizado durante la jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacién e informacion, base historica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias JR, AV y VL.- Se realiza
revision de carpetas de procesos de ingresos e intervencion del afio 2024, 2023, 2022 y 2021, para
actualizar procesos no impresos y cierre de usuarias que no continuan- Se realiza reunion de equipo
para informar de los acontecimientos que se desarrollaran durante las proximas semanas y de casos
importantes que puedan haber surgido.- se envia a profesional de DIDECO informacion sobre el
convenio del programa del afio 2024 y sobre orientaciones tecnicas para el afio 2025, segtin lo
solicitado.- Llenado de registro administrativo del CDM en relacion a las atenciones y el trabajo
realizado durante la jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacion e informacion, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias CM, CV, AM, CV, EP, DG,
FG, VR, AM y EP.- Se toma contacto por correo o llamada telefénica, con usuaria AV que no asisten,
se indaga en el motivo de su inasistencia y se reagenda su hora de atencion.- Se actualiza
informacidn en las carpetas digitales de las usuarias que tenian hora agendada para el dia de hoy, o
las que son atendidas por los distintos medios (teléfono correo o videollamada), Sumado a
informacién de los proceso en que se encuentra actualmente- Se digitalizan registro de atenciones
de orientacion e informacidn, ingreso e intervencion hechas de manera fisica y se deja respaldo en
carpeta digital de las usuarias.- Se responde correo a profesional de DAF, por el envio de Egresos
para la rendicion de los gastos del mes Diciembre.- Llenado de registro administrativo del CDM en
relacion a las atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacién e informacién, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias FV, CH, MP, CG, CR, SP, |G,
SG, MR, MR AM y AG.- Se realiza atencién de Orientacion e Informacion a LA se despeja niveles de
riesgo y violencia, se levanta informacidn sobre tiltimos episodios de violencia y se presenta las
funciones que tiene el Centro- Se actualiza informacién en las carpetas digitales de las usuarias que
tenian hora agendada para el dia de hoy, o las que son atendidas por los distintos medios (teléfono
correo o videollamada), Sumado a informacién de los proceso en que se encuentra actualmente- Se
digitalizan registro de atenciones de orientacion e informacion, ingreso e intervencién hechas de
manera fisica y se deja respaldo en carpeta digital de las usuarias.- Se activa llamada de emergencia
a usuarias de riesgo grave, en contexto de creacién de un plan de seguridad.- Se acusa recibo de
informacién compartida por profesional de DIDECO, para la elaboracion de rendicion de diciembre
del 2024.- Se recepciona acta de ultima reunion de CCSP de Paine, enviada por Secretaria municipal
de Paine.- Se envia antecedentes de usuaria a programa Centro de Atencién Especializada en
Violencia de género, por caso evaluado con riego Grave.- Llenado de registro administrativo del
CDM en relacién a las atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacién e informacién, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias CA, FL, VL, CT, MO y KP.-
Se realiza atencion de Orientacién e Informacion a VM se despeja niveles de riesgo y violencia, se
levanta informacion sobre tltimos episodios de violencia y se presenta las funciones que tiene el
Centro- Se actualiza informacién en las carpetas digitales de las usuarias que tenian hora agendada
para el dia de hoy, o las que son atendidas por los distintos medios (teléfono correo o
videollamada), Sumado a informacién de los proceso en que se encuentra actualmente- Se
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digitalizan registro de atenciones de orientacién e informacién, ingreso e intervencion hechas de
manera fisica y se deja respaldo en carpeta digital de las usuarias.- Se activa llamada de emergencia
a usuarias de riesgo grave, en contexto de creacién de un plan de seguridad.- Se participa en reunién
con programa Centro de Atencién Especializada en Violencia de Género, por caso de usuaria
derivada desde programa Centro de la mujer Buin- Se recepciona informaci6n de profesional de

Recurso Humanos, por decreto y contrato de nueva apoyo administrativo.- Se recibe informacién de
Director de DIDECO, para el proceso de contratacién para el afio 2025 de funcionarios del programa
Centro de las Mujeres Buin.- Se envia informacién de plan de cuenta, flujo de caja y cronograma
para el afio 2025 a profesionales de drea VCM de SernamEG Metropolitano- Llenado de registro
administrativo del CDM en relacién a las atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacién e informacién, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias DC, MV, GA, KV, VA, MG,
GC, LR, MR, CC, NN y AV.- Se toma contacto por correo o llamada telefénica, con usuaria EC que no
asisten, se indaga en el motivo de su inasistencia y se reagenda su hora de atencién.- Se actualiza
informacién en las carpetas digitales de las usuarias que tenian hora agendada para el dia de hoy, o
las que son atendidas por los distintos medios (teléfono correo o videollamada), Sumado a
informacién de los proceso en que se encuentra actualmente- Se digitalizan registro de atenciones
de orientacién e informacién, ingreso e intervencién hechas de manera fisica y se deja respaldo en
carpeta digital de las usuarias.- Se participa en reuniéon de mesa comunal de género del mes de
Enero 2025, para trabajar en politica local de mujer y género, actividades y acciones en conjunto
como mesa.- Se recepciona informacién sobre el informe de gestion 2024, para cuenta publica,
enviado por profesional de DIDECO.- Se recepciona informacion sobre nuevo proceso de compras
para el 2025, enviada por Director de DIDECO.- Llenado de registro administrativo del CDM en
relacion a las atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacion e informacién, base historica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias VM, KB, MB, NQ, IG, JF y
RP.- Se realiza revision de carpetas de procesos de ingresos e intervencion del afio 2024, 2023, 2022
y 2021, para actualizar procesos no impresos y cierre de usuarias que no continian- Se realiza
reunion de equipo para informar de los acontecimientos que se desarrollaran durante las préximas
semanas y de casos importantes que puedan haber surgido.- Se envia correo a participantes de la
reunion de la mesa de género, con fotos y acta de la reunidn.- Se recibe informacién de parte del
director de DIDECO, para asistir a reunién de coordinacién de programas DIDECO, para el afio
2025.- Se confirma reunion con profesional de oficina de la Diversidad y juventud de Buin, para
establecer puntos de trabajo en comin.- Se envia informacidn a profesionales del drea VCM de
SernamEG RM, por caso de usuaria EP, que sera derivada a programa CAE VG.- Se realizan gestiones
para traslado de usuaria a Residencia Transitoria.- Llenado de registro administrativo del CDM en
relacidn a las atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacion e informacién, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias JC, JS, CA, VG, RP, RS, JS y
BP.- Se realiza atencién de Orientacién e Informacién a EC se despeja niveles de riesgo y violencia,
se levanta informacién sobre tltimos episodios de violencia y se presenta las funciones que tiene el
Centro- Se actualiza informacioén en las carpetas digitales de las usuarias que tenian hora agendada
para el dia de hoy, o las que son atendidas por los distintos medios (teléfono correo o
videollamada), Sumado a informacién de los proceso en que se encuentra actualmente- Se
digitalizan registro de atenciones de orientacién e informacién, ingreso e intervencion hechas de
manera fisica y se deja respaldo en carpeta digital de las usuarias.- Se activa llamada de emergencia
a usuarias de riesgo grave, en contexto de creacién de un plan de seguridad.- Se envia correo a
programa Centro de las mujeres de Estacion Central, por si existe informacion en el programa de
usuaria que fue derivada a Residencia Transitoria.- Llenado de registro administrativo del CDM en
relacion a las atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacién e informacion, base histdrica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias YB, IC, JC, AR, GP, CP, MV,
EM, CC y MG.- Se realiza atencién de Orientacién e Informacién a JC se despeja niveles de riesgo y
violencia, se levanta informacién sobre tltimos episodios de violencia y se presenta las funciones
que tiene el Centro- Se toma contacto por correo o llamada telef6nica, con usuaria LS que no asisten,
se indaga en el motivo de su inasistencia y se reagenda su hora de atencidn.- Se actualiza
informacién en las carpetas digitales de las usuarias que tenfan hora agendada para el dia de hoy, o
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las que son atendidas por los distintos medios (teléfono correo o videollamada), Sumado a
informacién de los proceso en que se encuentra actualmente- Se digitalizan registro de atenciones
de orientacién e informacidn, ingreso e intervencién hechas de manera fisica y se deja respaldo en
carpeta digital de las usuarias.- Se activa llamada de emergencia a usuarias de riesgo grave, en

contexto de creacién de un plan de seguridad.- Se envia correo a profesional de DAF con copia a
profesional de DIDECO, para solicitar egresos faltantes para rendicién Diciembre 2024- Llenado de
registro administrativo del CDM en relacion a las atenciones y el trabajo realizado durante la
jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacion e informacioén, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias GP, IT, JR, BR y RC.- Se
realiza atencion de Orientacién e Informacién a MG se despeja niveles de riesgo y violencia, se
levanta informacién sobre tltimos episodios de violencia y se presenta las funciones que tiene el
Centro- Se actualiza informacioén en las carpetas digitales de las usuarias que tenian hora agendada
para el dia de hoy, o las que son atendidas por los distintos medios (teléfono correo o
videollamada), Sumado a informacién de los proceso en que se encuentra actualmente- Se
digitalizan registro de atenciones de orientacion e informacion, ingreso e intervencion hechas de
manera fisica y se deja respaldo en carpeta digital de las usuarias.- Se activa llamada de emergencia
a usuarias de riesgo grave, en contexto de creacion de un plan de seguridad.- Se participa de reunion
con profesional coordinadora de programa Oficina de la Mujer de Paine, para poder establecer
acuerdos para la intervenciéon durante el afio 2025.- Llenado de registro administrativo del CDM en
relacion a las atenciones y el trabajo realizado durante la jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacion e informacion, base historica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias RC, LA, RP, MR y AL.- Se
toma contacto por correo o llamada telefénica, con usuaria ND que no asisten, se indaga en el
motivo de su inasistencia y se reagenda su hora de atencion.- Se actualiza informacion en las
carpetas digitales de las usuarias que tenian hora agendada para el dia de hoy, o las que son
atendidas por los distintos medios (teléfono correo o videollamada), Sumado a informacién de los
proceso en que se encuentra actualmente- Se digitalizan registro de atenciones de orientacion e
informacion, ingreso e intervencion hechas de manera fisica y se deja respaldo en carpeta digital de
las usuarias.- Se envia acta y fotos de reunién a profesional de programa Oficina de la Mujer de
Paine.-Se trabaja en informe de gestién 2024 segun lo solicitado por profesional de DIDECO.-
Llenado de registro administrativo del CDM en relacién a las atenciones y el trabajo realizado
durante la jornada.

- Se realiza revision de planillas de registro, de orientacion e informacion, base histérica, salidas e
informe diario, para el correcto registro y resolver incidencias de usuarias FV y GP.- Se realiza
atencion de Orientacién e Informacién a LS se despeja niveles de riesgo y violencia, se levanta
informacién sobre tltimos episodios de violencia y se presenta las funciones que tiene el Centro- Se
actualiza informacion en las carpetas digitales de las usuarias que tenian hora agendada para el dia
de hoy, o las que son atendidas por los distintos medios (teléfono correo o videollamada), Sumado a
informacién de los proceso en que se encuentra actualmente- Se digitalizan registro de atenciones
de orientacion e informacidn, ingreso e intervencién hechas de manera fisica y se deja respaldo en
carpeta digital de las usuarias.- Se activa llamada de emergencia a usuarias de riesgo grave, en
contexto de creacion de un plan de seguridad.- Se realiza revision de carpetas de procesos de
ingresos e intervencion del afio 2024, 2023, 2022 y 2021, para actualizar procesos no impresos y
cierre de usuarias que no continuan- Se realiza reunién de equipo para informar de los
acontecimientos que se desarrollaran durante las préximas semanas y de casos importantes que
puedan haber surgido.- Se recibe informacion de la situacion de ministro de fe por rendiciones
diciembre 2025. por parte de profesional de DIDECO.- Se recibe informacién de Director de Dideco
por plan de compras para todo el 2025, segtin lo solicitado por SECPLA.- Se envia informacién de
continuidad 2025 a profesional de DIDECO para dar respuesta a solicitud de SECPLA.- Llenado de
registro administrativo del CDM en relacion a las atenciones y el trabajo realizado durante la
jornada.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Pégina 4 de 16




& DIDECO

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-02 - Se envia a profesional de la Oficina de la Mujer | FOTOGRAFIA
de Paine, informacion sobre la pauta de riesgo
que se utiliza en el programa para categorizar
los casos que ingresan.
®
;\ vm‘cglmuiuﬂ&
PAINE >
( ecenty M 4_‘
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-02 - se envia planilla de registros a profesional FOTOGRAFIA
contraparte tecnica de SernamEG RM, por el mes
de Diciembre 2024, con observaciones
subsanadas.
._E: P "
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-03 - se envia a profesional de DIDECO informacién | CORREO
sobre el convenio del programa del afio 2024y | ELECTRONICO

sobre orientaciones tecnicas para el afio 2025,
segun lo solicitado.
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BEcun

-

Convenio 2024 y Onentaciones Tecnicas 2025

Japn Contia S - asibgfios

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-03 - Se realiza revisién de carpetas de procesos de | FOTOGRAFIA

ingresos e intervencion del afio 2024, 2023,

2022y 2021, para actualizar procesos no

impresos y cierre de usuarias que no continuan

e .

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-06 - Se responde correo a profesional de DAF, por el | CORREO

envio de Egresos para la rendicién de los gastos | ELECTRONICO

del mes Diciembre.
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Re: Solicitud Libros Mayores

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-07 - Se acusa recibo de informaciéon compartida por | CORREO
profesional de DIDECO, para la elaboracién de ELECTRONICO
rendicion de diciembre del 2024.

;—:} Clm\vt:nAP’tflidume
PAINE :::: >
(recemtes Jul
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-07 - Se recepciona acta de ultima reunién de CCSP CORREO
de Paine, enviada por Secretaria municipal de ELECTRONICO
Paine.

Fecha Cobertura: | Descripcién Cobertura: | Tipo Cobertura:
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2025-01-07 - Se envia antecedentes de usuaria a programa CORREO
Centro de Atencién Especializada en Violencia ELECTRONICO
de género, por caso evaluado con riego Grave.

v
S BUIN
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-08 - Se participa en reunion con programa Centro FOTOGRAFIA
de Atencion Especializada en Violencia de
Género, por caso de usuaria derivada desde
programa Centro de la mujer Buin

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-08 - Se recibe informacién de Director de DIDECO, CORREO

para el proceso de contratacién para el afio 2025 | ELECTRONICO
de funcionarios del programa Centro de las
Mujeres Buin.

xx

-
Proceso Contratacion 2025
b Lowclio Jogus Scantiloih

Pagina 8 de 16




&¥DIDECO

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-08 - Se envia informacién de plan de cuenta, flujo de | CORREO
cajay cronograma para el afio 2025 a ELECTRONICO
profesionales de area VCM de SernamEG
Metropolitano
‘,8’\ N
conums Wﬂn'mém“é‘:‘m! e 1 TOTAL 2025
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-08 - Se recepciona informacion de profesional de CORREO
Recurso Humanos, por decreto y contrato de ELECTRONICO
nueva apoyo administrativo.
Er
|
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-09 - Se participa en reunion de mesa comunal de FOTOGRAFIA

género del mes de Enero 2025, para trabajar en
politica local de mujer y género, actividades y
acciones en conjunto como mesa.
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-09 - Se recepciona informacién sobre el informe de | CORREO
gestion 2024, para cuenta publica, enviado por ELECTRONICO
profesional de DIDECO.
£2BUIN
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-09 - Se recepciona informacién sobre nuevo CORREO
proceso de compras para el 2025, enviada por ELECTRONICO
Director de DIDECO.
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ChileCompra Informa: Nueva Reglaments de Compras Publicas. futoriales. informes del Observatorio y capacitaciones

S BUIN

ChileCompralnforma

O

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-10 - Se envia correo a participantes de larenunién | CORREO
de la mesa de género, con fotos y acta de la ELECTRONICO
reunion.
"‘J“ N
|
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-10 - Se recibe informacién de parte del director de | CORREO
DIDECO, para asistir a reunién de coordinacién | ELECTRONICO
de programas DIDECO, para el aiio 2025.
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-10 - Se confirma reunién con profesional de oficina | CORREO
de la Diversidad y juventud de Buin, para ELECTRONICO

establecer puntos de trabajo en comun.
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-10 - Se envia informacion a profesionales del area CORREO
VCM de SernamEG RM, por casod e usuaria EP, | ELECTRONICO
que sera derivada a programa CAE VG.
o

SOLICITUD DE INFORMACION RuT - NI

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-10 - Se realizan gestiones para trasladod e usuariaa | CORREO
Residencia Transitoria. ELECTRONICO
g>

Sokcitud de ingreso a Residencia Transitora de Maria del Mas Coll do Negreda

e v BT Movin Do W o Do Mgrochn o s

e o M i

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-13 - Se envia correo a programa Centro de las CORREO
mujeres de Estacion Central, por si existe ELECTRONICO

informacion en el programa de usuaria que fue
derivada a Residencia Transitoria.
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-14 - Se envia correo a profesional de DAF con copia | CORREO
a profesional de DIDECO, para solicitar egresos | ELECTRONICO
faltantes para rendicién Diciembre 2024
E
€ BUIN
Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-15 - Se participa de reunion con profesional FOTOGRAFIA

coordinadora de programa Oficina de la Mujer
de Paine, para poder establecer acuerdos apra la
intervencion durante el afio 2025.

,s:

L I
EAE

I

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-16 - Se envia acta y fotos de reunién a profesional CORREO
de programa Oficina de la Mujer de Paine. ELECTRONICO
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Acta reunion Oficina de ks mujer de Paine Centro de las Mujeres Buin

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-01-16 -Se trabaja en informe de gestién 2024 segiinlo | FOTOGRAFiA
solicitado por profesional de DIDECO.

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-01-17 - Se recibe informacién de la situacién de CORREO
ministro de fe por rendiciones diciembre 2025. | ELECTRONICO
por parte de profesional de DIDECO.

L

Infarmacion Urgente Ministro de Fe

Feli Co
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-17 - Se recibe informacién de Director de Dideco CORREO
por plan de compras para todo el 2025, segiin lo | ELECTRONICO
solicitado por SECPLA.
2

Elaboracion PAC Programas con Fondos Externos.

Fatgm Cotibs Juen b

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-01-17 - Se envia informacion de continuidad 2025 a CORREO
profesional de DIDECO para dar respuesta a ELECTRONICO
solicitud de SECPLA.

Ord. 1070 Respuesta a Ord. 867 continuidad de programa “Centro de las Mujeres Buin”

Conaes de 1 Mo Baim <ambor e

V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de sepviciod\a honorarios que emite el presente
informe, certifico que ha realizadq sus funciones £n el presépte mes, en virtud al contrato de
prestacion de servicios qué corresponde, y a lop objetivos y requerimientos de las labores
aprobadas por el concejg municipal o del Progra ipa eTque se desempefia.
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