ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

ENERO —7 2025
Mes |/ Afio
L.- Datos. y
1.- Nombre. CARLOS EDUARDO ESCOBA?/&ILVA
2.-Rut. /
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: / f’e/ntro de Costos:
114.05.96.005
4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. OMIL

IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

ARTICULAR Y GESTIONAR EL CONTACTO CON LAS EMPRESAS PARA TRABAJAR EN CONJUNTO CON SENCE,
CON LA FINALIDAD DE PROVEER VACANTES A OMIL, PARA DERIVAR A LAS PERSONAS EN BUSQUEDA DE
EMPLEO.

ESTABLECER Y MANTENER VINVULO CON EL SECTOR EMPRESARIAL DE LA COMUNA.

GENERAR Y MANTENER VINCULOS CON EMPRESAS, CON LA FINALIDAD DE CONSEGUIR OFERTAS DE
EMPLEO PARA DISPONER DE VACANTES LABORALES A LOS(AS) USUARIOS(AS) DE LA OMIL. CREAR
ESTRATEGIAS DE FIDELIZACION CON SUS EMPRESAS. AMPLIAR LA COBERTURA DE CARTERA DE
EMPRESAS EN EL TERRITORIO. ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE SUS CONOCIMIENTOS DEL MERCADO
LABORAL A NIVEL COMUNAL, PROVINCIAL, REGIONAL Y NACIONAL. ASESORAR A EMPRESAS EN MATERIA
DE EMPLEO Y OFERTA PROGRAMATICA SENCE. ANALIZAR Y/0 MAPEAR MERCADO LABORAL LOCAL.
DIFUNDIR OFERTA INTEGRADA DE SENCE. LEVANTAR INFORMACION DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS
PREDOMINANTES Y SUS DESAFIOS EN MATERIA DE CONTRATACION. BUSCAR Y AUMENTAR LAS
VACANTES DE EMPLEO PARA DISPOSITIVOS BUSCA EMPLEO. REALIZAR SEGUIMIENTO A EMPRESAS,
VACANTES DE EMPLEO, DERIVACIONES Y COLOCACIONES. REGISTRAR Y ANALIZAR INFORMACION DE
USUARIOS EN LOS SISTEMAS QUE SENCE DETERMINE. TRABAJAR ARTICULADAMENTE CON
ORIENTADORES(AS) LABORALES PARA CONOCER LAS NECESIDADES DE LAS EMPRESAS EN MATERIA DE
REQUERIMIENTO DE RRHH Y REALIZAR VINCULACIONES PERTINENTES. PARTICIPAR DE ACTIVIDADES DE

INTERMEDIACION LABORAL CONVOCADAS POR SENCE DONDE SU EXPERTICIA TECNICA SEA REQUERIDA.

IIL.- Descripcién de las funciones realizadas.

- contacto a empresas, atencion de requerimientos via correo electrénico y telefénico.

- Ingreso y gestion de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno

- Apoyo en las derivaciones de CVs de nuestra base de datos a empresas con vacantes laborales
disponibles.

- Seguimiento de ofertas laborales publicadas, para saber vigencia de estas y estado actual.

- Atencion a empresas via correo electrénico y telefénico.

- Contacto por via correo a empresas con publicacion de vacante laboral vigente ingresadas.

- Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.

- Atencién a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

- Atencion al cliente presencial, para las derivaciones de CVs, para el correcto desempefio,
requisitos, obligaciones y beneficios de trabajar junto a Omil Buin.

- Atencion a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

- postulacion de personas a vacantes laborales.

- Contacto por via correo a empresas con publicacion de vacante laboral vigente, ingresadas

- Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.
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- Creacion de imagen de oferta laboral.

- Capacitacion del nuevas alianzas de colaboracion con empresas del sector, via correo electronicoy
reuniones.

- Ingresos de requerimientos del personal necesario por parte de las empresas.

- Ingreso de las solicitudes de personal mediante el formulario al Excel empresas.

- Creacion de las imagenes de difusion para redes sociales.

- contacto a empresas, atencion de requerimientos via correo electrénico y telefénico.

- Ingreso y gestion de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.

- Apoyo en las derivaciones de CVs de nuestra base de datos a empresas con vacantes laborales
disponibles.

- Seguimiento de ofertas laborales publicadas, para saber vigencia de estas y estado actual.

- Atenci6n a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

- Ingreso de las vacantes laborales, aclara dudas pertinentes, correcto ingreso de las solicitudes.

- Seguimientos de las ofertas laborales para ver la estado de la oferta laboral.

- Capacitacion del correcto uso de la pagina BNE, ingresos de requerimientos, analisis de datos, etc.

- Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.

- Creacion de imagen de oferta laboral.

- Atencion a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

- postulacion de personas a vacantes laborales.

- Contacto por via correo a empresas con publicacion de vacante laboral vigente.

- Contacto por via correo a empresas con publicacion de vacante laboral vigente, ingresadas

- Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.

- Creacion de imagen de oferta laboral.

- Atencio6n a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

- Atencién a empresas via correo electrdnico y telefénico.

- Contacto por via correo a empresas con publicacion de vacante laboral vigente ingresadas.

- Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.

- Seguimiento de las ofertas publicadas atreves de la oficina.

- Contacto por via correo a empresas con publicacion de vacante laboral vigente ingresadas.

- Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.

- Atencio6n a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

- Correccién de imagenes para publicar en rrss, analisis de estas, correccién de ortografia y
mantener estandares.

- Seguimiento de ofertas laborales

Atenci6n a empresas via correo electrdnico y telefénico.

Canalizacion a empresa con publicacion de vacante laboral vigente ingresadas.

Ingreso de ficha de oferta laboral a plataforma BNE y Excel compartidos interno.

Atencion a publico generar, resolver dudas de personas, orientarla a un trabajo optimo, realizar
postulaciones pertinentes.

Atencion al Publico presencial, para las derivaciones de CVs

- Orientacidn a los candidatos del reclutamiento, aclaracién de funciones, requisitos, renta, horario.
- Realizacion de reclutamiento masivo en colaboracién de empresa Team Work

- Derivacion de los CVs de las personas interesadas en los cargos laborales disponibles

- Orientacion de las vacantes laborales disponibles en la oficina.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-01-02 Contacto Empresa CORREO
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ELECTRONICO

£ euin o S o oo
-

Confirmacion de ingreso
3 menaajes

Carlos Escobar Sikva <cascobarioun o» 20 omes do 2025, 1345
Paza Catos Escotar Sied <Cescobngitaun o>
Con v oom

mm
Victor Hinojosa

RochimuroNSHC el coroemion o
Estmade

Se agradece b CONRdErpCOn para Publiar v STundic 18 vatonts 1S0ta! 2 traves de nuestras
GHICHIRS, COTEILOr Gue Yo ESTa PUBIKaGs POr NURSIIUS Canaiis de dusin, Durante estes S8
estaremon enviands CVs de ias persones interasadas en ¢ Cangy Gtreads.

Muchas grackts, astamos en contacto.

Saludos consiaies
Equipe OMIL BUIN
o

Carle
spoce

Wait Delivery Subsystom <t -Caemon fhRogemal s 2400 orn a8 2625, 1348
Para. sescobardion o

el

V' wAing 10 Kl Yo KRG that The GrONip you FH0 10 COmELt I72hN My ROt SRS, B yGu Pty 10t R
penmion to post Fussages Ko B GO A few moTE et Gn Wy YOU WETeTt abhk 10 st

* You gt have spulbed of forrmaien I GOUS DRIV X0

* The Gunar of 74 JIouR My Nave HETIOVEC T gIouR

* Vo g e 16 oo 11 s BRI ORI BRSIION B Pt

* Tris oup may H0t be oRen 10 pusing

18 you have Sueshons reled to B o ary Gihar Boogh Group. vt Do e Corter &

Thanks.

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-02 Contacto Empresa CORREO

ELECTRONICO

Carlos Escober Sitva <coscobar fimn o r

o 2do eowo 0y 226 1355
Pirs Serigio Aguters Verdus <saguseraifte o

o hay protiema, sdjunto e banaer v Corek

s corduies
Equipo OMIL BUIN

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-02 Contacto Empresa CORREO

ELECTRONICO
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B BU
&um

oferta laboral

Para wscobe§oun o
Ce: moanss Jorosaigim o

Estenasn Tartos

Buunian tandes, ROeSEa Hor 1Re0r 095 DTS PArS T U pubiacnn de olia oo e e GUA de

tuin

Sawdos quedo slenih

Cartos Evcobar Sive « cvacobur down o 2 4a sneeo de H25. 16"

Fara comacioigfeasconsores ol
Co s wronsiite

Estimage, bueras taroes

ante, Enviaremos CVS 06 Candidatos Gue cumptan con ox

et
e s busguecta ce empleo, uego haremos sovio medar tencidn i

Cartos Escobis Siva <sessotarguuin siv

Fecha Cobertura:
2025-01-03

Descripcién Cobertura:
Atencion Presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-01-03

Descripcion Cobertura:
Reunion de equipo

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFiA
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Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura:

Tipo Cobertura:

2025-01-03 Atencion Presencial FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-01-06 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO
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ﬂ BUIN Sasion Escobar Sitve <cescobaibun oiv
-

Derivacion de personal / Omil Buin
Pt Victor HIOmas <Rt st aopASORICIIRS B
Estirmado

Junto con sekuder esperande gue te sncuentres bien, te eserive pore adjurtar los detos de les
USLaTE GUE B ercuentren teresados en postuler ' camyo AYUDANTE DE OBRA

Los pastulanies quedan & 1 espers de Ty COMaCto
iSalugas condaies!

Euipo OMIL BUIN
st

4 aduntos.
Arvei Vatenzvela Pinaleo doca
€ Vi

) SURRICULUM FELIRE AVILES doce
o
3om_wn_mm#
-

L.} Document_250106_104221 paf
o

Cartos Escobar $itva <com ot Hosn <0 e era do 025, 13:19

Fecha Cobertura:
2025-01-06

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

‘ v

BUIN Corios BREOVSs Sitva <cssObArE b C1
Ofertas it Guardia de
P
Yerche Burgos «yeces burgos ol con © du enero ge 2025, 1258
Para. cescotsgtnan.ci

Co Wit el Vadbe <oncnti@ecenet cir
Estnags Carios
SN0 CON SURE e IRION $u SONCIE TOMD enCMade or @ (AL e Gun
RSO WONGS s GIERRD S0 TS MITACKYS () SOUAD PROEEA B BTSN,y RS G
acart oo g o caro du Cuardis 96 Segurdint e 5 e 96 b, En Csso qon ko
PESORAY Gl SIIEN BURCATED FADEE S0 310 TUIN0. VD! IR GPIRE Sus Lutitulure R €310 BHEG LOREo
Sandss cordes

Pk Bt

Carlos Escobar Silva <cascatagitasn o> 6 g8 ane0 de 2026, 1310
Pazs Yercho Burgie <perchs burgorGgmai coms
o Nachana Dot Ve «nonbysbadieseses o
Estimado, buen &
Say Carios EACobar, ¢leOtive de Omid Buin, COMEtar que Ieso mEtoos de pubicactn de
clertas lsvaraies es medante v formalans Gougle, €5 B SIMpE IERaE0 ¥ A0 faguere
GOLCATGS U ECRIVD, TUT 108 datus solctados podeines Crear B wferts ¥ publtena en nuestros

canes de duskn

Lirk e Formulario © hetpu oSors g tySpmxeais iy 16O

3 G Cuigsian N s TRGUEROS y eaten actives
s fa biisgueda e empies, Wego haremos enVIo mediante U ALENUHN BTl de personas

Te deso i nimars de contiacto ante cuakquier Suda (9 7675 $6251, qus tengas buens tarde
Guedo Stento & Comertans ¢ tu Lontady

1Sahutos cordipies!
Equpo OMIL BUIN
e

Fecha Cobertura:
2025-01-06

Descripcién Cobertura:
Atencion Presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-01-07

Descripcion Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

A o
E BUIN Carios Escobas Siiva <Cescobaribuin e

Carpeta participantes Grua Horquilla

Carlos Encobar Stiva s fhinen o 7 e oo de H025 15 16

Pacis Sergu Aguters Verte <sageta iR o>

Estimado, buen dis

Compano catpeta dorde S ancuenits 1 nmina def Curko pars Gestinar s tomas de o

para hicencis profesional clase D, esth 1064 1 ocumentaciln suctada

ESTe BOtarments respuTsta en CuBiita i b Techis G Tamas de prupbas o s falta

830 dotuments

TSH U Lorsioies
Eguips OMIL BUIN
Atte.

uetas

Fecha Cobertura:
2025-01-07

Descripciéon Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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b ¥ BUIN
9 b U Carkos Evcobar Siiva <cescoburibum ur

Derivacion de personal / Omil Buin

o Gbuin 24 7 e erwro de 2026 1334

S0 “pne G

A Continuscon te escnibo park sdjunter s detos de 108 usuenivs Que se e

on postuler al cags OPERADOR GRUA NORQUILLA

Wy IS

408 postulantes quedan a I esprea 00 Tu CONATLD

uss cordaves

UL BUIN

5 adjunnton
- ,‘", CristianValgeraman (1) pat

j Bomarda Mondacs CV (1) (Thdoen
-
%) Rigoterto Paircio Guberrez Oave: _ Actuskzado._pet
) Jou¢ Ortoga_Grua Horquila (1} dosa
i

=) CV Wikiaous Beavo (Operadar de Geva) 1) (1) ot
~ gan

Miryaim Salgado -1
¥ o Esccbar

Saspadogaecce com de erwo 30 2035, 141
o Sidpa <cescot

B . Serg Aguiless Ve duo <saguiers i o

Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-07 Cierre curso Grua Horquilla FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-08 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO
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b

KR cumn it i
L 4

Confirmacion de ingreso

Carlon Escobar Swva < vosiobw doun or
[ o

3! 8 trovés de nuastras
sian, durante estos dias

Muchas graciss, EEtBIMOs €0 CONTACLD,

Sahugos cordistes
Eupe OMIL BUIN
Arte

B 06 enaeo o 2025 17 33

Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura:

Tipo Cobertura:

2025-01-08 Atencion Presencial FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-01-09 Contacto Empresa CORREO
ELECTRONICO
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!
|

| ¥ \
KR cuin R it
L 4

Colaboracion SENDA-OMIL
e
Carlas Escobar Sitve s ot i - 8 o arieo do 2005, 1555
Pars Carta Sannueea Cutvas <csanruazagiben clr

o Sargp Agaror Ve s aggtans: o>

biola Caria, muy buenes tardes

Escribo por @l Cormes enviado ton la Tnaidad e ColMborar €n CORJUNKD, FOB PATECE UG Gran
nciativa “Tabagar con 8 Qque bes puedé Hamar o Alencion a 125 empresas para

[res—

def corres me sutctas b factacn de 165 Cantactas de 1as empresas, comen!
“tico y canhidencial, 10 tengo faaulter de iregar s cantactas de manera directs

La forma con la cust puado ayudarte € compartic o informacion v que nen Contant
Contigo, por e SEico S PURCES TEGECAr LN COMED SEABANGL &N s LNOresss Dars

compartine oon Duestrs base de datos. Dentrs Ge sste desuribin los beneficios,
responsabddetes v tu 0atos de wINtEcio por donde QUITIRS Canaizar ias nectpootes de efior

T Gujo i contacto (+56 9 7675 5525) en cass de Gudiss. Quedo atento o hu resgurste

iSatudus cordisles
Equipo OMIL BUIN
At

Caris Santwezs Cuevas « M 3 e weuy
gt i Siabe Sabnas SENDA Precens Bum <pre

e comeparin ko datos 06 s
! G s
¢ con Casaat s Vala

s o e p e vl ProgIama
om0 propesits tesk: 1 seeencon 36l ConsUmG 08
I S AESAREZE y A 14 eI 36 Cut

Fecha Cobertura:

2025-01-09

Descripcién Cobertura:
Atencion Presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFiA

Fecha Cobertura:

2025-01-09

Descripcién Cobertura:
Atencion Presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFiA
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Fecha Cobertura:
2025-01-10

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

E_* TN H S ——
-

Confirmacion de ingreso / OMIL BUIN

e ]
© “ragae s

Rancolfo Vargas Aftaro <. gsiater o 0 de enero de 2025, 132

Para Canios Escobar Siva <zescsoabun o5 Sergi AGUrs VeIos)o <saguss agouwn ot

Fala Canos.

Bouchas Gracies pOr vueniva guston

de ewrs de 202

Fecha Cobertura:
2025-01-10

Descripcion Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

Pagina 11 de 19




¥ v
-g. BUIN

Derivacion de personal

3 meraams

Cartos Escobar Siva «concobarftum cis

Carlos Escobar Silve < concctardoun 10 08 enerd de 2025 01
s Carton Escotir Siv <concubs g o

Cea = Ecaben Avaed e Witedo
Esonoza caespnozapiaspek o> ngnd Fersca <ngndlermadadbmantains o EXTERNA ADMINISTRACION
<uriernascedadBgrar com > Bartara Mar o E o>

C P 2 a

com»

Estimad, buen dia

A Continuaciin te escrine pare adjuntar s Jatos de l0s UsuEries Gue se eCUentrs Interesedos
en postulsr al Cargo que mantienen vigente con Nuestra oficina

Las postulantes quedan 8 1a espera de tu CoRtacto

1Satudos orcaies’
Euurpo OMIL BUIN

2 adpunton
- ::,rncm VITAE _20241119_010349_0000 (2} pat

-_] belen levin paf
e,
Przarro Barrers <o v s b sesel Con 15 e woero de 2006 .19
Paa Caos Escobes Siva “cescobu ftean oi-
Buence dias
Gracias poc los v

EAZaDOUN AlVarez «cenvt & 5 2uc ) (s IORSLIILE T 15 de wnaro de 2025 1036

Fecha Cobertura:
2025-01-13

Descripcion Cobertura:
Atencion Presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-01-14

Descripcion Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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ﬂ BUIN Carios EBoobar Sitve “cescobardouin ol
-

Derivacion de personal
—ny

Cartos Escobar Siva o0 cba ibu 14 de enors de HIZ5. 1621
Paru Canos Escobar S “cowcbar Gun o

G joumtuns banmersdicorsorascontivin ol Manast Corders (<enzaz Smeonsercgnauns ¢
Ny g A O Lt Ovisa <possavs? Ggmad com:

Estrnado

A CONMnuacon te e5criva Pare adjuntar 108 38208 G K USLATIDS Gu B ERCUBITT N WRETERIOS
«n postular o Guardia de seguridad.

Los postulantes queden o ke espers de tu contacto
1Sakudas Lordusies

Eauipo OMIL BUIN
Atte

7 adguntos
- Document_250113_102312 (1) (1) patt
e

=) Document_250114_093851 pat
Y ow

Ccanaion atortayseguridad o << xas et g Sal o 14 de enwro 90 2026, 1748
Para e

Cambon Escotin Sirvn <oscobar dinsm

Oe: Carios Escobar v [mai
Enviado el miaries 14 e e

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-14 Atencion Presencial FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-14 Atencion Presencial FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-01-16

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

9l v
BUIN Carkon Escobar Siva <coscobar@bum ci>

ntnuacitn te s
ula @ cargo Guardia de seguridad.

4 agyuntos.
=) Document_250114_033651 (1) pot
om

o] Mierka Menaaza CV pat
55
) Ll::llll Oteiza Cv pat
106
a Curmculum_Eduardo_Hernandez-1 Gocx

"
Pasa Carlos Escobar Sivs <cescober {Sbum o

T e R

£t pars adjuntar Jos 3aton de 105 USUATION UP % BNCUENTrAn Inleresados

16 de enero Se 2025, 1348

Fecha Cobertura:
2025-01-16

Descripcion Cobertura:
Atencion Presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFiA
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Fecha Cobertura:
2025-01-15

Descripcién Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

- F BUI
& BUIN

CIERRE DE POSTULACION

RRHM TRANSPORTESPRY

Pars Carics Escotinr

Busnan

Carlas Excobar Siiva < uccsbaribing
Paca RRMH TRANSPORTE SEFY <omiy

Perfecto, mMuchas gracias por

Quedo atento & futures requenmientos.

M ECespEn

én entregada

Cartos Escobar Siiva <cescobarbuin ci>

e ase0 por faver v Gun
Cun enviatos o &

15 de wrwro de 2029 1713

Fecha Cobertura:
2025-01-15

Descripcion Cobertura:
Atencion Presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Pagina 14 de 19




Fecha Cobertura:
2025-01-16

Descripcioén Cobertura:
Reclutamiento Carozzi

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-01-17

Descripcion Cobertura:
Contacto Empresa

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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EX -
BUIN
ﬂ BUIN Carios Escobar Silve <coscobergibuinch

e

Nueva Vacante

Carolan Pena « caisrpen sl tatesn

abesta - 17 de otwero de 2005 1004
Para: Catios Escaber cascotin fitun o

Esbmacs muy DUERIS SEE. SI0E0 38 EPCLEAE My Den
e llerado of fIMUSNIC P8 UR3 TUSVA VACSNIE PATa ¢ §0a de [arUneria Ja NS emDTesa

S mas que agregas me desoido
Sae cordiaes

caroLampeia @ A!I’-IA

péret Togule 7henp

Cartos Escobar Siva «cescotar oo 4> 7 a8 enero g 2026, 1303
a Con 210 ~Carcmpenatl aneda G

00 hay problemna, comentar que sun no me ha legado ef envic del formsanc, apenas
o ingrese

iSaludas cordsies

Fecha Cobertura:
2025-01-17

Descripcién Cobertura:
Atencion Presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-01-17

Descripcion Cobertura:
Atencion Presencial

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFiA
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V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a d¢/Serviciosa honorarios que emite el presente

JONATHAN FERNANDEZ P
DIRECTOR
DIRECCION DE DESARROLL )CO}

#LERA VERDEJO
(A) PROGRAMA
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