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I.- Datos.
1.- Nombre. BERTHA STEPHANIE GONZALEZ ALE
2.-Rut. /
3.- N2 Decreto. | Alcaldicio: Imputacién: Centro de Costols/

EN TRAMITE 215.21.04.004.001 | 25.04.51 -~
4.- Direccién ala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO 2024

IL.- Funcién segtin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Profesional Apoyo a la Participacién

El objetivo del cargo es proponer, coordinar y ejecutar las acciones definidas para el producto, orientado en
fortalecer la participacion de las personas con discapacidad, sus familiares, cuidadores y sus organizaciones
sociales en los procesos de gestién municipal, asi como también dentro de las instancias participativas del
territorio, buscando garantizar la igualdad de oportunidades, autonomia, vida independiente y ausencia de l/
discriminacion arbitraria. Las principales tareas de este profesional son: - Identificar las personas con
discapacidad presentes en el territorio a través de visitas domiciliarias, mapeos territoriales, encuentro con
organizaciones sociales, entre otros. - Realizar un mapa de actores claves en materia de inclusién: personas
con discapacidad, organizaciones sociales, empresas, instituciones de caracter publico o privado, entre otros.
Bases Técnicas Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo EDLI Regular Servicio Nacional de la Discapacidad
SENADIS. - Sistematizar los principales resultados obtenidos a través de las metodologias participativas, con
el objetivo de insumar al municipio para evaluar posibles proyectos y/o soluciones que puedan ser
respondidos por medio de la oferta publica (servicios, programas, fondos, etc.). - Realizar jornadas de
capacitacién sobre los resultados del levantamiento de informacidn, con funcionarios municipales. - Gestionar
y monitorear participacién de funcionarios municipales con pertinencia en la tematica de discapacidad, en los
cursos contemplados en la Academia SENADIS. - Gestionar y realizar instancias de participacién social con
personas en situacion de discapacidad de la comuna.

IIL.- Descripcién de las funciones realizadas.

Instalacién de sefialéticas inclusivas en oficinas municipales

Reunidn de coordinacién con encargada EDLI

Contacto con empresa de accesibilidad

Instalacion de sefialéticas inclusivas

Planificaciéon de trabajo 2025

Realizacion de informe cierre participativo

Trabajo en informe técnico final para contraparte SENADIS

Evaluacion de actividades 2024

Realizacion de informes técnicos, respaldos para contraparte SENADIS
Planificacién de trabajo para talleres 2025

Coordinacién con encargada para planificacién de trabajo y actividades 2025

Organizacién de actividades y temdticas a trabajar en espacios de talleres

Asistencia a charla sobre deporte inclusivo y adaptado

Reunién de coordinacién con sala de rehabilitacion y gestion inclusiva EDLI, bisqueda de material
para protocolos

Recopilacién de informacién para informes finales de trabajo 2024

orden y limpieza del lugar de trabajo
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Planificacion de actividades

Redaccién politica local de discapacidad
Generacién de informes de trabajo y recopilacién de respaldos de actividad cierre participativo
Planificacion de lineas de trabajo y talleres
Preparacién de informes técnicos

Revision de politica local de discapacidad
Planificacién de actividades anuales EDLI

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).
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Fecha Cobertura:
2025-01-06

Descripcion Cobertura:
Instalacion

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-01-07

Descripcion Cobertura:
Trabajo administrativo

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-01-08

Descripcion Cobertura:
Pantallazo informe

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

C % docs,google.com/document/d/1pIuMU3ANQMLISC3_VQBI2DWIU327sWiedit

ANEXO N° 2_ INFORME TECNICO (Final) - SRR
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Producto: Fortalecimiento de la Participacién $11.912.898

(Diclembre 2024)

) Metodologias Participativas Monto Destinado:

IMPLEMENTACION (Describa de manera general las acciones y coordinacknes
reaiizadas pars la implementscin del producto)

Para la de ivas, primero se realizaron reuniones de
presentacion y convocatoria con las redes que trabajan en el temitorio, convocando a
instancias de coordinacién y vinculo con estas insttuciones que trabajan en el drea de

rormalqmos de salud y
realizd ia a través de llamados lelefénicos 2,

PsD y publl(:cm Berecies ocerd municipio

se los dias 26 y 28 de febrero de 2024 en el
Teatm Boris Caldern ubicado en calle Carlos condell #501. En primera instancia, se
realiz6 el Diagnstico participativo y luego, la Cartografia social y mapeo tesritorial,
convocando  a PsD adultas, sus cuidadores y agrupaciones. Para la ejecucion de
actividades grupales, se contd con el apoyo de profesionales del equipo EDL! y otros
funcionarios municipales quienes tuvieron el rol de faciitadoras y de secretarias
Participaron alrededor de 30-35 personas y contamos con la participacién de 6.7
organizaciones que trabajan en el area de inclusion.

Posteriormente, se transcribleron y analizaron los resultados de ambas instancias, para
generar un informe de resuitados por cada metodologia, donde se W los hallazgos
de los y las las_principales
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Fecha Cobertura:
2025-01-13

Descripcidn Cobertura:

Charla

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-14 Reunion FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-15 Reunion EDLI FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-01-20

Descripcién Cobertura:
Trabajo administrativo

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calidad de contraparte técnica del prestador/a de servicjas a honorarios que emite el presente

DIRECTOR
DIRECCI ESARROLLO/COMUNITARIO

My& fERNANDA ALCAYAGA OLIVOS
COORDINADOR (A) PROGRAMA
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