ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

/
ENERO 2025
Mes Ao
L.- Datos.
/

1.- Nombre. Ana Gonzalez Sani /
2.- Rut. /
3.- N2 Decreto Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:

215.21.03.001 / 27.04.01 Z |

4.- Direccién ala \/ \/

que pertenece.

Direccion de transito y trasporte publico

IL.- Funcién segun lo que indica el contrato de prestacién de servicios.
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Gestion de reuniones con actores locales e instituciones del estado relacionadas con
los fines de educacion

Realizar planificaciones anuales de educacién vial

Participar de reuniones en las que sea requerida

Realizar las coordinaciones necesarias para el desarrollo de actividades comunales
Preparar y ejecutar encuestas necesarias sobre actividades realizadas

Realizacion de informes de gestion

Busqueda y postulacién de proyectos a fuentes de financiamiento relacionado con la
materia '

Generar contenido necesario para difusion sobre la materia

Generar términos de referencia para la contratacién de servigios
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

II1.- Descripcion de las funciones realizadas.

e Serealizan reuniones y entrevistas para contratacion y apoyo del programa de educacion vial
2025.
e Serealiza informe de planificacion primer semestre del afio 2025.

e Se busca informacién y colaboradores quienes nos apoyen con el programa de educacioén vial del afio

2025.

e Sejuntainformacién y disefios para generar difusion y subir a nuestras redes sociales.

%

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Se adjunta respaldo de reuniones y entrevistas para contratacion de apoyo del programa de
educacidn vial.

Se adjunta correos de respaldos.

Se adjunta informe de planificacion del primer semestre del afio 2025.

Se adjunta informacién y colaboradores quieres nos apoyaran en primera instancia, en el
programa de educacién vial.

Se adjunta informacion y disefios para generar difusion y subir a redes sociales.

V.- Observaciones.

No existen.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo Romadn Orellana, Directora de transito y transporte publico (s)en mi calidad de contraparte
técnica del prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente informe, certifico que
ha realizado sus funciones en el presente mes, en virtud al contrato de prestacion de servicios
que corresponde, y a los objetivos y requerimientos de las labores aprobadas por el concejo
municipal o del Programa Municipal en que se desempeiia.
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