ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

ENERO / 2025

Mes Afio

L.- Datos.
1.- Nombre. MARIA IGNACIA HlDALGO}”ARRAGU EZ
2.- Rut.
7
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacion: Centro de Costos:

114.05.96.005

4.- Direccibnala | DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO -
que pertenece. OMIL

I1.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestaci6n de servicios.

Prestar el servicio de orientacién laboral avanzada a los/as usuarios/as de la OMIL, promover la inclusién de
personas en situacién de discapacidad y/o vulnerabilidad social en el mercado laboral/a través de la atencién,
orientacién y evaluacién de los/las usuarios/as.

Atender a personas en situacion de discapacidad en busqueda de empleo.Evaluar lof perfiles y caracteristicas
de los usuarios en biisqueda de empleo, para ver las posibilidades de insertarse en un puesto de
trabajoEntregar informacion respecto a la ley de inclusion laboral y registro nacional de la
discapacidad.Derivacién de personas en situacion de discapacidad a puestos de trabajo.Seguimiento y
acompaiiamiento de las personas derivadas y colocadas en un puesto de trabajo.Contactar y visitar empresas
con la finalidad de establecer alianzas estratégicas que permitan un trabajo en conjunto en materia de
inclusién laboral y gestion de vacantes de empleo.Realizar analisis de puestos de trabajo.Realizar charlas de
concientizacion a las empresas y equipos de trabajo, para facilitar la insercién laboral de personas con
discapacidad.Realizar talleres de apresto laboral a personas en situacion de discapacidad, considerando la
inclusién y accesibilidad de cada grupo a la actividad.Registrar y analizar informacion de usuarios en los
sistemas que SENCE determine.Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales y Ejecutivos de
Atencion a Empresas, para gestionar la derivacién de usuarios y conocer las necesidadesde las empresas en
materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes. Participar en Actividades de
intermediacion laboral convocadas por SENCE donde su experticia técnica sea requefida.

/

Se realiza atencidn publico en general durante media jornada de la mafana. Posterior a ello es que
se realiza charla sobre el area de inclusion en el Colegio Cardenal Caro, a asistentes del drea de
inclusion. Se habla sobre laley 21.015 y 21.690, en donde se informan las nuevas modificaciones de
la ley. El ptiblico en general participa de manera activa dando pie a solicitudes de mantener este tipo
de instancias para poder abordar de manera efectiva situaciones de vulneracion a las personas con
discapacidad.

Se realiza atencién publico en general durante la jornada. En conjunto con don Luis Diaz, se trabaja
apoyando en la elaboracién de su curriculum ademas de su evaluacién funcional, nos menciona que
se encuentra en blisqueda de empleo del érea de aseo y ornato.

Se realiza atencidn publico en general durante la jornada. Se atienden usuarios desde atencién
general y atencion a publico de drea de inclusién laboral. Se atiende a la sefiora Jacqueline Rojas
Muiioz quien nos menciona estar en busca de trabajo, cuenta con su carnet de discapacidad. Se
entrega informacién y orientacién sobre ofertas de empleo.

Se trabaja mediante la atencién a usuarios de atencién general y deacuerdo a la demanda se realiza
listado de usuarios que requieren puestos de trabajos del drea de produccién especificamente area
de operadores de Gria Horquilla. Se trabaja en presentacién para empresas, con tematicas de
inclusién.

Se entrega informacién y orientacién sobre ofertas de empleo conjunto a ello se realiza

I11.- Descripcién de las funciones realizadas.
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intermediacion y derivacién via correos para empresas. Se derivan a usuarios gria Horquilla y
choferes. Se busca poder ir obteniendo de parte de las empresas compromiso con el fin que puedan
ir socializando las contrataciones que obtienen.

Se realiza atencién publico en general durante la jornada. Se atienden usuarios del drea de inclusién
Don Juan Caniuman Macheo, adulto mayor que busca empleos del drea de construccion. Se modifica
su cv para obtener una mayor visibilidad de su experiencia laboral y sus datos personales.

Durante la jornada se brinda atencién al ptiblico en general. Se atiende a los usuarios del area de
inclusion, como Don Eliazar Muiioz Navarrete, quien es un adulto mayor de 75 afios de edad, se
encuentra en busca de trabajo del drea de conserje, o junior, se entrega informacién y orientacién
sobre las ofertas de empleo que se encuentran disponibles en la base de dato de OMIL, se realiza
evaluacién Funcional.

Se realiza atencién y orientacién sobre ofertas laborales, dentro de las actividades se realiza
revision de APT de las empresas de la agroindustria. Para una posterior visita a la empresa Quelen
Fruit quien requiere de levantamiento de cargos para futuros puestos de trabajos del area de
inclusién.

Dentro de las actividades realizadas, se orienta y entrega informacion sobre los puestos de trabajos
que mantenemos en la base de datos de la OMI], la oferta laboral més solicitada va hacia el drea de
produccidn, sin embargo se tienen pocas opciones. Decidiendo los usuarios esperar a nuevas
ofertas.

Se realiza atencidn a ptblico general y poblacién objetivo del area de inclusion en la Oficina OMIL.
Se realiza Visita a Empresa Quelen Fruit en conjunto con PS. Sergio Villalon y con Terapeuta
Ocupacional Jessica de Paine, se revisa formatos de APT, y se rellenan aspectos generales para la
proxima visita en donde se realizara la visita en faena de los colaboradores. dicha visita se realizara
el dia jueves 24 de enero a las 09:00 horas.

Se realiza atencion de usuarios del drea de inclusion, Jonathan Mufioz, quien se encuentra
postulando a empleos del area de aseo. Conjunto a esto se realiza atencién a adulto mayor Raul
Pereira Morales, a quien se guia para realizar evaluacién funcional y posterior postulacién a
empleos de su interés.

Se realiza atencidn a publico general. Se entrega informacién y orientacion sobre ofertas laborales y
posterior intermediacion. Se realiza apoyo a reclutamiento de Team Work, empresa de contratacién
externa de carozzi, busca contratar a personal. Se realiza atencién a usuario Matias Caceres quien se
encuentra en tramite de carnet de discapacidad ( realiza tramites en octubre de 2024). Se realizara
seguimiento del tramite con el personal de la casa de Inclusién. Y se cita a una evaluacion funcional
para el dia lunes 20 a las 9:30 de la mafiana.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-02 Charla de Ley de inclusién FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-01-02

Descripcion Cobertura:
Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

s, 312em

N v
g. BUIN

rmhebn de cargo Operario de produccion industrial
arean

ragues. 2 do enero de 2025, 12:64

mquendo por su meliuckdn. Cuents con

Hara Igracio Hidelgo Parraguee
Termpeuta

inclvisn Laborsl - OMIL

ooeco

+560 8203312

+562 28218473

marka hideigosbuin <l
Baimaceds 305, Buin

15 Rodrion Reyes Molina por

Fecha Cobertura:
2025-01-02

Descripcién Cobertura:
Charla de Ley de Inclusion Colegio Cardenal
Caro

Tipo Cobertura:
HOJA DE ASISTENCIA
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Fecha Cobertura:
2025-01-03

Descripcion Cobertura:
Atencién a Publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-01-03

Descripcién Cobertura:
Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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128, 304 pim.

gapm

Postulacion a cargo de Ayudantes de Montajes
1 manasje

Para. jaime aguiar@iccacl
Estimedo Junto con saludar,

Cargo.
QUECIO BleNtE & BuS COMENANOS
Sau00s coruales
Maria kgnoc s Hi
'a I idalgo Parraguez
ncluside Laborsl - OMIL
ooeco

— KX
+569820 33 12 QBUlN
5622821473 R 2t
Saimaceda 305, Buin

=) ¥ Camila Romo Morales. pd!
iy

Fecha Cobertura:
2025-01-06

Descripcion Cobertura:
Atencio6n a publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura:
2025-01-06

Descripcién Cobertura:
Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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1728, 308 e m.

@suw i

Postulacién Cargo Grua Horquilla.
2mensajas

Maria ignacia Hideigo Parragues <maria hdaigo@uin. o> 6 da enevo e 2025, 9:15

Pars. wespinazag@plaspas ci. extormasociedad@omeil.com

Horquita. requerida por wu instituckin, Cusnta con exparienca

Haria Ignacia Hidalgo Parragus
Terwpeuta Ocupacions >
it umdn, Labore! - OML

DIOECO

*56082033 12

+562 20218473

Baimaceds 308, Buin

) Ogtear Marsmblo Loreaput

m—m Eapinazs <wospnoza@plaspak.c> 6 ca enero do 2025, 1021

Wiifredo Espinoza
Gostion Capitl Humano
+562 2836 8100 - Aneso 111

wiw plaspak ol
Longiuinal Sur 0881, Krm 33, Buin - Swliago.

22 ENERO

Fecha Cobertura:

Descripcién Cobertura:

Tipo Cobertura:

2025-01-07 Atencién a piiblico FOTOGRAFIA

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:

2025-01-07 Correo de envio de CV CORREO
ELECTRONICO
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18, K10 pm.

'@BUIN

Postulacién Cargo de guia Turistico
1 mensaye

edaigo |

Mere g 7 de anero de 2025, 17:00
Exbmado Junto con sukidw, que
8 ecuaniva inkeresads en of cargo de Guia Turistico . Requendo por su insituckin. Cumta con expenenc en s/

Queda menta & sus comentaros.
‘sakudos cordiaes.

Haria ignesia Hidilgo Parraguer
Terapusa Ocupacional
Incluside Laboral - OMIL
Diosco

Fecha Cobertura:
2025-01-07

Descripcién Cobertura:
Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

e
A& suiN
-

Postulacion de cargo Guardia de seguridad.
1 mensaie

au—hrmr-m.w.p 7 dn anero de 2025, 16:15.
: MCORDEROG nauns

Esomado Junlo con saiuder,
Cargo
Quaco sienta a sus comantarios.

Waria gnacia Hidalgs Parrogues
Turwpeuta Ocupacionsl

oclusden Laboral - OML

oECO

g BUN

) 5 Yorka Sako Arwvalepet

Fecha Cobertura:
2025-01-08

Descripcién Cobertura:
Atencién de publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA

Pagina 7 de 19




Fecha Cobertura:
2025-01-08

Descripcién Cobertura:
Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

17128, 3:08 p.m.
!@ BUIN oo

Postulacién de cargo Guia Turistico
1 monsaje

o 8 de enero de 2025, 1640
P operwaonesGeikin of

Estimado Junto con sekudar, 63perando quo se encuontre bion, medianie el prescnte hago envio de CV de usuana que
™ Turistoo. 4 mstuGn. o Cargo.

+56982033 12
+562 28218473

‘Bakmaceds 305, Buin

19 5 ASUATAARATA PERSZ (1ot

Fecha Cobertura:
2025-01-09

Descripcién Cobertura:
Atencion de Piblico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFiA
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Fecha Cobertura:
2025-01-09

Descripcién Cobertura:
Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

17028, 3397 pw

y-g!aum .

Postulacién a cargo de Auxiliar de asec
1 mansaje

Maria raguex 9 e enero de 2025, 10:48
Para. administracionhospriaibuneberezar.cl
Extimado Junlo con seludar, de usuara que

Miaria Ignacta Hidalgo Parraguer
L it

_— S BUIN

Tirads 5 o

Qc;(n-‘-u-uv-m

Fecha Cobertura:
2025-01-09

Descripcién Cobertura:
Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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NS xi4pm

v
@BUIN —

Informe de

Imansajes

Jamima Viiches <emima vichesGigeexsa.com>
Pars: <maria

Ce: Carlos Escoter Siva <cuscobur@buin.cb>

Estmada, busnas tardes

Experc se ercuentre bien.

9 de onora de 2025, 1650

Saiudos.

. 10 adjunto en

N JEMIMAVERONICA VILCHES. 1. /8723556378

:; GESEX T M. 456781562397
b i oo AR ARLT

W GESELL

2 sduncs
=) imomme Biomadica Funcianalpat
325K

) 280107181250_0001 pat
T

Fecha Cobertura:
2025-01-09

Descripcién Cobertura:
Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

17128, 397 pm. Corvec de Uuiapetsad de Bus - Posiiactn Ao inaarial

gaum "

Postulacién Aseo Industrial
3 memsapes

9 de anero da 2028, 17:32

8 encuenra su netucion.

Naria Ignacia Hivaloo Pamagues
T

56982033 12
45622821473

‘Bamaceds 305, Buln

B BUIN

2agquntos.
‘Bz"""""m"

42 Kavin Acuna Berrano,pe
T

Wiifraco Espinaza <wespinozadipisspak ci>
Para: Tague:

Muchas. o contacio.

Wilfredo Espinoza
Geslion Capital Humano
+502 2836 100 - Avaxo 111

W plaspak o
Longhuinal Sur 0841, Km 33, B - Samiago.

10 de ener de 2028, 13:26

Fecha Cobertura:
2025-01-10

Descripcién Cobertura:
Atencién a publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-10 Correo de envio de CV CORREO
ELECTRONICO
@Bum -
rMIWﬁOﬂnthmlmﬂll
T et o 10 dw enero de 2028, 1720
P e S
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-13 Atencién. A publico FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
2025-01-13 Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

1nas aoTem

bl v
-g- BUIN

Postulacién Cargo Guardia de Seguridad

3 mensayes

Pars; ccanalos Gulartaysegurised.c
Extrnncs Junko con aaucer,

1300 anero do 2025, 15:29

Cargo.
QUECO Maa B M CNITRr 0N
sakudos cordiaios

ania Ignacia Hidalyo Panague:
Te

Inclusion Laboral - OML
DOICO

+56982033 12

+56J 28218473

mariadalgorsouanct
‘Baimaceds 305, Buin

) & Alazia Troncoss Pine.pdt
oK

Para. Marie.

Muchas gracias, Acuso recibo

[T —p—

Par: ccanstes@alertaysequridad.of

Geacia 3 ud,
b s o st

de usuars qus

Requeridc por su instucon. Cusnta con experancia en of

13 de enero de 2025, 17:49

14 de anero de 2025, 9:29

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
2025-01-14 Atencién a publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFiA
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Fecha Cobertura: Descripcion Cobertura:
2025-01-14 Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO

028 37 Correo do Mor-cpadeg de B - Posulacn de Grba Marauia
eun
B Hidaigo Parraguez
4

Postulacién de Grua Horguilla
1 mensaje

raguex 14 de anero de 2025, 17:13
Para extamasociedad@gmai.com

s que

+569 82033 12
+562 28218473

marahidaigosbuin.cl
Balmaceda 305, Buin

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura:
2025-01-15 Atencion. A publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFIA
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Fecha Cobertura:
2025-01-15

Descripcién Cobertura:

Tipo Cobertura:

Visita a empresa y revisién de puestos de trabajo | FOTOGRAFIA

area de inclusion

Fecha Cobertura:
2025-01-15

Descripcion Cobertura:
Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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1128, 607 pm. ‘Carrwo de Muncigahded de Bun - Posh.aciin de Gria Homwi's

‘-@'Bum

Postulacién de Gria Horquilla
1 menssje

15 de enero de 2025, 17:13

Pars. oxtemascciad@gmai com
Estimado
i Horquite. o instiucon . L
quedo atenta 8 sus comentarios:
sakudos condaios

Maria ignacia Hidalgo Parraguez
Te

Inclusion Laboral - OMIL

DIDECO

+569820 33 12
+562 28218473

Fecha Cobertura:
2025-01-16

Descripcién Cobertura:
Atencion. A publico

Tipo Cobertura:
FOTOGRAFiA

Fecha Cobertura:
2025-01-16

Descripcion Cobertura:
Correo de envio de CV

Tipo Cobertura:
CORREO
ELECTRONICO
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+565 82033 12
4562 28218473

mar
Baimaceda 305, Buin

) Jonathan Wufcx Valdivia pat
2K

16 do anero de 2025, 12:01

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-17 Atencién a Ptiblico FOTOGRAFIA
Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-17 Correo de envio de CV CORREO
ELECTRONICO
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e AR e o
K& sun
-

Ejecutivo de ventas telefénicas
+ mensae

aquer 17 o enero de 2025, 1555

s insiucion. Cuenta con

Raria ignacia Hidalgo Parraguez
y v
Inclusidn Laboral - OML
DIDECO

T FBUIN
+56982033 12 e
+562 28218473 5
Balmaceda 305, Buin

{7y Sarodna Escobar Urcatequi.pd!

Fecha Cobertura: Descripcién Cobertura: Tipo Cobertura:
2025-01-20 Atenci6n a piiblico FOTOGRAFIA
V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo, JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA, DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO, en mi
calldad de contraparte tecmca del prestador/a de seryicios\a honorarios que emite el presente

JONATHAN FERNANDEZ FIGUEROA
DIRECTOR
_~"+ |~ DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
\VY ¢ L &
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