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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
v " DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
" % DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

llustre Municipalidad

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

ENERO 2025

Mes y

I.- Datos. il

1.- Nombre. LORENA ALE]ANDRyGUERZON RUBIO

2.- Rut. -

3.- N2 Decreto. Alcaldicio: Imputacién: Centro de Costos:

EN TRAMITE 215.21.04.004.006 | 20.02.01

4.- Direccién ala
que pertenece.

ALCALDIA

IL.- Funcién segun lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Objetivo:

Contar con una persona que apoye la ejecucion del programa Comunicacion
Social 2025 para el desarrollo de sus objetivos.

Descripcién:

Apoyar la ejecucion del programa y la informacién de programas, beneficios, actividades
municipales y otros a la comunidad.

Realizar labores técnicas y de apoyo en las actividades para el cumplimiento de los
objetivos y la ejecucion del programa.

Apoyo en la ejecucion del Programa de Comunicacion Social 2025 a través de planes de
accion especificos en los distintos medios de comunicacion e informacién municipal, con
el fin de informar a los vecinos y vecinas de la comuna sobre las actividades, programas
y servicios municipales, tanto en medios como en actividades en el territorio comunal.

IIL.- Descripcién de las funciones realizadas. /
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02 DE ENERO 2025
¢ Trabajo Administrativo en gestion de documentos.
% Difusién via wasap por actividades Municipales.

03 DE ENERO 2025
% Recepcién de mensajes de vecinos que requieren Operativos en sus localidades.
% Difusién de Actividades Municipales a nuestros vecinos via Wasap

06 DE ENERO 2025
% Apoyo en Audiencias realizadas por el Alcalde.

.,

¢ Apoyo en desarme de adornos navidefios.

07 DE ENERO 2025
% Apoyo en Audiencias del Alcalde.
+ Difusién puerta a puerta por actividades municipales

08 DE ENERO 2025
% Apoyo en Audiencias realizadas por el Alcalde.
% Preparacion de material para actividades municipales.

09 DE ENERO 2025
% Apoyo en Audiencias realizadas por el Alcalde.

% Recepcidn de mensajes para invitacion de piscinas.
X

*

10 DE ENERO 2025
% Apoyo en Audiencias realizadas por el Alcalde.
» Apoyo en programa piscinas en centro cultural.

12 DE ENERO 2025.
% Apoyo en ingreso de nifios a Piscina en tu plaza desde las 11 a 13.00 y de 15.00 a 17.00 hras.

13 DE ENERO 2025
% Apoyo en Audiencias realizadas por el Alcalde.

R/

% Preparacién de material por actividades Municipales.

14 DE ENERO 2025 /

% Apoyo en Audiencias realizadas por el Alcalde.
% Recepcidén de vecinos que traen a los nifios a las piscinas.
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15 DE ENERO 2025
% Apoyo en Audiencias realizadas por el Alcalde.

% Preparacion de material para ser difusién por actividades Municipales.
% Ingreso de vecinos a obra de teatro ZHEIJAN WU que se efectuara en Centro Cultural de Buin.

16 DE ENERO 2025
% Apoyo en Audiencias realizadas por el Alcalde

®,

% Preparacién de material para actividades municipales que se realizaran en Centro
Cultural de Buin.

17 DE ENERO 2025

% Apoyo en Audiencias realizadas por el Alcalde.
% Trabajo Administrativo.

20 DE ENERO 2025.

% Ingreso de vecinos a canal de difusién por actividades Municipales.
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IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

02 DE ENERO 2025.

®,

% Trabajo Administrativo.

o,

% Difusién via wasap.

< 03 DE ENERO 2025.
“* Recepcién de mensajes de vecinos
+ Difusidén via wasap.
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% 06 DE ENERO 2025.
% Apoyo en Audiencias.

.,

+» Desarme de actividades navideiias.

e

S

07 DE ENERO 2025.
Apoyo en Audiencias.
Difusién puerta a puerta.

e
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% 08 DE ENERO 2025.
» Apoyo en Audiencias.
% Preparacién de material.

<

e
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09 DE ENERO 2025.
% Apoyo en Audiencias.

.,

+ Recepcion de mensajes

R/




\l

“ * v ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

M ltetre Municipalidag ~ DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

< 10 DE ENERO 2025.
Apoyo en Audiencias.
% Apoyo en piscinas

K/
*

» 12 DE ENERO 2025.

%

% Apoyo en ingreso de nifios a piscina.
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> 13 DE ENERO 2025.

¢ Apoyo en Audiencias.

2

% Preparacion de material.

14 DE ENERO 2025.
%+ Apoyo en Audiencias.

K7

% Recepcidn de nifios a piscina.
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R/
o

15 DE ENERO 2025.

Apoyo en Audiencias del Alcalde.

» Apoyo en preparacién de material.

» Ingreso de vecinos a Obra de Teatro Zheijan Wu.

e

*

e
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% 16 DE ENERO 2025
% Apoyo en Audiencias del Alcalde.
% Preparacion de Material para actividades Municipales.
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17 DE ENERO 2025.
Apoyo en Audiencias del Alcalde.
Trabajo Administrativo.

20 DE ENERO 2025.

Ingreso de vecinos a canal de Difusién por Actividades Municipales.

V.- Observaciones.
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CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA

Yo Juan Astudillo Araya, Alcalde (S), en mi calidad de contraparte técnica del prestador/a de
servicios a honorarios que emite el presente informe, certifico que ha realizado sus funciones
en el presente mes, en virtud al contrato de prestacién de servicios que corresponde, y a los
objetivos y requerimientos de las labores aprobadas por el concejo municipal o del Programa
Municipal en que se desempeiia.

pABLQ FUE‘NZAI}TDA VIVANCO
COORDINADOR DEL PROGRAMA
COMUN\{CACION SOCIAL 2025
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