ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

icipalidad

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

/ /
ENERO / 2025 /
/' ARd/

Mes Y
L.- Datos. ,
1.- Nombre. | CAROLINA JARA FLORES
2.- Rut. .
3.- N2 Decreto. Alcaldicio: / Imputacién: Centro de Costos:
EN TRAMITE 215.21.04.004.007 | 32.02.01
4.- Direccion ala | DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
que pertenece. / /

IL.- Funcién segun lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

Coordinadora Buin Seguro

Coordinar procesos administrativos propios del programa

Sostener reuniones con JJVV, comités, y Asociaciones para dar a conocer las
funciones que realiza el Programa de Seguridad

Mantener coordinacién y planificacién estratégica con las policias y distintos
estamentos publicos para la prevencion del delito. /

Apoyo a las actividades municipales.

[1.- Descripcidn de las funciones realizadas. /

1.

2.

Revisién y visto bueno de turnos conductores, “entral cimaras, orientadores
vecinales, operadores telefonicos, paramédicos y supervisores.

Emision de informes diarios de procedimientos via WhatsApp a jefaturas (Alcalde,
Administrador, Director y Directores Municipales.

Emisién de informes diarios para equipo prensa, sobre procedimientos importantes,
para ser enviado via mail y preparar informes fisicos.

Difusién via WhatsApp de actividades municipales, informativos en general, calugas
informativas, farmacias de turno, etc., a distintos grupos como comercios, juntas de
vecinos, localidades, carabineros y Pdi.

Recepcion, difusion y confeccion de informes sobre procedimientos relevantes, los
cuales se remiten a los organismos correspondientes todo via mail.

Firma y revision de infracciones de transito efectuadas por el equipo de inspectores
del Programa Buin Seguro.

Coordinacion para fiscalizaciones con Ministerio de Transportes, con inspectores
municipales.

Reuniones de coordinacion por diferentes tipos de actividades, en donde se requiere
apoyo de cortes de transito, como también escolta y resguardo a la integridad de las
personas asistentes, actividades de verano, actividades al aire libre en localidades de
la comuna.

Apoyo en procedimientos de fiscalizacién en conjunto con personal de Seremi Salud.
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10. Participacion y colaboracién con ronda masiva de personal Carabineros,
fiscalizaciones y controles de transito.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Se adjuntan mail de informes y derivaciones, fotografia de actividades.

V.- Observaciones.

Cabe sefalar que todas las actividades informadas son después del horario de trabajo;
lunes a jueves de las 17:30 a las 08:00 am, los viernes de las 16:30 a las 08:00 del dia lunes
siguiente. /

K._ CERTIFICAD CONTR\A]P.ARTE TECNICA

Yo ALEX CORRAL PEBEZ.\' \D PUBLICA en mi calidad de contraparte
técnica del prestador/a de servicios a hanerarios que emite el presente informe, certifico que
ha realizado sus funciones en el presen s, en virtud al contrato de prestacién de servicios
que corresponde, y a los objetivo ! q erimientosﬁ‘ggl‘j)'rograma municipal en que se
desempefia. ; / ;v { e, »‘;.At

ALEX LPEREZ—
DIRECTOR AD PUBLICA
= ALE PEREZ |

DIRECTOKR S DAD
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