ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

INFORME SERVICIOS DE HONORARIOS.

Enero : 2025
Mes Afio
L.- Datos. /
1.- Nombre. JOAQUIN ANTONIO OLEA lyfVA
2.- Rut. /
3.- N2 Decreto. | Alcaldicio: Imputacién: Centro de Costos:
D22800 114.05.96.054.006 F):édos externos
4.- Direccién ala | SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICAC‘I?N
que pertenece.

IL.- Funcién segiin lo que indica el contrato de prestacién de servicios.

L

Objetivo: Apoyo profesional de las comunicaciones en £l marco de ejecucién del
programa Quiero Mi Barrio - Clotario Blest y Santa Rita.

Cumplir con los convenios, plazos y productos que implfcan los procesos y actividades
propias del Programa.

Representar al Programa en el territorio y apoyar estrategias y/o actividades
adicionales que se deban realizar para cumplir los objetivos del Programa.

Trabajar coordinadamente con los profesionales del equipo regional de la SEREM],
SERVIUy el Ministerio de Desarrollo Social y Familia (MDSF), en cuanto a los aspectos
técnicos y administrativos e informar al equipo regional de la SEREM], todas las
actividades y acciones a implementar y ejecutar por el Programa.

Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para el levantamiento de la informacién
urbana y social que se requiera.

Realizar el trabajo en terreno para concretar actividades y/o acciones necesarias con
la comunidad, establecidas por el Programa e informar los posibles focos de conflicto
que se puedan generar en el territorio.

Asistir y participar en actividades y reuniones planificadas y convocadas por el equipo
regional de la SEREMI, asf mismo, participar de instancias de trabajo, jornadas,
capacitaciones y reuniones planificadas por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo.
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e Participar en mesas de trabajo multisectoriales, apoyando la coordinacién y
colaborando en instancias de didlogo entre los servicios publicos, privados y la
comunidad, generando redes que permitan un desarrollo integral del Programa.

e Disefiar e implementar la estrategia comunicacional, habitacional y multisectorial del
Barrio.

e Apoyo ala gestién de reuniones, actividades y eventos con la comunidad, dirigidos a
la elaboracién participativa de proyectos de obras y sociales.

e Generar y mantener canales de comunicacién permanentes, que permitan informar a
la ciudadania las actividades y procesos que se llevan a cabo al interior del Barrio,
como, asimismo, generar y mantener estrategias de vinculacién y participacién activa
de los vecinos durante la ejecucion del Programa.

e Desarrollar cada uno de los productos singularizados en la cldusula décimo sexta del
presente Convenio y que se detallan en el Anexo 1.

e Participar activamente y disponer de toda la informacién necesaria para la correcta
discusién de temas en torno a la MTC y MTR del Programa.

e Entregar la informacién e insumos necesarios para obtener los RS (Recomendacién
Satisfactoria), en cada uno de los procesos que el Convenio requier

e En general, sin que la enumeracién anterior sea taxativa, pealizar todas las
actuaciones necesarias para el correcto desempefio de las laboreé encomendadas.

v

[11.- Descripcién de las funciones realizadas.

e Difusién de los afiches por redes sociales: Instagram, Facebook y WhatsApp.

e Grabacién y edicién de videos de reuniones, Talleres de Autodiagnéstico (ver fechas en
el desglose), Recorridos Barriales y en Jornada de Cierre.

e Apoyo en reuniones presenciales.

e Difusidn de los videos y fotografias en las redes sociales (ver fechas en el desglose)

e Asistencia presencial a reuniones, tomar fotos de las actividades y subirlas a redes
sociales para difusién (ver fechas en el desglose).

e Realizacién de afiches para todos nuestros Recorridos Barriales y Talleres de
Autodiagnéstico.

e Subir historias durante los eventos significativos del programa.

IV.- Cobertura: (mencionar y adjuntar documentos de respaldo).

Se adjunta respaldo correspondiente mes de enero 2025.




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

1- Publicaciones en redes sociales /Instagram y Facebook

1- Video introductorio sobre los talleres participativos.

Fecha: 1 de enero

Argumento: realizacion de un Reel con el objeto de promocionar la tanda de talleres de disefios
participativos.

2- Reel sobre visita en terreno realizada junto a direccién SECPLA

Argumento: reel realizado con el objeto de mostrar el recorrido realizado en el barrio, en donde se
vieron lugares publicos con sus estados.

Fecha: 7 de enero

S invitd 3 munibuin2028 y miguelarayalobos
8  para que sesn coaboradones, DRI sun no
aceptaron la invitacion
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3- Reel de jornada de difusion realizada en el barrio

Argumento: Se realizé un Reel de la difusién realizada en el barrio previo al comienzo de los
talleres y cuando se repartio el boletin.

Fecha: 8 de enero.

Se invitd & Munibuin2028 y miguelarayalobos
6 PAS QuUE SRSN CORDOTAGONes, POO Bun na
2ceptaron 14 invitacion

4- Fotografias sobre las actividades realizadas en el mes.
Argumento: recuento de todas las actividades realizadas en el mes.
Fecha: 8 de enero.

| V‘N pamb_elotarioblest_santarita y secpla.buin +r

1 Se invitd a vidasanacordiliera y 7 personas mas
i B ©aro que sean colaboradores, Rers aun ng

| aceptaron la invitacion
| X RSN R
| | Fromaclorar lbicacion’

Qv . [N}
| @B Les qusta a natalismadridt y 12 mas

pamb_clotarioblest_santarita be Resumen de un mes
{ HeNno e LrabHG 8N GUIPO ¥ AVANCES Para NUestIO
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5- Primer boletin informativo
Argumento: se publicé el primer boletin informativo oficial.
Fecha: 10 de enero.

pgmic_clotarioblest_santarita y secpla buin  ++e

%

Se invitdé a i 2028 ¥ mi
@ para que sean colaboradores, pero aln no
aceptaron a nvitacion

)
A ~ ~ ~n o

6- Calendario mensual de talleres

Argumento: Se realizé un calendario que fue entregado a cada casa del barrio y compartido por
redes sociales. (

Fecha: 12 de enero.

i
W’ pamb_clotarioblest_sanmtarita y 2 mas

a Se invito & miguelarayalobos para que sea
colaborador, pera aun no aceptd la invitacion

Qv A

BYP Les gusta a gmbnuevoamanecer y 3 mas

pgmb_clotarioblest_santarita jAtencién vecinas y
vecinos!
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7- Fotografias actividad con bomberos

Argumento: Fotografias que cuentan sobre el taller de prevencion realizada por bomberos en
nuestro barrio Santa Rita-

Fecha: 14 de enero.

w’:,‘ pamb_clotarioblest_santarita y 2 mas

Se invitd a munibuin2028 y miguelarayalebos
ﬁ para que sean colaboradores, pero aun no
aceptaron fa invitacién

Rlidusidoiscinno vk ok

Qv ' A

o Bl Les guste a podeast altojahuel y 51 mas
pamb_clotarioblest_santarita & & (Un paso més
hacia un barrio mas seguro! &8

8- Reel taller realizado con bomberos
Argumento: Se realizé un Reel sobre el taller realizado por bomberos de Alto Jahuel
Fecha: 15 de enero.

~ FUUHLaCIONYY

Se invité a secpla buin y 2 personas mas para
6 que sean colaboradores, pero aun no aceptaron la
Invitacién
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9- Fotografias de actividades realizadas
Argumento: set de fotos relativas a los talleres realizados hasta la fecha
Fecha: 15 de enero.

‘w‘fr pamb_clotarioblest_santarita y secpla.buin  ++»

Se invitd a munibuin2028 y miguelarayalobos
ﬁ para que sean colaboradores, pero aun no
aceptaron la invitacion.

b A

Qv W

.?'# Les gusta a nataliamadridt y 10 mas
pamb_clotarioblest_santarita jComenzamos los
talleres participativos de obra! = La semana pasada
arrancamos con nuestros aduitos mayores, y... |
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2- Historias compartidas durante el mes

Enero

< Archivo de historias v

- a

‘ "””“%
S5 A Uisik PERSON

CIARE DR UN GO

B CALOR NO D
. DARLE AGUA?
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Mencidn vecinas v yecines!

Hoy @ kax 1990 hrs 108 esperamos ¢n la
plaza Las Arapcariss para an
emucionante Latler préctice janio o
Bomburos, doade aprrnderemos
Rerrambentas expncialies para
enfremtar cmergoncias en st
temporada alta de riesgos.

Ne Taltes! L2 segnridad de suestes
barrio lx consiraimos junios. [Te
experamont

s
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[ NUEVD BOLETEN INFORMATIVO |

Y4
Ya oxiaiid¥ reunidos
jumo a Bambaros para
¢l taller pedtico de
emeFgiepcias

o

PRI op— Tabher dv Dasfiog Participativion
e jEvenes (6 @ 25 sios

B e aoha e 28 0 VS b %
Wby

PRI sndmeasmnata, N b NS Yomen oh L piisaid

Consulta el calendario de
este mes ¥ ten claras todas
las fechas para participar.
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Emigectarayalobos
#secpla. buin
Emunibuin 2028
#chpleaito
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4- Realizacién y de boletin mensual que pretende entregar noticias de una manera diferente a
todo el barrio.

Este mes me enfoqué en la creacién de un boletin mensual como una herramienta innovadora

| para mejorar nuestras comunicaciones con la comunidad. El objetivo principal es mantener a
nuestros vecinos, especialmente a los adultos mayores, informados de manera constante sobre los
avances, actividades y jornadas de capacitacién que se estan realizando en el barrio.

A continuacién van las fotografias que respaldan dicha difusién, realizada el dia 8 de enero.

S nwite a huin2028 y miguel
6 para que sean colaboradores, pero aun no
aceptaron la mvitacidn

12
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5- Historias de Barrio /seccion de videos en profundidad

Como parte de la estrategia comunicacional, especialmente en el drea “Historias de mi Barrio”, se
continud levantando material para las historias que tendran lugar pronto por nuestras redes. Aqui
se dejan fotografias de respaldo:

13
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V.- Observaciones.

No existen.

CERTIFICADO CONTRAPARTE TECNICA
Yo Alfonso Armijo Castro, director de SECPLA en mi calidad de contraparte técnica del

prestador/a de servicios a honorarios que emite el presente informe, certifico que ha realizado
sus funciones en el presente mes, en virtud al contrato de prestacién de servicios que
corresponde, y a los objetivos y requerimientos de las labores aprobadas por el concejo
municipal o del Programa Municipal en que se desempefia.
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