Recursos Humanos

— 04 OCT 2004

DECRETO ALC. N© 3@}(({ / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y
63 de la Ley N© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones: lo

dispuesto en el Titulo I Art. 6° y siguientes de la Ley N© 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO:

1.- Por Decreto ALC. N° 3570 del 26 de septiembre de 2024, Nombra como Alcalde
Subrogante a don Juan Astudillo Araya, Abogado - Administrador Municipal, a contar del 27
de Septiembre de 2024 AL 28 de Octubre de 2024, ambas fechas inclusive, con todas las
atribuciones inherentes al cargo; en atencién al permiso establecido en el Articulo 107, inciso
tercero de la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, en relacion con el
inciso primero del Articulo 62 del mismo texto legal.

2.- El Decreto ALC. N° 1111 del 25 de Marzo de 2024, mediante el cual Acepta la
Renuncia Voluntaria a contar del 01 de Abril de 2024, presentada por la funcionaria dofia
Patricia Ivonne Stevenson Meneses, Grado 10° de la Planta Jefaturas - Encargada de
Transparencia, dependiente de la Direccion de Control, que se acoge a Retiro Voluntario.

3.- El Decreto ALC. N° 2379 del 05 de julio de 2024, que aprueba el nombramiento de
dofa Carolina Estefania Pereda Molina, Ingeniero en Administracion, como Suplente Grado 10°
de la Planta Jefaturas, en el cargo vacante como Encargada de Transparencia, dependiente de
la Direccion de Control, a contar del 01 Agosto 2024 AL 30 de Septiembre de 2024.

4.- El Memo N° 141 del 03 de octubre de 2024, enviado por el Alcalde (S), solicitando el
nombramiento en calidad de Suplente de dofia Carolina Pereda Molina, en el cargo vacante
Grado 10° de la Planta Jefaturas, a contar del 01 de Octubre de 2024,

DECRETO

1.- Apruébese el nombramiento de dofia CAROLINA ESTEFANIA PEREDA MOLINA,
Cedula de Identidad N° 19.721.285 -3, Ingeniero en Administracion, como Suplente Grado
10° de la Planta Jefaturas, en el cargo vacante como Encargada de Transparencia,
dependiente de la Direccién de Control, a contar del 01 de Octubre de 2024 hasta el 31 de
Diciembre de 2024, ambas fechas inclusive.

2.- Que el/a funcionario/a individualizado/a se encuentra en conocimiento de la Ley
N® 21.389, que crea el "Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos” y modifica
diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las pensiones de alimentos,
por lo que mantiene la responsabilidad de informar al municipio si se encuentra en el registro
nacional de deudqres, acompafiando el correspondiente certificado emitido por el Registro Civil
e Identificacion. Asimismo, debera autorizar al municipio, mediante declaracion jurada, para la
retencion y pagg dlirecto al alimentario, de la suma a la que asciendan las futuras pensiones de
alimentos, mas recargo de un diez por ciento, que sera imputado a la deuda de alimentos
hasta extinguirlaintegramente, esto como condiciéon habilitante para su nombramiento con la
Municipalidad de[Buin.

3.- Dejase establecido que la funcionaria dofia Carolina Estefania Pereda Molina,
mantiene en prgpiedad su cargo Grado 15° de la Planta Técnicos, por ser compatible conforme
lo establecg/elf\ Art. 85 de la Ley N° 18.883, Estatuto-Administrativo para Funcionarios
Municipaled.
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de los siguientes puestos vacantes en la planta municipal y con el respectivo detalle:

: DIEGO REQUENA MORALES
SECRETARIO COMUNAL DE PLANIFICACION (S)

suplentes segiin se indica.-

BUIN, 03 DE OCTUBRE DE Oé‘él-

. . INCIO/
RUT NOMBRE DESTINACION GRADO ESCALAFON TERMING
. DIRECCION DE . 01/10/2024 al
19.961.691-4 | URETA ORELLANA I N 15 TECNICOS
VERONICA VANESSA CONTROL 31/12/2024
DIRECCION DE
: 01/10/2024 al
19.721.285-3 | PEREDA MOLINA CAROLINA ESTEFANIA CONTROL / 10 JEFATURAS 3{/14/202:
TRANSPARENCIA
Por lo anterior y una vez asignada la disponibilidad presupuestaria que corresponda,
el Departamento de Recursos Humanos debera realizar la tramitacién de los respectivos actos
administrativos que resuelvan los nombramientos indicados en los recuadros anteriores.
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DECRETO ALC. N° / VISTOS! Las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y
63 de la Ley NO 18,695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones; lo
dispuegsto en el Titulo T Art. 6° y siguientes de la Ley NO 18,883, Estatuio Administrativo para
Funcionarios Municipales.

CONSIDERANDO;

1.- El Decreto ALC. N© 2173 del 14 de junio de 2024, que Autoriza Feriado Legal a don
Geronimo Martini Gormaz - Secretario Municipal, a contar del 17 de Junio AL 15 de Julio de
2024, ambas fechas inclusive; y nombra a dofia Holan Pinte Urzia, Abogado ~ Profesional de
la Direccion Juridica, como Secretaria Municipal Subrogante, con todas las atribuciones
inherentes al cargo y sin perjuicio a sus actuales funciones,

2.- El Decreto ALC. N° 1111 del 25 de Marzo de 2024, mediante el cual Acepta la
Renuncia Voluntaria a contar del 01 de Abril de 2024, presentada por la funcicnaria dofia
Patricia Ivonne Stevenson Meneses, Grado 10° de la Planta Jefaturas - Encargada de
Transparencia, dependiente de la Direccidon de Contral, que se acoge a Retiro Voluntario.

3.~ El Decreto ALC. N° 1196 del 01 de abril de 2024, que aprueba el nombramiento de
dofia Carolina Estefania Pereda Molina, Ingeniero en Administracidén, como Suplente Grado 10°
de la Planta Jefaturas, en el cargo vacante como Encargada de Transparencia, dependiente de
{a Direcciéon de Control, a contar del 01 de Abril 2024 AL 30 de Junio de 2024.

4.- El Memo N° 89 del 02 de julio de 2024, enviado por el Alcalde, solicitando el
nombramiento de los/as funcionarios/as en calidad de Suplencia, a contar del 01 de Julio de
2024,

DECRETO

1.- Apruébese el nombramiento de dofia CAROLINA ESTEFANIA PEREDA MOLINA,
Cédula de Identidad N°® 19.721.285 -3, Ingeniero en Administracién, como Suplente Grado
10° de la Planta lefaturas, en el cargo vacante como Encargada de Transparencia,
dependiente de la Direccion de Control, a contar del 01 de Julio de 2024 hasta el 30 de
Septiembre de 2024, ambas fechas inclusive.

2.- Que el/a funcionario/a individualizado/a se encuentra en conocimiento de la Ley
N® 21.389, que crea el “"Registro Nacional de Deudores de Penslones de Alimentos” y modifica
diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las pensiones de alimentos,
por lo que mantiene la responsabilidad de infermar al municipio si se encuentra en el registro
nacional de deudores, acompafiando el correspondiente certificado emitido por el Registro Civil
e Identificacion. Asimismo, deberd autorizar al municipio, mediante declaracidn jurada, para la
retencion y page directo al alimentario, de la suma a 1a que asciendan las futuras pensiones de
alimentos, mds un recarge de un diez por clento, que serd imputado a la deuda de alimentos
hasta extinguirla integramente, esto como condicién habilitante para su nombramiento con la
Municipalidad de Buin.

3.- Dejase establecido gque la funcionaria dofia Carolina Estefania Pereda Molina,
mantiene en propiedad su cargo Grado 15° de la Planta Técnicos, por ser compatible conforme
lo establece el Art. 85 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrative para Funcionarios
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- Contraloria General de la Repablica.
- Secretaria Municipal.

- Recursos Humanos.
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BUIN, 02 DE JULIO

o

: 0SCAR CONTRERAS GUTIERREZ

SECRETARIO COMUNAL DE PLANIFICACION

DE : ALCALDE

junto con saludar, se solicita asignar presupuesto para e} nombra

E 2024
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de los siguientes puestos vacantes en la planta municipal y con el respectivo detalle: =

] . INCIO/
RUT :
NOMBRE DESTINACION GRADO ESCALAFON TERMINO
” e S . s DIRECCION DE ‘ 01YD742024al
97961.691-4 | URETA'ORELLANA VERONIC; SSA 15 TECNICOS AT =
2596 I RONICA VANESSA: CONTROL 515 I $07g972024
DIRECCION DE
i ] 7
19.721.285-3 | PEREDA MOLINA CAROLINA ESTEFANIA CONTROL / 10 JEFATURAS 0;6%523;:'
TRANSPARENCIA
DIRECCION DE
. 01/07/20
12.360.524-0 | MEZA CERON FELIPE SEBASTIAN ADMINISTRACION Y 7 PROFESIONALES 3{/05/233:'
FINANZAS
DIRECCION DE
. . o 2024 al
18.087.645-6 | FLORES LABBE BARBARA NICOLLE ADMINISTRACION ¥ 10 JEFATURAS ;{%; 2 02:
FINANZAS
Por lo anterior y una vez asignada la disponihilidad presupuestaria que corresponda,
el Departamento de Recursos Humanos deberd realizar la tramitacién de los respectivos actos
administrativos que resuelvan los nombramientos indicados en los recuadros anteriores.
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DECRETO ALC. N° __L/JA__ /ViSTOS: 1.- Bl anticulo 144 letra a) de la Ley N° 18.883, de

20 de diciembre de 1989, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; las facultades
que me confiere la Ley n° 18,685, de 1988, Organica Conslituclonal de Municipalidades.

2.- La Ley N"21.135, de fecha 02 de febrero de 2019, del Ministerio del Interior y Seguridad
Publica, que otorga beneficios de incentivo al retiro para los funcionarlos que se indican,

3.- El Reglamento de Retiro Voluntario, dictado en el decreto N° 193, de 2019, que regula los
procedimientos para otorgar los beneficios previstos en la Ley N°® 21.135, y el procedimiento
aplicable para su heredabllidad.

4.- La Resolucion N°® 11,195, de fecha 23 de octubre de 2023, de la Subszecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo dependiente del Ministerio del Interfor y Seguridad Publica que
dispone de la publicacidn en el Dlario Oficial del extracto de la Resolucion Exenta N° 10.406
del afio 2023,

5.- La Resolucién Exenta N 10,406, de fecha 02 de octubre de 2023, de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrative dependiente del Ministerio del Interier y Seguridad Pablica,
que otorga los cupos previstos para el afio 2022, de la Ley N°® 21.135 de Incentivo al Retiro
Voluntario.

6.- Decreto N° 369, de fecha 16 de noviembre de 1984, que aprusba nombramiento a Contrata,
asimilado al grado 16° de la Planta Administrativo de la Planta Municipal, a partir de! 17 de
noviembre de 1984 hasta ef 13 de marzo de 1685; Decrelo N°71 de fecha 23 de mayo de 1985,
que aprueba nombramiente de Planta Titular, en el grado 16° de la Planta Administrativos, a
pariir del 23 de mayo de 1985, que a la fecha del cese de cargo liene 39 anos de antigtiedad
en la Administracion Municipal,

7.-LaResolucion N° 7 de facha 26 de marzo de 2019, de la Coniraloria General de la Reptiblica,
norma sobre 12 exencion del tramite de toma de razén.

CONSIDERANDO:

a) Que de acuerdo a [a Resolucion N° 10,408 de fecha 02 de octubre de 2023, mencionada
en los Vistos, la funcicnaria individualizada, en lo resolutlvo de este decrelo fue
beneficiada con un cupo dentro de la Ley de Incentivo al retiro Voluntario N° 21.135,

b} La renuncia voluntaria presentada a este municipio por la funcionaria individualizada en
la resolutivo de ests decrsto y que se hara efectiva a contar dal 1 de abril de 2024, con
motivo de [a aceptacian del beneficio de incentivo al retiro voluntario,

¢} Que de acuerdo al oficio N°3.377, de 2023, de |a Subsecrelaria de desarrollo Regional
y Administrativo, el decrelo de cese de funciones para cada funcionario que se acofa la
beneficio de incentivo al retiro debe indicar también la jornada que esle cumplia; si ha
acreditado el cumplimiento de ios requisilos previstos para acceder a la bonificactdn
adiclonal, al bone por trabajo pesado y al bono por antighiedad, segin corresponda, asi
como también debe manifestarse en el mismo. la antigitedad a la data del cese de
funciones para el calculo de los beneficios y el monto que le coesponde por concepto
de cada beneficio a [os cuales tenga derecho.,
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d) Actierdo N° 485 de fecha 18 de. marzo de 2024, del Cancejo Municipal de Buln, de
Sesion Ordinaria N°180, gue por unanimidad de los miembros del Concejo Municipal se
aprueba Bonificacion por Retiro Complementaria para 1as funcionarias Margarita Luz
Parra Ascenclo $6,314,230.-; Maria Elisa Marchant Alenas $12.066.570.-; Irma Eliana
Antilef Aros $8.303.480.-; Ximena Guillermina Vergara Pereira $ 8,783.480.-y Patricia
lvonne Stevenscn Meneses $10.284.080.-,

DECRETO

1.- ACEPTESE, a contar del 01 de abril de 2024, |a renuncia voluntaria presentada
por la funcionaria de Planta, dofia PATRICIA IVONNE STEVENSON MENESES
RUT:B.888.154-0, Grado 10°, Planta Jefaturas, quien acredita el cumplimiento de beneficios
que otorga la Ley 21.135 de incentivo al retira al retiro voluntario de acuardo a! siguiente detalle:

BONIFICACION LEY N° 21,135 U.F. )
Boniflcacion Adicional 560
Bono de Antigiledad {Art. 10°) 30
Bono Trabajo Pesado (Art.11°) 1
Jarnada Laboral 44 HORAS
| Afio de antigliedad al cese de funciones | 38 afios

2.- Paguese a través de la asignacion presupueslaria 215,23,01,004 Desahucio
Indemnizaciones, la suma Total de $ 22,624,976.- (Veintidds millones seiscientos velnticuatro
mil novecientos setenta y seis pesas) suma correspondiente a $12.340.896.- por concepto de
Bonificacion por Retiro Voluntario y la suma de $10.284,080.- por concepto de Benificacion
Complemeniaria.

3.- Déjese establecido que Ja persona sefialada precedentamsnte, NO se encuenira
sometida a Sumario Administrativo, en Ja Municipalidad de Buin.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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Distribucitn

- Secretaria Municipal

. Direcclén de Administraclon y Finanzas
- Deplo. Recursos Humanos

- Funcienaria.




