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BUIN, 30 OCT z324

DECRETO ALC. N° 3988 / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts. 5,
12 y 63 letra i) de la Ley N© 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades vy
sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. N° 1034 del 19 de marzo de 2024, que aprueba el contrato a
Honorarios suscrito con don Jorge Roberto Bravo Soto, Ingeniero Civil, por prestacion de
servicios como Profesional en el marco del programa “"Apoyo Social para Soluciones Técnicas
de Arquitectura e Ingenieria”, dependiente de la Secretaria Comunal de Planificacion, a contar
del 01 de Enero 2024 al 31 de Diciembre de 2024.

2.- El Memo N° 1153 del 29 de octubre de 2024, enviado por el Director Suplente de
SECPLA, solicitando al Administrador Municipal, autorizar el término anticipado del contrato
suscrito con don Jorge Bravo Soto - Ingeniero Civil, prestador de servicios profesionales en el
marco del programa “Apoyo Social para Soluciones Técnicas de Arquitectura e Ingenieria”, en
atencién a la Clausula NOVENO del contrato suscrito con fecha 01 de enero de 2024.

3.- La resolucion del Alcalde, que instruye poner término del contrato a contar del 01
de Noviembre de 2024.
DECRETO

Pongase término a contar del 01 de Noviembre de 2024, al contrato a
honorarios suscrito con don JORGE ROBERTO BRAVO SOTO, Cedula de Identidad
N°® 19.066.398 -1, Ingeniero Civil, prestador de servicios profesionales en el marco
del programa “Apoyo Social para Soluciones Técnicas de Arquitectura e Ingenieria”,
dependiente denla Secretaria Comunal de Planificacién - SECPLA, en atencién a lo
solicitado por |el| Director que hace mencién a la Cldusula NOVENO - Término
Anticipado, dellcdntrato suscrito con fecha 01 de Enero de 2024.

ANOTESE, CO\MUNI ESEQQCHIVE

P——
EL

ARAYA LOBOS
ALCALDE

ARTINI GORMAZ
SECRETARIO QL;NICIPAL
MLAL/GMG/VVS/KVC/ )
DISTRIBUCION:

- Secretaria Municipal

- SECPLA

- Remuneraciones

- Recursos Humanos



& BUIN

llustre Municipalidad

MEMO SECPLAN° M53
ANT.: - DAL N°1034/2024.

- Contrato de 01.01.2024.
MAT.: Término de contrato.

P29 0cT 204

Mediante la presente, se solicita a Ud.,
autorizar el término anticipado de la contratacion del profesional a honorarios, Jorge Bravo
Soto, cédula de identidad N°19.066398-1, Ingeniero Civil de la Universidad Andrés Bello,
quién se desempeifiara hasta el 31 de Octubre del presente afio, en la Secretaria Comunal de
Planificacion.

- Que por Decreto Alcaldicio N°1034 de fecha
19 de Marzo de 2024, se aprueba la contratacion del profesional antes mencionado, para la
prestacion de servicios en el programa “Apoyo Social para Soluciones Técnicas de
Arquitectura e Ingenieria”

- El Contrato de Prestacion de Servicios a
Honorarios, fue suscrito con fecha 01 de Enero de 2024.

De conformidad a lo solicitado en el primer
parrafo del presente documento, y al Punto Noveno del Contrato, que sefiala el Termino
Anticipado, en el cual sefiala lo siguiente:

Las partes se reservan el derecho de poner término al presente contrato en cualquier tiempo,
bajo las siguientes causales de términos de contrato: a) cumplimiento del plazo de vigencia.
b) Término de Convenio que motiva la presente contratacion, en los plazos que proceda. c¢)
Faltas reiteradas a las normas y procedimientos internos establecidos para el mejor
desarrollo de las funciones de la Ilustre Municipalidad de Buin. d) Incumplimiento
reiterado en la entrega de los productos especificos y propios de las funciones
desempefiadas dentro de los plazos establecidos por la Ilustre Municipalidad de Buin. €)
Falta de probidad en el desempefio de las labores contratadas. Sin perjuicio de lo anterior,
la Ilustre Municipalidad de Buin, se reserva la facultad de poner término a este contrato en
cualquier momento, sin derecho a indemniza

Todo lo anterior, para conocimiento Yy
resolucion de usted.
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sumn, 15 MAR 2024

DECRETO ALC. N° /¢ 25_‘ / VISTOS: Lo disp

uesto en los Arts. 5, 12 y 63 letras i) y j) de la Ley

N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidad

CONSIDERANDO:
1.- El Decreto ALC. N° 2773 de fecha 23

atribuciones y facultades alcaldicias en el Administrad
Dictar resoluciones relativas a personal municipal.

2.- Que esta Municipalidad no cuenta
especificas en materias relacionadas con la ejecucion
Técnicas de Arquitectura e Ingenieria”, a cargo de
Decreto ALC. N° 683 (22/02/2024).

y sus modificaciones del 31 de Marzo del 1988.

e Octubre de 2018, en donde el sefior Alcalde delega
r Municipal, don Juan Astudillo Araya, en el sentido de

con personal suficlente para desarrollar acciones
el Programa denominado “Apoyo Social para Soluciones
la Secretarfa Comunal de Planificacidn, aprobado por

3.- Que esta Municipalidad cuenta con di
con este propésito, Asignacion Presupuestaria 215.
CC — 29.04.10 — Apoyo Social para Soluciones
la Certificacién de Gastos emitida por SECPLA - Pres

4.- Las Solicitudes de Contratacidén a Hono
solicita al Administrador Municipal autorizar la contra
de servicios profesionales, en el marco del Program
Arquitectura e Ingenieria”.

5.- La resolucién del Administrador Municl

1.- Apruébese los contratos a Honorarios s
de servicios Profesionales como: Brindar apoyo in
demandados desde la sociedad civil, que requi
en todas las etapas del ciclo de vida de las sol

nibilidad presupuestaria para efectuar contrataciones
1.04.004.005, Prestacion de Servicios Comunitarios -
icnicas de Arquitectura e Ingenieria, de acuerdo a

uesto.

rios, enviadas por el Director de SECPLA, por las cuales
cién de las personas que se mencionan, para prestacion
enominado “Apoyo Social para Soluciones Técnicas de

crito con las personas individualizadas, para prestacién
ral para el desarrollo de iniciativas y serviclos
de especialidades de Arquitectura e Ingenieria,
itudes, en el marco del Programa denominado “Apoyo

Social para Soluciones Técnicas de Arquitectura e Ingfinieria”, segln el siguiente detalle:
N°| NOMBRE RUT MONTO $ | Fecha de Fecha de
Inicio Término
1 | Guido Eduardo Berrocal Nufiez 18.086.848 -8 | 1.154.783.- | 01/01/2024 | 31/12/2024 -
@ Jorge Roberto Bravo Soto 19.066.3?8 -1 }1.391.304.- | 01/01/2024 | 31/12/2024
Christian Helmut Buker Valenzuela 17.213.78f -2 | 1.154.783.- | 01/01/2024 | 31/12/2024
4 | Sergio Andrés Cancino Ramirez 12.}54.7! B -0 | 1.449.275.- | 01/01/2024 | 31/12/2024
5 | Gustavo Daniel Gonzalez Olave 19.392.171L -k | 1.794.783.- | 01/01/2024 | 31/12/2024
6 | Nataly Minerva Roldan Llanos 16.635.7QR -0 | 1.797.101.- | 01/01/2024 | 31/12/2024
7 | Marcelo Ignacio Sepllveda Romero | 19.423.516 -K | 1.391.304.- | 01/01/2024 | 31/12/2024

2.- El valor de los honorarios se pagaran prayio V° B° del Director de SECPLA.

3.- Los contratos se celebran por la fecha e

4.- La fiscalizaciom estard a cargo de SECP
dependencia respecto a e5ta Municipalidad.

5.- Imp(tese ¢
Comunitarios / CC -~
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Recur;os Humanos
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
Y

JORGE ROBERTO BRAVO SOTO
&G GUBGEBE UGB GUEEGEGEEEE &SGR

En Buin, a 01 de Enero de 2024, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN, Corporacién

Autonoma de Derecho Publico, Rol Unico Tributario N° 69.072.500-2, en adelante, “"La

Municipalidad”, representada por su Alcalde don MIGUEL LEONARDO ARAYA LOBOS,

chileno, viudo, Cédula Naciona! de Identidad N° 11.647.988 -5, Egresado de Técnico en Trabajo

Social, ambos con domicilio en Carlos Condell N° 415, Comuna de Buin, por una parte; y por

la otra, don(fia) JORGE ROBERTO BRAVO SOTO, chilena, Cédula Nacional de Identidad

N® 19.066.398 -1, Ingeniero Civil (Certificado de Titulo de la Universidad Andrés Bello),

domiciliado en Las Lilas N° 320 - Valdivia de Paine, comuna de Buin, en adelante, “el

Prestador del Servicios”, se ha convenido lo siguiente contrato de honorarios, en los términos y

condiciones que a continuacion se expresan:

ANTECEDENTES:

L. La Municipalidad de Buin es una corporacion auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propios, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdémico, social y
cultural de la comuna, en conformidad con las normas generales y, en particular, a la
Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

I1. La Municipalidad cuenta con una dotacion limitada de recursos humanos de nivel
profesional y técnico, por lo cual requiere contratar a personas de diversas
especialidades y competencias para el logro de un adecuado cumplimiento de sus fines y
objetivos.

111, La Municipalidad cuenta con disponibilidad de recursos en su presupuesto 2024, que le
permiten contratar servicios personales para ejecutar cometidos especificos, en
conformidad a la normativa vigente.

PRIMERO: Objeto.

En el marco de la ejecucién del Presupuesto Municipal que rige para el afio 2024; y el programa

municipal denominado “Apoyo Social para Soluciones Técnicas de Arquitectura e

Ingenieria”, a cargo de la Secretaria Comunal de Planificacién, aprobado por Decreto

ALC. N° ... ( /01/2024), Cuenta Presupuestaria 215.21.04.004.005, centro de costo

29.04.10 - Apoyo Social para Soluciones Técnicas de Arquitectura e Ingenieria, la

Municipalidad de Buin contrata a don (iia) Jorge Roberto Bravo Soto, para que preste sus

servicios profesionales - Ingeniero Civil, realizando el siguiente cometido especifico:

OBJETIVO

< Brindar apoyo integral para el desarrolio de iniciativas y servicios demandados
desde la sociedad civil, que requiere de especialidades de Arquitectura e
Ingenieria, en todas las etapas del ciclo de vida de las solicitudes.

FUNCIONES

» Evaluar las iniciativas, considerando su factibilidad y posibilidades de financiamiento;
Desarrollar y gestionar proyectos de especialidades técnicas tales como; de
pavimentacion, infraestructura publica, iluminacién, equipamiento, entre otros, a partir
de proyectos solicitados por la comunidad al Concejo Municipal o iniciativas municipales;

» Contribuir a coordinar las distintas iniciativas asociadas al programa de apoyo social para
soluciones técnicas de Arquitectura e Ingenieria, tanto en su planificacién como
ejecucion, y entre las iniciativas;

» Contribuir con conocimientos técnicos y especificos a la concrecion de iniciativas de
beneficio social y comunitario, basadas tanto en la demanda del municipio y sus
actividades como de la comunidad en su conjunto;
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» Bulsqueda y estudio de alternativas de financiamiento y postulacién, con el objetivo de
abordar y dar cumplimiento a los requerimientos de la cartera de proyectos,

, Desarrollo de documentacién técnica y/o revision de iniciativas de inversion para la
comunidad desde una mirada técnica y especializada;

» Brindar apoyo técnico a los Inspectores Técnicos de Obra y acompaiiamiento durante la
ejecucién de las obras para su correcta ejecucion;

» Asistir a reuniones y coordinar con los diferentes interesados en la iniciativa u otros entes
publicos o privados presentes en la comuna, con el objetivo de lograr un desarrolio
armonico de cada iniciativa;

» Apoyo a elaboracion de bases técnicas y definicién de criterios técnicos de evaluacién;

~ Apoyo en periodo de consultas, respuestas y aclaraciones;

» Realizar informes técnicos de procesos de evaluacion de oferentes en licitaciones de
iniciativas asociadas al presente programa;

» Desarrollar subprograma de conservacién de caminos sin pavimentar a través de
gestiones que permitan ejecutar dicho subprograma;

» Gestionar compras propias para los fines de los programas.

Conservacién de Caminos Sin Pavimentar

» Recepcionar las solicitudes, atendiendo de manera integral las demandas de la
comunidad relacionadas con mejoras en infraestructura vial en condiciones de alto
deterioro y que impida un adecuado desplazamiento:

a) Recepcion Solicitudes,

b) Derivacion de solicitudes,

c) Levantamiento de solicitudes en terreno.

~ Diagnosticar la situacion planteada por la comunidad en cuanto a las condiciones técnicas
administrativas y legales de las vias afectadas. En esta etapa se deben realizar estudios
de factibilidad de intervencion:

a) Solicitud de certificado de BNUP, Clasificacion de via, perfil de via,

b) Verificacién de tuicion,

c) Coordinacién con otras iniciativas,

d) Levantamiento inicial y/o topografia, mecdnica, porchet, en caso de ser necesario para la
correcta ejecucion.

» Reconocer e indicar factibilidades de intervencién tomando como base el diagnéstico
realizado;

. Realizar un breve informe de factibilidad y posibles soluciones a corto y largo plazo;

, Plantear alternativas de soluci6én, provisorias de mantencién anual/semestral, realizar
una estimacion de los costos y términos técnicos de referencia;

, Realizar tramitaciones y gestiones para licitacion y/o compra, y/o solicitud del servicio de
mantencion de vias;

Ejecutar la solucién planteada (anual/semestral); .
Evaluar el nivel de cumplimiento (anual/semestral) Se debe considerar la planificacion de
mantencion de vias semestral, asi como también la atencién de urgencias que pudiesen
ocurrir en cualquier momento del afo;

» Realizar gestiones de contratacién o compra de los servicios necesarios para ejecutar el
programa.

SEGUNDO: Contraparte Técnica.

Para todos los efectos relativos al desempeiio del servicio y, en especial, para la aprobacién de
informes y productos, su contraparte técnica sera el Director de Secretaria Comunal de
Planificacién, quien deberd entregar las orientaciones conducentes al adecuado desarrollo de
las actividades.
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Cabe sefialar que el/a prestador/a de servicios debera presentar la siguiente documentacion:
Informe de actividad: El/a prestador/a entregard un informe mensual debidamente firmado, el
cual deberé estar asociado al cumplimiento de las funciones materia del presente contrato.

La entrega del mismo se efectuara con al menos cuatro (4) dias de anticipacién a la fecha de
pago, el cual deberé estar referido al cumplimiento del objeto de este contrato. Dicho informe
serd presentado y visado por su jefatura Directa y, en su caso, aprobarlo o rechazarlo
dependiendo rel cumplimiento o incumplimiento de la persona contratada de sus obligaciones.
En caso de que el informe sea entregado fuera del plazo convenido en el presente contrato, el
pago de honorarios se hara en conjunto con la cuota del mes inmediatamente siguiente, y en la
misma fecha de esta Ultima. Para estos efectos, entiéndase la fecha de pago el dia cinco de cada
mes. Si el dia cinco fuese sdbado o domingo, se pagara el dia habil siguiente.

Del mismo modo, le corresponderd solicitar el término del contrato por incumplimiento de las
obligaciones pactadas, si correspondiere. Se deja expresa constancia que los servicios prestados
no podran involucrar, en modo alguno, la ejecucion de labores directivas o de jefatura por parte
del prestador.

TERCERO: Vigencia del Cometido.
El servicio encomendado sera realizado a contar del 01 de Enero de 2024 hasta el
31 de Diciembre de 2024, ambas fechas inclusive, 0 mientras sean necesarios sus servicios.

CUARTO: Honorarios

Como retribucidon por los servicios encomendados, el prestador recibird la suma bruta
mensual de $1.391.304.- (Un millon trescientos noventa y un mil trescientos cuatro
pesos) incluido el Impuesto de Retencién, y que seran pagados al quinto dia de cada mes
vencido. La Municipalidad retendra el monto de impuesto que se devengue el presente contrato,
al tiempo de hacer el pago de la suma pactada, contra la prestacion de la correspondiente
boleta a honorario.

Dicha suma se pagara en la oficina de Tesoreria Municipal y/o via transferencia bancaria a
peticion escrita de la contraparte técnica y contra presentacion de informe de actividades con
sus respectivos respaldos y boleta de honorarios.

QUINTO: Calidad Juridica.

Las partes declaran y aceptan expresamente que el cometido materia de esta contratacion no
altera la calidad de trabajador independiente del prestador y no constituye vinculo de
subordinacién y dependencia para ningln efecto legal o administrativo. De este modo, el
prestador declara estar en conocimiento de no tener derechos adicionales a aquellos contenidos
en este instrumento.

En consecuencia se hace expresa declaracién, que la persona contratada, no tiene la calidad de
funcionario municipal ni adquiere el caracter de tal por este contrato.

SEXTO: Seguro de Accidente.

El Prestador de servicios deberd incorporarse y mantener desde el inicio de la contratacion de
servicios, al seguro de accidente del trabajo y enfermedades profesionales de la Ley N© 16.744,
el cual sera de su cargo y responsabilidad.

SEPTIMO: Cotizaciones Previsionales.

El Prestador de servicios, en su calidad de trabajador independiente, serd responsable y se
encuentra en la obligacion de realizar en forma oportuna el pago de sus cotizaciones
previsionales de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 20.255, que establece Reforma Previsional,
referente al pago por Salud y Fondo de Pensiones.

OCTAVO: Ley N° 21.389, que crea el “Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos”.

Que el prestador de Servicios a Honorarios individualizado anteriormente, se encuentra en
conocimiento de la Ley N° 21.389, que crea el “Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos” y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las
pensiones de alimentos, por lo que asume la responsabilidad de informar al municipio si se
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encuentra en el registro nacional de deudores, acompaiiando el correspondiente certificado
emitido por el Registro Civil e Identificaciéon. Asimismo, autoriza a la Municipalidad, mediante
declaracién jurada, que forma parte del presente instrumento para todos los efector legales,
para retener y pagar directamente al alimentario el monto de las futuras pensiones de
alimentos, mas un recargo de un diez por ciento, que sera imputado a la deuda de alimentos
hasta extinguirla integramente, esto como condicién habilitante para la contrataciéon con la
Municipalidad de Buin.

NOVENO: Término Anticipado

Las partes se reservan el derecho de poner término al presente contrato en cualquier tiempo,
bajo las siguientes causales de términos de contrato:

a) Cumplimiento del plazo de vigencia. b) Término del Convenio que motiva la presente
contratacién, en los casos que proceda. c) Faltas reiteradas a las normas y procedimientos
internos establecidos para el mejor desarrollo de las funciones de la Ilustre Municipalidad de
Buin. d) Incumplimiento reiterado en la entrega de los productos especificos y propios de las
funciones desempefadas dentro de los plazos establecidos por la Ilustre Municipalidad de Buin.
e) Falta de probidad en el desempefio de las labores contratadas. Sin perjuicio de lo anterior, la
Ilustre Municipalidad de Buin, se reserva la facultad de poner término a este contrato en
cualquier momento, sin derecho a indemnizacién alguna y sin expresion de causa, pudiendo
notificarse via carta certificada de esta determinacion a la persona contratada.

DECIMO: Ley de Probidad Administrativa.

Las partes reconocen expresamente que el prestador presenté declaracidn jurada, en que sefial
no estar afecto a ninguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la Ley N018.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, que pasan a
expresarse:

a) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales 0 mas, con {a Municipalidad de Buin.

b) Tener litigios pendientes con la institucion antes sefialada, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c) Igual prohibicion regirda respecto de los directores, administradores, representantes y socios
titulares del diez por ciento 0 mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta
tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o
mas, o litigios pendientes con el organismo publico antes sefialado.

d) Tener calidad de conyuge, hijos, adoptados o parientes, hasta tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos, hasta el
nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive de las instituciones antes sefaladas.

e) Estar condenado por crimen o simple delito.

Para los efectos del presente contrato, el prestador quedara afecto a las normas de probidad
administrativa establecida en el TITULO III Parrafo 1°, Articulo 54 y 55 y parrafo 2° articulo 56‘
de la ley N° 18.575 las que, en este acto, el prestador declara conocer y aceptar.

DECIMO PRIMERO: Anexos
Se anexan al contrato los siguientes antecedentes, que para todos los efectos se entienden
formar parte del mismo:
- Certificado de Antecedentes.
Declaracién Jurada, en conformidad al Art. 54, de ia L.O.C. N°18.575. -
Fotocopia Cédula de identidad.
Curriculum Vitae
Certificado de Titulo Profesional o Técnico Original a fin que sea legalizado por el Ministro de fe,
Secretario Municipal.
Licencia Media o Basica segun sea necesaria en original a fin que sea legalizado por el Ministro de
fe, Secretario Municipal.
Certificado de Experiencia.
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DECIMO SEGUNDO: Beneficios.

Con ocasion de la prestacion de los servicios convenidos, la persona contratada tendra todas
aquellas facultades necesarias para obtener un mejor funcionamiento del servicio su cargo y que
permitan alcanzar en la forma mas perfecta posible, el logro de las tareas establecidas en este
instrumento.

e El prestador podra ser invitado a participar en todas aquellas ceremonias, celebraciones,
conmemoraciones, aniversarios, espectaculos, presentaciones, musicales, desayunos, almuerzos,
cenas, y otros eventos especiales que efectien o determine la Municipalidad con caracter oficial.

e La Municipalidad determinard de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria y a las facultades
privativas, la procedencia de cursar invitacion en cada caso, sin que resulte obligada bajo
circunstancia alguna, a conferir al prestador del servicio los beneficios que por esta clausula se
pactan.

« El prestador del servicio previa autorizacién del Administrador Municipal, podra asistir a seminarios,
charlas, cursos, y toda otra instancia de formacion y aprendizaje relacionada con su area de
desempefio. Por lo anterior, la Municipalidad podrd, en los casos debidamente justificados,
autorizar el funcionamiento correspondiente a los gastos derivados de inscripcion, pasaje, traslados
y viaticos (para cuyo calculo, se asimila a Grado de la Escala Municipal).

DECIMO TERCERO: Confidencialidad y reserva.

La persona contratada queda expresamente obligado a mantener absoluta confidencialidad y
reserva sobre cualquier dato o informaciéon que tenga el caracter de secreto o reservado, en
conformidad con la normativa sobre la materia, y que pudiera conocer en el desarrollo de sus
labores los que solo podran copiar o utilizar cuando lo requiera el adecuado cumplimiento de sus
labores, no pudiendo cederlos a otros, ni siquiera a efectos de conservacion o respaldo, sin la
debida autorizacion por escrito de la Ilustre Municipalidad de Buin.

El prestador/a quedara obligado al cumplimiento de lo estipulado en las Politicas de Seguridad
Institucionales (si es que tenemos).

Sin perjuicio de lo dispuesto por la legislaciéon vigente en materia de propiedad intelectual, todos
los trabajos y documentos producidos y desarrollados en virtud del presente contrato, incluso la
documentacion preparatoria, su descripcion técnica y manuales de uso, seran de propiedad de
esta Municipalidad, aceptando expresamente la persona contratada que los derechos de
propiedad que puedan originarse en razén del desarrollo de las labores corresponderan
Unicamente a la Municipalidad, cediéndole su titularidad mediante la suscripcion del presente
acto.

DECIMO CUARTO: Insumos e instrumentos.

En caso de corresponder, la Municipalidad proveera al/a prestador/a de insumos o instrumentos
necesarios para el cumplimiento de la labor encomendada en la cldusula primera del presente
contrato, entiéndase en ellos, el vestuario necesario para cumplir con las funciones
encomendadas.

La persona contratada sera civilmente responsable de todo dafio, deterioro, menoscabo o
pérdida, sea total o parcial, que por dolo o negligencia suya, sufran los elementos a que se
refiere el parrafo anterior, salvo la concurrencia del caso fortuito o fuerza mayor o del deterioro
producido por su natural desgaste.

En caso de término del contrato, cualquiera sea su causa, el prestador (a) deberad hacer
devolucién de los implementos que se le hayan entregado por la Municipalidad.

DECIMO QUINTO: Ejemplares y tramitacion.

El presente contrato se extiende en tres ejemplares de igual tenor y fecha, dos de los cuales
deben quedar en archivos de la Municipalidad, uno en poder de la contraparte técnica y uno en
poder del Prestador de servicios.

DECIMO SEXTO: Acta de Proclamacion de Alcalde y Concejales de fecha 22 de junio de 2021,
del Primer Tribunal Electoral de la Region Metropolitana, mediante la cual se Proclama como

Alcalde a don Miguel Araya Lobos, por el periodo legal que se inicia el 28 de Junio de 2021 hasta
el 06 de Diciembre de 2024, ambas fechas inclusive, ROL N° 8760/2021.




Recursos Humanos

DECIMO SEPTIMO: Jurisdiccién.
Para todos los efectos derivados del pres
someten a la jurisdiccion de sus tribu

contrato, las partes fijan domicilio en Buin y se
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JORGE OBERTO BRAVO SOTO ALCALDE

PRESTADOR DE SERVICIOS I. MUNICIPALIDAD DE BUIN
MLAL/GMG/VZS/VVS/%/R/




&R

Recursos Humanos

DECIMO SEPTIMO: Jurisdiccion.
Para todos los efectos derivados del presente contrato, las partes fijan domicilio en Buin y se
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JORGE ROBERTO BRAVO SOTO * * ALCALDE
PRESTADOR DE SE CIOS I. MUNICIPALIDAD DE BUIN
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Direccion Administracion y Finanzas — Recursos Humanos- Rgmuneraciones

DECLARACION JURADA
PARA OPTAR A CARGO PUBLICO
DEUDORES DE PENSIONES DE ALIMENTOS

De acuerdo con la Ley N° 21.389, que crea el “Registro Nacional de Deudores
de Pensiones de Alimentos” y modifica diversos cuerpos legales para
perfeccionar el sistema de pago de las pensiones de alimentos, en su articulo
N° 36, referente a autoridadesy personal de organismos publicos, menciona
que toda persona, para ingresar a las dotaciones de la Administracion del
Estado o ser nombrados, contratados, promovido o ascendido y que posea una
inscripcion vigente en el “Registro Nacional de Deudores de Pensiones” en
calidad de deudor de alimentos, debera autorizar, como condicion habilitante
para su contratacion, en este caso, a la Municipalidad de Buin, proceder con
retener y pagar directamente al alimentario el monto de las futuras pensiones
de alimentos, mas un recargo de un diez por ciento, que sera imputado a Ia
deuda de alimentos hasta extinguirla integramente.

Yo 0 i"i}vth ,RUTN® H.O%?ﬁb'!,con
domicilic en_)L8 W\  DIAQ . comuna de_TINQ ,
correo electrénico"éx%@mhxﬂé%mal@eléfono q-92226292

Declaro que& soy deudor de pensiones de alimentos en virtud de la Ley
N®21.389.

En caso de ser deudor de pensidn de alimentos:

Yo , R.U.TN° , Autorizo
a la Municipalidad de Buin a proceder con la retencién y pago de deuda
sefialada en el Certificado General Deuda de Alimentos otorgado por el
Servicio de Registro Civil e Identificacion, pago que se realizara directamente
al alimentario, considerando el monto de las futuras pensiones de alimentos,
mas un recargo de un diez por ciento.

La retencién correspondera a UTM/CLP, segun Certificado del Registro
Nacional de Deudores de Pensiones, pactados en cuotas.

sl NOA_ R XQX\?P “\\@%
FIRMA: 6 m\@

FECHA: ﬂ\l/Of /20%(
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llustre Municipalidad
SOLICITUD DE CONTRATACION HONOIﬁ?PIOS
N° ['Q FECHA l EN

sr. Alcalde, mediante el presente solicito a Ud. la Contratacién de la persona que se indica, segun
la siguiente informacién:

NOMBRE: | JORGE BRAVO SOTO

RUT: | 19.066.398-1 [ NACIONALIDAD: | CHILENA
DOMICILIO: | LAS LILAS 320 VALDIVIA DE PAINE - BUIN.
FONO: | +569 92256292 CORREO ELECTRONICO: | jbravo@buin.cl

PROFESION O ESPECIALIDAD: INGENIERO CIVIL EN OBRAS CIVILES

INSTITUCION QUE OTORGA TITULO: | UNIVERSIDAD ANDRES BELLO

NOMBRE DEL PROGRAMA o N° DE FUNCION Apoyo Social para Soluciones Técnicas de Arquitectura e
APROBADA POR EL CONCEJO Ingenierfa.
DECR. QUE APRUEBA EL PROGRAMA EN TRAMITE.
FONDOS X FONDOS
PROPIOS EXTERNOS
OBIJETIVO DE LA CONTRATACION

Brindar apoyo integral para el desarrollo de iniciativas y servicios demandados desde la sociedad civil, que
requiere de especialidades de Arquitectura e Ingenieria, en todas las etapas del ciclo de vida de las
solicitudes.

FUNCIONES ESPECIFICAS QUE DESARROLLARA

1. Evaluar las iniciativas, considerando su factibilidad y posibilidades de financiamiento.

2. Desarrollar y gestionar proyectos de especialidades técnicas tales como; de pavimentacion,
infraestructura publica, iluminacién, equipamiento, entre otros, a partir de proyectos solicitados por
la comunidad, consejo municipal o iniciativas municipales

3. Contribuir a coordinar las distintas iniciativas asociadas al programa de apoyo social para soluciones
técnicas de Arquitectura e Ingenieria, tanto en su planificacién como ejecucién, y entre las
iniciativas.

4. Contribuir con conocimientos técnicos y especificos a la concrecién de iniciativas de beneficio social
y comunitario, basadas tanto en la demanda del municipio y sus actividades como de la comunidad
en su conjunto.

5. Budsqueda y estudio de alternativas de financiamiento y postulacién, con el objetivo de abordar y dar
cumplimiento a los requerimientos de la cartera de proyectos.

6. Desarrollo de documentacidn técnica y/o revisién de iniciativas de inversién para la comunidad
desde una mirada técnica y especializada.

7. Brindar apoyo técnico a los Inspectores Técnicos de Obra y acompafiamiento durante la ejecucion de
las obras para su correcta ejecucion.

8. Asistir a reuniones y coordinar con los diferentes interesados en la iniciativa u otros entes publicos o
privados presentes en la comuna, con el objetivo de lograr un desarrollo arménico de cada iniciativa.

9. Apoyo a elaboracién de bases técnicas y definicién de criterios técnicos de evaluacién

10. Apoyo en periodo de consultas respuestas y aclaraciones

11. Realizar informes técnicos de procesos de evaluacién de oferentes en licitaciones de iniciativas
asociadas al presente programa.

12. Desarrollar subprograma de conservacién de caminos sin pavimentar a través de gestiones que
permitan ejecutar dicho subprograma.

13. Gestionar compras propias para los fines de los programas.

Conservacién de Caminos Sin Pavimentar

1. Recepcionar las solicitudes, atendiendo de manera integral las demandas de la comunidad
relacionadas con mejoras en infraestructura vial en condiciones de alto deterioro y que impida un
adecuado desplazamiento.

a. Recepcién solicitudes
b. Derivacién de solicitudes
¢. Levantamiento de solicitudes en terreno

ecepcion RRHH
RECIBIDO
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llustre Municipalidad

2. Diagnosticar la situacién planteada por la comunidad en cuanto a las condiciones técnicas,

administrativas y legales de las vfas afectadas. En esta etapa se deben realizar los estudios de
factibilidad de intervencién.

a. Solicitud de certificados de BNUP, Clasificacién de via, perfil de via
Verificacién de tuicion
Coordinacién con otras iniciativas
Levantamiento inicial y/o topografia, mecénica, porchet, en caso de ser necesario para la
correcta ejecucion.

oo

3. Reconocer e indicar factibilidades de intervencién tomando como base el diagndstico realizado.
Realizar un breve informe de factibilidad y posibles soluciones a corto y largo plazo.

4. Plantear alternativas de solucidn, provisorias de mantencién anual/ semestral, realizar una estimacién
de los costos y términos técnicos de referencia.

5. Realizar tramitaciones y gestiones para licitacién y/o compra, y/o solicitud del servicio de mantencién
de vias.

6. Ejecutar la solucion planteada (anual/ semestral)

7. Evaluar el nivel de cumplimiento. (anual/ Semestral) Se debe considerar la planificacién de
mantencién de vias semestral, asi como también la atencién de urgencias que pudiesen ocurrir en
cualquier momento del afio.

8. Realizar gestiones de contratacién o compra de los servicios necesarios para ejecutar el programa.

$ MONTO DEL HONORARIO $ 1.391.304.- FECHA INICIO/TERMINO Desde 01/01/2024
Bruto Hasta 31/12/2024

OBSERVACIONES O COMENTARIOS DEL DIRECTOR SOLICITANTE

DIRECTOR
RESPONSABLE
OSCAR CONTRERAS
INSPECTOR DIRECCION | SECPLA
TECNICO DE GUTIERREZ —]
SERVICIO
VB’ VB® 2° v'B*
ADMINISTRACION | AUTORIZACION DE GASTOS: PRESUPUESTO ADMINISTRADOR

MUNICIPAL INSTRUYE

Solo debe ser llenado por Dpto. de Presupuesto RR.HH PREPARAR

/ {SECPLA) o Contabilidad (DAF) en caso de fondos SECRLA O DAF co P
Pﬁm\x extiros) (FONDQS EXTERNOS) 4

(2] - ; e 5;
NINE= [~/ Vpproasie: Phottn. b4 /R
A X X/ :
fL‘ SER' ' NERALES

e

9. Mo o

C/COSTO : 0

o~ s,
Byl ITE

3

e

RESOLUCION Y COMENTARIOS DE ALCALDE

Documentos que se deben adjuntar a la presente solicitud:

o Fotocopia del Decreto que aprueba el Programa Municipal
o Programa municipal descripcién de cargo o convenio de transferencia de recursos en el caso de
programa de fondos externos y orientaciones para la gestién.

2de3
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llustre Municipalidad

o Fotocopia de la Cédula de identidad

Curriculum Vitae

o Fotocopia Legalizada o autentificada del Titulo Profesional, Técnico, Licencia de Educacién Bésica
o Media, segtin corresponda.

o Certificado de antecedentes vigente

o Declaracién Jurada Simple de no estar inhabilitado para el ingreso ala administracién publica
(solicitar formato via correo en el Departamento de RRHH)

(o}
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'|SERVICIO DE REGISTRO

FOLIO : 500547849485
CIVIL E IDENTIFICACION
Cédigo Verificacién:
f3a%bbdc3as0§
UL L
REPUBLICA DE CHILE 500547849485
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
Vélido para FINES PARTICULARES
NOMBRE : JORGE ROBERTO BRAVO SOTO
R.U.N. : 19.066.398-1 Fecha nacimiento: 12 Mayo 1995
REGISTRO GENERAL DE CONDENAS
RUN FINES

1906s338-1 SIN ANTECEDENTE Searrrcurares

REGISTRO ESPECIAL DE CONDENAS POR ACTOS DE

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
RUN FINES

19066398-1 S IN ANOTACI ONESPARTICULARES

FECHAEWSON: 1 pnerc 2024, 11:46.
Certificado Gratuito

CERTIFICADO ANTRECEDENTES PARA FINES PARTICULARES
Impreso en:

REGION

Verifique documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 800 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La préxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.dl.

Timbre electrénico SRCel

Victor Rebolledo Salas
Jefe de Archivo General

incorpora Firma Electrénica :
Avanzada £

www.registrocivil.ggb.cl
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Hustre Municipalidad
de Buin

DECLARACION JURADA DE PROBIDAD PARA
CONTRATACION A HONORARIOS MUNICIPALIDAD DE BUIN

) RUT, HQ% 5%8 -
LN Domiciliado(a) en, Jm g
Comuna de, b)&h}

Declaro bajo juramento que no me encuentro afecto a las inhabilidades establecidas en las letras a)
, b) y c) del articulo 56 de la ley 18.575, modificada por la Ley 19.653. que establece:

Yo,
Nacionalidad, C\(\ )

No podran ingresar a cargos en la Administracién del Estado:

a) Las personas que tengan vigente o suscriban, por sf o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o més, con el respectivo organismo
de la Administracién Publica.

Tampoco podréan hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucion de que se trata,
’ a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Igual prohibicién regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios
titulares del diez por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando
ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias
mensuales o més, o litigios pendientes, con el organismo de la Administracién a cuyo ingreso
se postule.

b) Las personas que tengan la calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del organismo de la administracién civil del Estado al que postulan,
hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

c) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

. Asimismo, declaro tomar conocimiento que al ser contratado a honorarios en la llustre
Municipalidad de Buin, quedo afecto a las normas de probidad administrativa establecidas en el
titulo TITULO Wi Parrafo 1°, articulos 54y 55 de la Ley 18.575, las que en este acto, declaro conocer.

FIRMA (3 %)(@\/@
aor 19066 .98 -0
recna A9 - 0f - 24




SERVICIO DE REGISTRO FOLIO : 700026708409
CIVIL E IDENTIFICACION L .

cédigo verificaciédn:
60789ace710c

700026708409 *

REPUBLICA DE CHILE

COMPROBANTE DE NO DEUDA DE ALIMENTOS

IDENTIFICACION DEL CONSULTADO
R.U.N. : 19.066.398-1
Nombre inscrito : JORGE ROBERTO BRAVQO SQTO

DATOS DE LA INSCRIPCION

sin inscripcién vigente en el Registro de Deudores de Pensiones de Alimentos.

FECHAEMSON: 5 prerp 2024, 09:07.
Certificado Gratuito

Impresc en:

REGION

Verifique documento en www.registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

- o
Timbre electrénico SRCel N Victor Reboiledo Salas
\i‘i.“'«”i__g,.??/ Jefa de Archivo General
Incorpora Firma Electrénica
Avanzada

www.registrocivil.gob.cl




