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DECRETO ALC. N° _ 40 @5 / VISTOS: Las facultades que me otorgan los Arts,
5,12 y 63 letra i) de la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades
y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. N° 1516 del 24 de abril de 2024, que aprueba el
Contrato a Honorarios suscrito con dofia Ann Margaret Catalan Meza, Licenciada en
Trabajo Social, por prestaciéon de servicios como Coordinadora de Oficina Apoyo al
Migrante, dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario, a contar del 01 de
Abril 2024 al 31 de Diciembre de 2024.

2.- El Memo N° 2253 del 07 de noviembre de 2024, enviado por el Director de
DIDECO, que solicita al Administrador Municipal, autorizar el término del contrato de dofia Ann
Margaret Catalan Meza, por prestacion de servicios como Coordinadora de la Oficina “Atencidn
al Migrante”, que se hara efectiva a partir del 11 de Noviembre de 2024.

3.- La resolucion del sefior Alcalde.

DECRETO

Pongase término a contar del 11 de Noviembre de 2024, al contrato a
honorarios suscrito con dofia ANN MARGARET CATALAN MEZA, Cedula de
Identidad N° 16.877.610 -1, Licenciada en Trabajo Social, por prestacién de
servicios en el marco del programa “Apoyo al Migrante”, dependiente de la
Direccion de Dgshrrollo Comunitario, en atencién a la Cldusula NOVENO - Término
Anticipado vy glescrito por el Director, mediante el Memo N° 2253 del 07 de
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\ \
\Q_§ _—

\MIGUEL ARA LOBOS
ALCALDE

SECRETARIO MUNICIPAL

MAL GMG/VVS/}&&/amS.
DISTRIBUCION:

- Secretaria Municipal

- Presupuesto /SECPLA

- DIDECO

- Remuneraciones

- Recursos Humanos



