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BUIN, 2 1 NOV 2024

DECRETO ALCALDICIO N° H():‘\O / VISTOS: Las facultades que me otorgan los
Arts. 5, 12 y 63 letra i) y letra j) de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades de 1988 y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:  1.- Que por Decreto Alcaldicio N° 2773 de fecha 23 de octubre de
2018, el Sr. Alcalde delega en el Administrador Municipal Sr. Juan Rodrigo Astudillo
Araya, atribuciones y facultades Alcaldicias.

2.- Que por Decreto Alcaldicio N° 4254 de fecha 18 de noviembre
de 2024, se nombra como Secretaria Municipal Subrogante a la funcionaria municipal
dona Holan Pinto Urzida, Profesional de la Direccion Juridica, desde el 18 al 27 de
noviembre de 2024, ambas fechas inclusive, con todas las atribuciones inherentes al
cargo y sin perjuicio de sus actuales funciones. Lo anterior, en virtud de la licencia
médica del Secretario Municipal don Gerénimo Martini Gormaz.

3.- Por medio del Memordndum N° 2305, de fecha 18 de
noviembre de 2024, la Direccién de Desarrollo Comunitario solicita al Sr. Alcalde
decretar el Programa de la Oficina Local de la Nifiez - OLN Buin. Adjunta:

4+ Resolucion Exenta N° 3000/2024 de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia.
+ Convenio de Transferencia de Recursos “Oficina Local de la Nifiez", de fecha
30.08.2024, suscrito con la Municipalidad de Buin.

4.- La Instruccién del Sr. Alcalde para decretar lo requerido.

DECRETO.

1.- Témese Conocimiento de la Resolucién Exenta N° 3000 de
fecha 13 de septiembre de 2024, de la Secretarfa Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia, que aprueba el convenio de transferencia de recursos para ejecucion
de la iniciativa del Programa “Oficina Local de la Nifiez - Convocatoria Ciclos 5y 6 -
Afio 2024"; documento que forma parte integrante del presente decreto.

EQMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

(1@/ Por Grdendel Sr.Alcalde
JAA. HPU(S). Kits ' =
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REF: Aprueba convenio de transferencia de recursos para

ejecucion de iniciativa del Programa: “Oficina Local de la
Niflez — Convocatoria Ciclos 5 y 6 — Afio 2024" / Ejecutor:
Municipalidad de Buin.

RES. EX. N° 3047 -2024/CT.
SANTIAGO, 13 SEP 104

VISTO:

Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N°1/19.853, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley
N°18.575, organica constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en la ley
N°19.880, que establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los
organos de la Administracién del Estado; en la ley N°20.530, que crea el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia y modifica cuerpos legales que indica; en la ley N°21.430 sobre Garantias y
Proteccion Integral de los Derechos de la Niflez y Adolescencia; en el DFL N°1 que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades; en la ley N°20.379, que crea el Sistema Intersectorial de Proteccién Social e
Institucionaliza el Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo" y su
reglamento, aprobado por decreto N°14, de 2017, del Ministerio de Desarrollo Social; en la ley
N°21.640, que aprueba el presupuesto del Sector Publico para el afio 2024; en el Decreto
Supremo N°3, de 14 de marzo de 2023, de la Subsecretaria de la Nifiez, que aprueba el
reglamento que determina los procedimientos detallados que las oficinas locales de la nifiez,
deberan sequir para el cumplimiento de sus funciones; el Decreto Supremo N°3 de 18 de julio de
2024, de la Subsecretaria de la Nifiez, que establece la instalacion de las oficinas locales de la
nifiez que indica, para el aflo 2024, en la Resoluciéon N°1, fecha 12 de enero de 2024, de la
Subsecretaria de la Niflez, que establece la metodologla para la determinacién de los montos a
transferir mediante convenios a los ejecutores que implementen las oficinas locales de la Nifiez,
para el afio 2024, en la Resolucién Exenta SN N°09/2023, de 25 de enero de 2024, de la
Subsecretaria de la Nifiez, que aprobé l|as reglas para la ejecucién presupuestaria de la
Asignacion “Oficina Local de la Nifiez", en la resolucién exenta N°067, de 2022 de Ila
Subsecretaria de la Nifiez que delega en los Secretarios Regionales Ministeriales de Desarrollo
Social y Familia la facultad de suscribir y aprobar convenio, en el marco de la instalacion del
programa “Oficina Local de la Nifiez"; en la Resolucion N°7 de 2019 que Fija Normas sobre
Exencién del Tramite de Toma de Razén y en la Resoluciéon N°14 de 2022, que determina los
montos en Unidades Tributarias Mensuales, a partir de los cuales los actos que se individualizan
quedaran sujetos a toma de razén y a controles de reemplazo cuando corresponda, ambas de la
Contralorla General de la Republica; y en las demas normas aplicables.

CONSIDERANDO:

i Que, en el marco de la ejecucién del Programa “Oficina Local de la Niflez", cuyo
presupuesto se encuentra considerado en la Ley N°21.640, de Presupuesto del Sector Publico,
correspondiente al afio 2024, Partida 21, Capitulo 10, Programa 03, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 004 del Presupuesto de la Subsecretaria de la Nifiez, el Presidente de la Republica,
a través del Decreto Supremo N°3, de 2024, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
determind la instalacién de 83 nuevas Oficinas Locales de la Nifiez en el pals, entre ellas una en
la comuna de Buin.

2% Que, en mérito a lo establecido en la Glosas 01 a fin de financiar la implementacién de la
referida Oficina Local de la Nifiez en la referida comuna corresponde suscribir un convenio de
transferencia de recursos entre la Subsecretaria de la Nifiez del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, a través de esta Seremi de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana y la
Municipalidad de Buin, como organismo ejecutor.
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3% Que, para dicho efecto y dando cumplimiento a lo dispuesto al efecto en las Reglas, para
la Ejecucion presupuestaria de la asignacion “Oficina Local de la Niflez" aprobadas mediante
Resolucion Exenta N°09/2024 de la Subsecretaria de la Nifiez, se han verificado, por las
entidades involucradas en el convenio antedicho, las tareas y las fechas que se precisan en la
siguiente tabla:

REGLAS DE

TAREA EJECUCION ENTIDAD INVOLUCRADA FECHA
Invitacién a la Municipalidad Numeral 8.1.2, letraa.  Seremi de Desarrollo Social 11-07-2024
Ejecutora - SIGEC y9.1 y Familia RM Rk
Aceptacién de la Invitacién Numeral 9.1 Municipalidad Ejecutora 19/07/2024
Elaboracién y presentacion del
Plan de Trabajo Anual y N s
Distribucién Presupuestaria — Numeral 8.1.3, letrab.  Municipalidad Ejecutora 24/07/2024
SIGEC*
Aprobacién del Plan de Trabajo
Anual y Distribucién Numeral 8.1.2, letrab. ~ cremi de Desarrolio Social ¢4 /08/2024

Presupuestaria - SIGEC. y Familia RM

Municipalidad ejecutora
ingresa convenio por Oficina 02/0972024
Partes Virtual de la Seremi.

i N*785/2024
Suscripcién y envio de Numeral 8.1.3, letrac.  Oficio N*y Fecha de fecha
convenio 30/08/2024

SocialDoc EB84961/2024
Fecha del Convenio 30/08/2024
* Ultima versién
4°, Que, mediante resolucion exenta N°067, de 2022, del Ministerio de Desarrollo Social y

Familia, Subsecretaria de la Nifiez, se delegé en los (las) Secretarios (as) Regionales
Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de la facultad de celebrar convenios de
colaboracién y/o transferencia de recursos por el monto indicado, para la implementacién y
ejecucion del Programa "Oficina Local de la Nifiez" , en el ambito de su respectiva region, asi
como también la facultad de dictar los actos relacionados con la ejecucién y término de dichos
convenios.

5°. Que existe la disponibilidad presupuestaria para dar cumplimiento a lo dispuesto por el
siguiente acto administrativo lo que consta en el certificado de disponibilidad presupuestaria
N°59/2024 de fecha 13 de agosto de 2024 emitido por el Jefe de la Divisién de Administracion y
Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez.

6°. Que, dado el caracter publico de las entidades involucradas y suscribientes del convenio
de transferencia antes singularizado, y cumpliendo en ello con lo dispuesto por las Reglas, para
la Ejecucién presupuestaria de |a asignacion "Oficina Local de la Niflez", en sus numerales 8.1.2,
letra ¢ y 8.1.3, letra c. se requiere, para su perfeccionamiento, la dictacién de sendos actos
administrativos aprobatorios.

RESUELVO:
PRIMERO:

APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 30/08/2024 entre esta
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana y la
Municipalidad de Buin, para |a ejecucion en dicha comuna, de un proyecto del Programa: “Oficina
Local de la Nifiez - Convocatoria Ciclos 5 y 6 — Afio 2024", que es del siguiente tenor:
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“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
“OFICINA LOCAL DE LA NINEZ"
ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION METROPOLITANA Y
MUNICIPALIDAD DE BUIN

En Santiago a 30 de agosto de 2024, entre la Secretarla Regional Ministerial de Desarrolio Social
y Familia, representada por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, dofia
Lorena Estivales Arratia, ambas domiciliadas en calle Miraflores, nimero 130, Piso 18, comuna de
Santiago; y por la otra, la Municipalidad de Buin, en adelante e indistintamente la "Municipalidad”
y/o ‘el Ejecutor’, representado por su Alcalde, don Miguel Leonardo Araya Lobos, ambos
domiciliados, para estos efectos en Carlos Condell 415, comuna de Buin, Region Metropalitana, en
adelante y conjuntamente denominadas como “las partes”, se ha convenido celebrar el Convenio
de transferencia de recursos siguiente:

CONSIDERANDO:

1°. Que, conforme lo dispone el articulo 3° bis de la ley N° 20.530, corresponde &l Ministeno de
Desarrollo Social y Familia velar por los derechos de los nifios y nifias, ejerciendo, entre otras,
funciones destinadas a la prevencién de la vulneracién de sus derechos y su proteccicn integral.

2° Que, en este marco, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 6° bis de la ley sefialada,
corresponde a la Subsecretaria de la Niflez colaborar con el(la) Ministro(a) en el ejercicio de las
funciones contenidas en las letras a) y i) del articulo 3°, especialmente en lo relacionado con
el Subsistema de Proteccién Integral a la Infancia "Chile Crece Contigo", y en las letras e), 1),
u), w) y x), todas del mismo articulo, sdlo en las materas vinculadas a la nifez. Le
comesponderd, ademds, colaborar con el(a) Ministro(a) en el ejercicio de las funciones
establecidas en el articulo 3° bis.

3° Que, por su parte, con fecha 15 de marzo de 2022, entré en vigencia la ley N°21.430, en virtud
de la cual se crea un Sistema de Garantias y Proteccién integral de los Derechos de la Nifiez y
Adolescencia, el cual estara integrado por el conjunto de politicas, instituciones y normas
destinadas a respetar, promover y proteger el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, cultural
y social de los nifios, nifias y adolescentes, hasta el méximo de los recursos de los que pueda
disponer el Estado.

4° Que, el articulo 65 del citado cuerpo normativo, establece que, de conformidad a lo dispuesto
por el articulo 3° bis de la ley N°20.530 ya referida, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia
deberé establecer Oficinas Locales de la Nifiez con competencia en una comuna o agrupacion
de comunas, a lo largo de todo el territorio nacional, las que serdn las encargadas de la
proteccion administrativa de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, a través de la
promacién de éstos, la prevencién de vulneraciones y la proteccién de sus derechos, tanto de
cardcter universal como especializada, mediante acciones de carédcter administrativo. La
coordinacién y supervisién de las Oficinas Locales de la Nifiez corresponderé al Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, a través de la Subsecretaria de la Nifiez.

5° Que, el inciso segundo del articulo 65 precitado, dispone que "El Presidente de la Reptiblica
mediante Decretos Supremos expedidos a través del Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
suscritos ademas por el Ministerio de Hacienda, establecerd la instalacién de las Oficinas
Locales de la Nifiez necesarias, y el émbito de su competencia territorial".

6° Que, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia podré celebrar convenios con una o mas
municipalidades para desarrollar las funciones de las Oficinas Locales de la Nifiez. De esta
forma, la funcién establecida para las municipalidades en la letra m) del articulo 4 de la ley
N°18.695, orgénica constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N°1, de 2006, del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica, se cumpliré a través de los convenios celebrados con el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia para el desarrollo de las funciones de las Oficinas Locales de la
Nifiez.

7°. Que, a su vez, la ley N*21.640 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afto 2024,
contempla recursos en la Partida 21, Capltulo 10, Programa 02, de la Subsecretaria de la Nifiez,
Subtitulo 24, tem 03, Asignacién 004 para la ejecucién del programa denominado "Oficina Local
de la Nifez".

8° Que, las glosas 01 y 04 aplicables a la asignacién referida disponen, respectivamente, que Ia
transferencia de estos recursos se realizard mediante la suscripcién de convenios y que,
mediante una resolucion de la Subsecretaria de la Nifiez, visada por Direccién de Presupuestos
se establecera la metodologla para la determinacion de los montos a transferir mediante los
convenios antes seilalados.
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9° Que, es por lo anterior, que con fecha 12 de enero de 2024 se dicté la Resolucién N*1, de Ia
Subsecretaria de la Nifiez mediante la cual establece la metodologia para la determinacién de
los montos a transferir mediante convenios a los ejecutores que implementen las oficinas locales
de la Nifiez, para el afio 2024.

10°. Que, por otra parte, con fecha 25 de enero de 2024, se aprobaron mediante Resolucién Exenta
N®09/2024 de la Subsecretaria de la Nifiez, las reglas para la gjecucién presupuestaria de la
asignacion “Oficina Local de la Nifiez*, en adelante e indistintamente “las reglas de sjecucién”,
a las que deberén sujetarse tanto las Oficinas Locales de la Nifiez que se encuentran en
ejecucién como las que se instalen durante el afio 2024.

11°. Que, conforme a lo previsto en el articulo primero transitorio de la ley N°21.430 ya refenda, el
proceso de instalacién de la Oficinas Locales de la Nifiez ha sido llevado a cabo de forma
progresiva, de conformidad a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 65 de la ley
N°21.430. Asi, durante el afio el aflo 2022, se instalaron 90 Oficinas y el afio 2023, se renovaron
14 Oficinas de las 15 pilotos; y a fines del mismo ario, se instalaron 95 OLN mas a lo largo del
pals.

12° Que, el Presidente de la Republica, a través del Decreto Supremo N*3, de 2024, del Ministerio
de Desarrollo Social y Familia, determiné la instalacién de 83 nuevas Oficinas Locales de la
Nifiez en el pals, entre ellas una en la comuna de Buin, ¥ por tanto, comesponde suscribir el
presente convenio con la Municipalidad de Buin con la finalidad de transferir los recursos que
permitan su instalacién y ejecucion.

13°. Que, finalmente a través de la Resolucién Exenta N°067, de 2022, del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, Subsecretaria de la Nifiez, se delegé en los (las) Secretarios (as) Regionales
Ministeriales de Desarrollo Social y Familia el ejercicio de la facultad de celebrar convenios de
colaboracion y/o transferencia de recursos por el monto indicado, para la implementacién y
ejecucion del Programa “Oficina Local de la Niilez", en el &mbito de su respecliva regioén, asi
como también la facultad de dictar los actos relacionados con la ejecucién y término de dichos
convenios.

LAS PARTES ACUERDAN SUSCRIBIR EL SIGUIENTE CONVENIO:

PRIMERA: DEL OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente convenio es regular la transferencia de recursos por parte de la
SUBSECRETARIA DE LA NINEZ a la llustre MUNICIPALIDAD DE BUIN, a fin de implemente la
Oficina Local de la Nifiez en su comuna.

La ejecucion de la OLN deberd realizarse de conformidad con lo establecido en el presente
convenio, en las reglas de efecucion aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 09, de 25 de enero
de 2024, de la Subsecretaria de la Nifiez, en lo dispuesto en la ley N°21.430 sobre Sistema de
Garantias y Proteccién Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, el Decreto Supremo
N*15, de 2022, que aprueba el Reglamento que determina la normativa tecnica y metodolégica que
deben cumplir las Oficinas Locales de la Nifiez y las demés normas para su funcionamiento y toda
otra normativa aplicable, debiendo dar cumplimiento al Plan de trabajo Anual de la OLN presentado
porla Municipalidad y aprobado porla Secretaria Regional Ministerial de Desarrolio Social y Familia
y sus eventuales modificaciones, en caso de corresponder.

SEGUNDA: DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1.- La Municipalidad ejecutora, tendré las siquientes obligaciones:

a) Implementarla OLN en la comuna, de acuerdo con el Plan de Trabajo Anual y la Distribucién
Presupuestaria presentada por la Municipalidad y aprobada por la SEREMI, dando
cumplimiento a reglamentos vigentes, reglas de ejecucién, las orientaciones, directrices y las
instrucciones generales o particulares que imparta la Subsecretaria de la Nifiez y la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia.

b)  Destinar los recursos transferidos exclusivamente al financiamiento de la OLN, ajustdndose a
lo dispuesto en el presente Convenio y en las Reglas de Ejecucién.

¢)  Designar a un Coordinador/a Local de la Nifiez, quién tendré a su cargo la implementacién
técnica, administrativa y financiera de la OLN y del presente convenio, ademds tendr4 entre
sus responsabilidades la de velar por el cumplimiento del Plan de Trabajo Anual descrito en
las reglas de ejecucion e informar a la Mesa Comunal de Articulacién Intersectorial los
avances y dificultades en el desarrollo de éste. Quien cumpla este rol deberd ser un
funcionario con responsabilidad administrativa y en el caso de que el Municipio no cuente con
dotacién para servir en el cargo, éste podré conlratarse bajo la modalidad honorarios, quién
tendré la calidad de agente publico.
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m)

n)

Contar con los Recursos Humanos necesarios para la implementacién de la OLN, quienes
deberén cumplir con los perfiles definidos por la Subsecretaria de la Nifiez de conformidad
con criterios técnicos y administrativos que estarédn disponibles en SIGEC, teniendo presente
la normativa legal y reglamentaria vigente. Se deberd tener presente a este respecto lo
dispuesto en las reglas de ejecucion’, orientaciones técnicas y la nommativa legal y
reglamentana vigente.

Con el fin de resguardar la continuidad y experiencia profesional y técnica del equipo OLN y
|a atencién adecuada de los nifias, nifias y adolescentes (NNA) y sus familias, la Municipalidad
ejecutora velard por el cumplimiento de los derechos laborales de los o las trabajadoras
contratadas/os en el marco de la OLN, cuando corresponda. Se deja constancia que las
contrataciones realizadas por la Municipalidad para contar con el personal requerido en la
ejecucioén del presente convenio no tendran relacién laboral con el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, sino, que, exclusivamenle con la institucién ejecutora, de quien dependen
administrativamente.

Informar, a través de Oficio a la Secretaria Regional Ministerial respectiva, en un plazo de 30
dias corridos desde la suscripcién del presente acuerdo las contrataciones de personal que
se vayan a celebrar para el cumplimiento del objeto del presente convenio, asi como su
calidad juridica, las que deberdn estar en concordancia con lo dispuesto en las Reglas de
Ejecucion de las Oficinas Locales de la Nifiez?. El Oficio indicado se entiende formar parte
integrante del presente convenio.

Facilitar y autorizar la asistencia de equipo OLN a las instancias de transferencia técnica y
capacitaciones organizadas por la Subsecretaria de la Nifiez cuando corresponda.

Disponer un espacio fisico adecuado para la atencién de familias y para las labores del equipo
de profesionales, de acuerdo con los lineamientos entregados oportunamente desde la
Subsecretaria de la Nifiez.

Solicitar las claves de acceso para el sistema de gestién de informacién de la OLN provisto
por la Subsecretaria de la Nifiez, de acuerdo a lo senalado en la cldusula décima del presente
instrumento, y velar por la suscripcién y cumplimiento de la declaracién jurada, con el fin de
asegurar el resguardo de la informacién a la que tengan acceso, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 4 del articulo 19 de Ia Constitucién Politica de la Republica, en la ley
N°19.628, sobre Proteccién a la Vida Privada, en la ley N°21.430, sobre Garantias y
Proteccién Integral y demés normas legales aplicables.

Registrar oportunamente las atenciones de nifios, niftas y adolescentes en el sistema de
gestion de informacién de la OLN, de conformidad con las onentaciones y lineamientos
impartidos por la Subsecretaria de la Nifiez.

Remitir los Informes Técnicos de Avance en forma cuatrimestral y un Informe Técnico Final,
al concluir la ejecucién del convenio, a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
y Familia. Estos informes deben ser entregados en la forma, de acuerdo con los contenidos y
plazos sefalados en la cléusula sexta del presente convenio.

Rendir cuenta de los fondos transferidos por el presente convenio, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucién N*30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija
normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas, o norma que la reemplace a través de
del Sistema de rendicién de cuentas de la Contraloria General de la Republica, SISREC, en
concordancia con lo establecido en la cléusula séptima del presente convenio.

Crear en su contabilidad una cuenta complementaria de administracién de fondos,
denominada OLN, para la administracién de los recursos transferidos en virtud del presente
convenio, que se destinard exclusivamente para el orden contable de la Oficina.

Tal como lo dispone las reglas de ejecucién, para la adquisicién de bienes, materiales y
conlratacién de servicios necesarios para la implementacién de la OLN, el ejecutor debera
aplicar los procedimientos de contratacién y normaliva vigente que correspondan. Ademas,
deberd contar con un registro de bienes que haya adquirido, agregéndolo al informe final que
se describe en la cldusula sexta.

Restituir a Rentas Generales de la Nacion, los recursos transferidos que no hayan sido
utilizados, rendidos u observados en caso de existir, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente convenio y a la normativa legal vigente al momento de la restitucién.

' En especial, o dispuesto en el numeral 8.1.3, d), e), f) y ) de las Reglas de ejecucion, referidas al personal que compone

la OLN.

 Mediante el Oficio indicado la Municipalidad entregard informacion de la dotacién con la cual contard para el
cumplimiento del objeto del presenta convenio, lo anterior en el marco de lo establecido en el articulo 25 inciso final de la
ley N'* 21.640 de presupuesto vigente para el afio 2024.
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2.- La Secretaria Regi Ministerial de Desarrollo Social y Famili ndrd las siguiente
obligaciones:

a) Revisary aprobar el Plan de Trabajo Anual y la distribucién presupuestaria presentada por la

b)

c)

d)

e)

g)

h)

i

municipalidad, a través del Sistema de Gestion de Convenios, SIGEC y SISREC, si
corresponde.

Suscribir y aprobar el presente convenio y sus modificaciones, segin la delegacién de
facultades respectivas.

Solicitar a la Subsecretaria de la Nifiez la transferencia de los recursos una vez que se
encuentre totalmente (ramitado el dltimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio.

Revisar y aprobar de corresponder, las redistnbuciones presupuestarias solicitadas
formalmente por la municipalidad mediante SIGEC, informando debidamente a la
Subsecretaria de la Nifiez, de acuerdo con lo indicado en la cldusula cuarta del presente
convenio.

Monitorear el resguardo de la idoneidad del equipo de profesionales y técnicos de la OLN, de
acuerdo con los perfiles de cargo definidos porla Subsecretaria de la Nifiez. Si se observa un
incumplimiento en ello, deberd realizar observaciones a la municipalidad para la toma de las
medidas comespondientes.

Realizar procesos de supervision y acompafiamiento técnico a la Municipalidad para el
cumplimiento del plan de trabajo anual de la OLN, de acuerdo con lo indicado en las reglas
de ejecucion.

Liderar la mesa de articulacién inteninstitucional regional, convocando y coordinando su
funcionamiento, de forma de abordar las diversas dificultades, especialmente en cuanto a
brechas de oferta de los servicios vinculados. Lo anterior, de acuerdo con lo indicado en la
letra i) del numeral 8.1.2 de las reglas de ejecucion.

Revisar, aprobar o rechazar las rendiciones de cuenta de conformidad a lo establecido en la
Resolucién N°30, de 2015, de Contralorfa General de la Reptblica o norma que la reemplace,
de acuerdo con lo sefialado en la cldusula séptima del presente convenio.

Dictar resolucién exenta aprobando el cierre técnico y financiero del convenio, en base a la
revision y aprobacién de los documentos que se sefialan a continuacion:

* Informes técnicos de avance y final.

+ Informes financieros mensuales y final.

+ Reintegro de saldos no ejecutados o rechazados, en caso de comesponder.

3.- La Subsecretaria de la Niflez tendrd las siguientes obligaciones:

a) Impartir los lineamientos y orientaciones metodolégicas de la operacién de las OLN, asf como

b)

c)

d)

e)

D
Cod SIGEC

los ajustes requeridos en base a los objetivos establecidos por la Ley N*21.430 y sus
respectivos reglamentos.

Determinar el presupuesto anual para cada Municipalidad invitada a participar en la
convocatoria de la OLN, de conformidad con la metodologia aprobada para la determinacién
de estos montos, por medio de la Resolucién N*1, de 2024, de la Subsecretaria de la Niflez.

Transferir los recursos, de conformidad a lo establecido en la clédusula tercera del presente
convenio.

Acompaniar técnicamente a los equipos regionales de la SEREMI para la comrecta asistencia
técnica y supervisién de la Oficina Local de la Nifiez en su implementacién.

Realizar el monitoreo, a nivel nacional, de la implementacién de las OLN y, en caso de detectar
alguna anomalia en su ejecucién, entendiéndose por tal cualquier hecho o circunstancia que
pudiese comprometer el logro de los objetivos proyectados para la proteccién integral de los
NNA, informar por escrito a la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
correspondiente, pudiendo proponer acciones correctivas concretas para cada caso.

Contabilizar financieramente la revisién realizada por la Secretaria Regional Ministenal, en lo
que corresponda.
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TERCERA: DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Para la ejecucién del presente convenio, la Subsecretaria de la Nifiez, transferird a la
Municipalidad de Buin, la cantidad de $155.778.849 (ciento cincuenta y cinco millones setecientos
setenta y ocho mil ochocientos cuarenta y nueve pesos), fondos contemplados en la Partida 21,
Capitulo 10, Programa 02, la Subsecretaria de la Nifiez, Subtitulo 24, Item 03, Asignacién 004
Oficina Local de la Nifiez de la Ley N° 21.640 de presupuestos del sector publico comespondiente
al afio 2024.

Los recursos serédn transferidos en una cuota, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la
total tramitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente Convenio y siempre que el
Municipio se encuentre al dfa en la presentacion de rendicién de cuentas de los convenios de las
lineas programélicas de la Subsecretaria de la Nifiez, en los términos dispuestos en la Resolucién
N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica lo que serd acreditado a través de
certificado emitido por la Divisién de Administracién y Finanzas de la Subsecrelaria de la Nifiez.

Los recursos transferidos deberdn depositarse en la cuenta cormente que la Municipalidad ejecutora
informe para la recepcién de los fondos destinados a la ejecucién de la Oficina Local de la Nifiez.

Los recursos transferidos deberén ser ulilizados exclusivamente en el financiamiento y gestién del
presente Convenio, diferenciando las calegorias de Gaslos directos a usuarios y Gaslos intemos,
de conformidad a las Reglas de ejecucién ya individualizadas.

Con todo y de acuerdo con o dispuesto en el numeral 9.1.3 de las regias de ejecucion los recursos
solo podrdn comenzar a ser ejecutados una vez que se encuentren aprobados por la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia el Plan de Trabajo y la propuesta de distribucién
presupuestaria presentada por el Municipio.

CUARTA: DE LA REDISTRIBUCION PRESUPUESTARIA

La Municipalidad, durante la ejecucién del convenio, podré solicitar la redistribucion de los fondos
asignados. Al requerir y efectuar la redistribucién deberd ajustarse a lo establecido en las Reglas
de Ejecucién de la OLN, respetando los gastos e ltems financiables en ella autonzados.

Las solicitudes de redistribucién presupuestaria deberén ser presentadas hasta los 30 (freinta)
dias comidos previos a la fecha de finalizacién de la ejecucién del convenio, a través de SIGEC y
paralelamente por Oficio dirigido a la Secretarla Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia, sefialando las causas en las que se funda dicha peticién. Si la solicitud es ingresada via
SIGEC, pero transcurridos 10 dias habiles de plazo no se recepciona el oficio con la misma
solicitud, ésta seréd rechazada automaticamente mediante la plataforma.

La SEREMI tendré diez (10) dias hébiles contados desde que se ingresa el requerimiento en Ia
plataforma para analizar técnica y financieramente la solicitud, pudiendo aprobaria o rechazara
en SIGEC. En caso de rechazar el requerimiento, la SEREMI| deberd comunicarlo a la
Municipalidad por escrito explicando las razones de tal decisién.

La SEREMI deberé informar, por escrito, oporfunamente a la Subsecretaria de la Nifiez la
aprobacién de las propuestas de redistriibuciones presupuestarias.

Toda redistribucién presupuestaria, necesaria para financiar un gasto no cubierto con la
distribucién vigente, deberd ser solicitada y encontrarse aprobada con anterioridad a cualquier
accién de compromiso de dicho gasto, en la medida que se ajuste a los [tems autorizados en el
respectivo plan de cuentas sefialado en las Reglas para la Ejecucion de la OLN.

Con todo, al momento de aprobar la distribucién presupuestaria, se debe considerar que los
gastos indirectos no deben superar el 20% de la totalidad de los recursos asignados.

QUINTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL PROGRAMA

De la Vigencia del Convenio

El Convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el dltimo acto
administrativo que lo aprueba, y se extenderd hasta la aprobacién o rechazo definitivo del Informe
Técnico Final y Financiero Final, y en la medida que hayan sido reintegrados los saldos no
ejecutados, no rendidos y/o rechazados en caso de existir, en conformidad a la nommativa vigente.

Del Plazo de Ejecucién de la OLN

El plazo de ejecucién seréd de un afio a contar de la fecha de la transferencia de los recursos.
Asimismo, la municipalidad sélo podrd imputar gastos una vez transferidos la fotalidad de los
recursos.
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El plazo de ejecucién podré ser extendido en base a motivos calificados, previa presentacién de
solicitud realizada por el ejecutor, a través de un oficio, antes del vencimiento del plazo de la
ejecucion a que alude el prrafo anterior. Esta solicitud serd analizada por ella SEREMI y, para el
caso de consideraria pertinente, deberd remitir, dentro de los cinco dias hébiles siguientes, los
antecedentes a la Subsecretaria de la Nifiez para analizar en conjunto la factibilidad de acceder a
la solicitud y gestionar la correspondiente modificacion del convenio, la cual deberé ser aprobada
por los correspondientes actos administrativos.

Con todo, en caso de aprobarse la extensién del plazo, ésta comenzaré a regir una vez concluida
la ejecucion anterior y no podré implicar que ésta exceda los 18 meses contados desde el inicio de
la ejecucion del convenio.

SEXTA: DE LOS INFORMES TECNICOS DE AVANCE

El Ministerio de Desarrollo Social y Familia, a través de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia respectiva, mantendrd un pemmanente seguimiento y control de la
ejecucion del convenio mediante el anélisis y evaluacién de los informes Técnicos de Avance y
Final, y si fuera procedente, por medio de ofras actividades conducentes a su propdésito.

a) Informes Técnicos de Avance: Iniciada la ejecucién del convenio, la Municipalidad entregara
a la SEREMI, Informes Técnicos de Avance Cuatrimestrales. Estos deberédn ser presentados,
dentro de los cinco (5) dlas hébiles sigulentes al periodo que se informa, via SIGEC y una vez
que se encuentre aprobado, deberd ser remitido via oficio a la SEREMI respectiva. El formato
de enfrega serd obligatoriamente el que se disponga a través del SIGEC.

Los Informes deberén dar cuenta, al menos, de todas las actividades o procesos desarrollados
en tomo a la implementacién de la OLN, durante el periodo a informar.

Los informes de avance deberdn contener, al menos, la siguiente informacion:

1. Detalle de las acciones realizadas para cada uno de los objetivos que contempla el
Plan de Trabajo Anual de la OLN. En caso de la no realizacién de actividades
comprometidas en el cronograma, deberd justificar y sefalar estrategias para el
proximo cuatrimestre.

2. Breve descripcién de aspectos positivos y dificultades durante el periodo a informar.

3. Descripcién de las acciones realizadas sobre cada émbito de accién de la OLN,
considerando los reportes disponibles.

b) Informe Técnico Final: La Municipalidad deberé entregar el Informe Técnico Final, dentro de
los siete (7) dias hébiles siguientes al término de la ejecucion del convenio y deberé contener,
a lo menos, la siguiente informacién:

1) Detalle de las acciones realizadas contenidas en el Plan de Trabajo Anual de la OLN y
cronograma de efeclivo cumplimiento de las etapas asociadas. En caso de la no
realizacién de actividades comprometidas en el cronograma de actividades, deberd
Justificar la situacién.

2) Breve descripcién de aspectos positivos y dificultades durante el proceso de ejecucion.

3) Descripcion del estado final de los productos y actividades relacionadas con los objetivos
de la OLN, definidos en el Plan de Trabajo aprobado.

4) Descripcion del funcionamiento de la Mesa de Articulacién Interinstitucional Comunal:
Participacién de los actores requeridos, periodicidad, cumplimiento de las actividades
comprometidas e identificacidn de brechas de oferta.

5) Inventario con el registro de todos los bienes que el ejecutor haya adquirido con los
recursos transferidos en virtud del presente convenio.

SEPTIMA: DE LA RENDICION DE CUENTAS

Para un adecuado control financiero de los recursos transferidos, de acuerdo con lo establecido en
la Resolucién N°30, de 2015, de la Contralorfa General de la Republica, que fija normas de
Procedimiento sobre rendicién de cuentas, o norma que la reemplace, la Municipalidad debera
entregar a la SEREMI, a través del Sistema de Rendicién Electrénica de Cuentas de la Contraloria
General de la Republica y considerar lo sigulente:

a) Los comprobantes de ingresos con la documentacién auténtica o la relacién y ubicacién de
ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los recursos que por el
Convenio se transfieren. El comprobante deberd ser firnado por la persona responsable,
legalmente, de percibirio.

b) Los comprobantes de egresos con la documnentacion auténtica o la relacién y ubicaciéon de
ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los recursos que por el
Convenio se transfieren.
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¢) Los comprobantes de traspasos con la documentacién auténtica o la relacién y ubicacién de
ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que no corresponden
ingresos y gastos efectivos.

Asimismo, el ejecutor deberéd aceptar la recepcion de fondos en SISREC e ingresar a SIGEC
(http://sigec.mideplan.cl/sigec) el comprobante de ingreso de los recursos recepcionados, firmado
por la persona responsable legalmente de percibirio. Ademas, deberd presentar a través de la
Plataformas SISREC y SIGEC los siguientes informes:

a) Informes Financieros Mensuales:

e Deberén dar cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la
inversién realizada y el saldo disponible para el mes siguiente, si lo hubiere.

e Estos informes deberdn seringresados dentro de los quince (15) primeros dias habiles del
mes siguiente a aquel que se estd informando.

s (Los comprobantes de respaldo deberdn permanecer en poder de la institucién, en caso
de que Contraloria General de la Republica o Auditorfa intema de la Subsecretaria
requiriera documentacion adicional.

b) Informe Financiero Final:

1) Debe dar cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la
inversion, diferenciando los rubros de gastos de inversién y de administracién, con
expresion de los montos asignados a cada tipo de gastos. Este informe deberd entregarse
dentro de los treinta (30) dias hébiles siguientes al término de la ejecucién del Programa.

A su tumo, la SEREMI quedaré obligada a lo siguiente:

a) Exigir la realizacion de la rendicién de cuentas, dentro de los plazos dispuestos en el
presente convenio, y efectuar su posterior revisién para asegurar la correcta inversion de
los recursos transferidos.

b) Supervisar la debida y oportuna entrega de informes de avance de la inversién y de la
ejecucion de las actividades acordadas con el ejecutor.

¢) Designara los funcionarios que cuenten con las competencias técnicas y las atribuciones
necesarias para perfilarse en el SISREC en los roles de encargado y analista del mismo,
debiendo contemplar un titular y, a lo menos, un subrogante de cada uno.

d) Disponer de medios tecnolégicos de hardware y software para realizar la rendicion de
cuentas del proyecto con documentacion electronica y digital a través del SISREC
durante el perfodo de rendicién de la totalidad de los recursos transferidos para la
ejecucion del proyecto.

OCTAVA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS

La SEREMI revisaré los Informes Técnicos y las rendiciones de cuenta dentro del plazo de siete
(7) dias hébiles, contados desde su recepcién y podra aprobar u observar ambos tipos de informes.
En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Municipalidad ejecutora,
respecto de los informes o rendiciones, éstas deberan notificarse por escrito dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al término de la revisién. La Municipalidad ejecutora tendré un plazo de siete
(7) dias habiles contados desde la notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones u
aclaraciones pertinentes y entregarias a la SEREMI, la que deberd revisarias dentro de los seis (6)
dias hébiles siguientes a la fecha de su recepcion, debiendo aprobar o rechazar definitivamente los
Informes sefalados en un periodo de cinco (5) para notificar a la Municipalidad ejecutora.

Tanto los informes técnicos como las rendiciones de cuentas deberén ser coincidentes en cuanto
a actividades e inversién realizada.

Sin perjuicio de la revisién que realizaré la SEREMI, serd la Subsecretaria de la Ninez la que debera
colaborar con la Secretaria Regional realizando el acompafiamiento técnico a los equipos
regionales a razén de la ejecucién de la OLN. Por su parte, respecto del tema financiero, seré la
Subsecretaria la que realizard la aprobacién final de las rendiciones presentadas por la
Municipalidad, contande con la informacién entregada por la Secretaria Regional de la revisién
realizada.

NOVENA: RESTITUCION DE RECURSOS

Al término de ejecucién del Programa y en caso de que no se utilicen todos los recursos
transferidos, la Municipalidad, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la aprobacién del
Informe Final de Inversién, deberé hacer reintegro a Rentas Generales de la Nacién de los saldos
no ejecutados, no rendidos, observados y/ o rechazados, en caso de existir, debiendo en todo caso
dar cumplimiento a la normativa vigente al momento de realizarse el respectivo reembolso. Ademaés,
debera entregar copia del comprobante de depésito a la SEREMI con el fin de que esta pueda dictar
la resolucion de cierre del presente convenio, de comresponder.
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DECIMA: DEL USO DEL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION POR PARTE DE LA
MUNICIPALIDAD

La Subsecretaria de la Niflez dispone de un sistema de gestién de informacién, que facilita las
acciones y atenciones de las OLN, de acuerdo con lo indicado en las reglas de ejecucién.

El equipo de las Oficinas Locales de la Nifiez debers registrar de manera oportuna en todas
aquellas plataformas que se definan necesarias Para asegurar la proteccién integral de nifios, nifias
y adolescentes, de acuerdo con las onentaciones que imparta la Subsecretaria de la Nifez.

Para lo anterior, la Municipalidad, a través del Coordinador/a Local de la Nifiez, el alcalde o quién
éste designe al efecto, deberéa solicitar el acceso al Sisterna de Gestidn de la Informacién para la
OLN a la Subsecretaria de la Nifiez, mediante flujo establecido para ello. Las personas autorizadas
no podrén ceder en ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios y serén plenamente
responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre, debiendo ser utilizada
la informacién exclusivamente para los fines que se dispongan en el presenle convenio,
suscribiéndose previo al otorgamiento del acceso correspondiente, una declaracién jurada respecto
al uso de la misma denominada "Declaracién Jurada Plataforma de Gestion Social Local de Nifiez,
GSL Nifiez", conforme al formato establecido porla Subsecretaria de Ja Nifiez, con el fin de asegurar
el resguardo de la informacién a la que tengan acceso, de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 4 del articulo 19 de la Constitucién Polltica de la Republica, en la ley N*19.628, sobre
Proteccién a la Vida Privada, en la ley N*21.430, sobre Garantias y Proteccién Integral de los
Derechos de la Nifiez y Adolescencia y demés normas legales aplicables.

Con todo, en las demés materias sobre el uso del Sistema de Gestién de Ja Informacién, se debera
estar a lo dispuesto en las reglas de ejecucion.

UNDECIMA: DE LAS CONTRAPARTES TECNICAS

Con el objeto de efectuar el seguimiento, y coordinaciones necesanas para la ejecucion del
convenio, cada una de las partes designara una contraparte que tendré las siguientes funciones y
obligaciones:

La Contraparte Técnica de la SEREMI, seré el funcionano con responsabilidad administrativa,
designado por el/la Secretanio/a Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia, lo que deberé
comunicarse a la Municipalidad via Oficio en el plazo de diez (10) dias hébiles desde Ia entrada en
vigencia del presente convenio.

La Contraparte Técnica administrativa Municipal, cormesponderé a un funcionario designado por la
Municipalidad, que desempefiard la funcién de Coordinador/a Local de la Nifiez, debiendo
comunicar a la SEREMI su designacion via Oficio en el plazo de diez (10) dias hébiles desde la
entrada en vigencia del presente convenio.

Asimismo, corresponderd a la Municipalidad informar a través del oficio mencionado, el correo
electrénico y numero telefénico institucional del que dispondrd la OLN para la comunicacién formal
necesaria para la buena gestién de la Oficina. En caso de ser modificados durante la ejecucion del
presente acuerdo se deberd notificar a la SEREMI respectiva, no pudiendo quedar espacios de
tiempo sin que exista un comreo electrénico y un nimero telefénico habilitado que permita la
comunicacién expedita con la Oficina Local de la Niflez en la comuna.

DECIMA SEGUNDA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

La SEREMI podré poner témino anticipado al presente convenio, si se produce incumplimiento
grave y/o reiterado de las obligaciones establecidas en &I, tales como:

a) Si su ejecucion se desvia y resulta deficiente e injustificada de las obligaciones contraidas o
el no cumplimiento de las obligaciones comprometidas en el convenio, segun calificacién que
efectuard la Contraparte Técnica de la SEREMI.

b) Sila Municipalidad no se ajusta a las Reglas para la Ejecucién del Programa.

¢) Destinarlos recursos que se le fransfieran a fines distintos de los contemplados en el presente
convenio y en las reglas de ejecucion.

d) No presentar dentro de plazo los informes técnicos o financieros comprometidos.

e) No efectuar dentro del plazo estipulado las comecciones o aclaraciones de los informes
técnicos o financiero presentados, o no subsanar o aclarar adecuadamente los errores u
observaciones planteadas por la Secretaria Regional Ministerial y la Subsecretaria.

f) No contar con los Recursos Humanos o no cumplir éstos con los perfiles profesionales y/o
técnicos necesarios para la ejecucién de la OLN.

g) Si la documentacién, informacion o antecedentes presentados por la Municipalidad no se
ajustan a la realidad o son adulterados.

10
6832




)‘E SEREM]
Bliicamensd
i A

Para efecto de poner término anticipado al convenio la SEREMI enviaré aviso por escrito a la
Contraparte Municipal, mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia,
expresando las circunstancias que motivan el término anticipado del convenio. La Municipalidad
ejecutora dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la notificacién de dicha carta, deberd
entregar un informe rectificando el incumplimiento y/o explicitando las razones de este.

La SEREMI deberd revisar dicho informe dentro del plazo de quince (15) dlas habiles, contados
desde su recepcién y podré aprobario o rechazarlo, en cuyo caso, de ser procedente se podré
hacer efectivo el término anticipado del convenio, dictando la Resolucién correspondiente.

En caso de resolverse fundadamente el término anticipado del convenio, la Municipalidad deberé
restituir los saldos no ejecutados, no rendidos u observados y/o rechazados dentro del plazo de
veinte (20) dias hébiles desde la notificacién de la decisién final.

DECIMA TERCERA: MODIFICACION DE CONVENIO

Las partes, de comun acuerdo, podrén modificar el presente convenio por motivos fundados, sin
cambiar el objeto del mismo y siguiendo lo dispuesto en las reglas de ejecucién, lo que debera ser
aprobado por el cormespondiente acto administrativo, en iguales términos que el presente acuerdo.

DECIMA CUARTA: DE LAS PERSONERIAS

La personeria con que concurren a este acto, la Sra. Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Regién Metropolitana, consta en Decrefo Supremo N°04 de fecha 16 de
marzo del afio 2023, del Ministerio de Desarmollo Social y Familia, y la del sefior Alcalde de la
Municipalidad de Buin, don Miguel Leonardo Araya Lobos, consta en Acta de Proclamacion de
Alcalde y Concejales Comuna de Buin del Primer Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana de,
22 de fecha de junio de 2021.

DECIMA QUINTA: EJEMPLARES

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno en poder
de la SEREMI y uno en poder de la Municipalidad ejecutora.”

Firmado, por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region
Metropolitana de Santiago, dofia Lorena Estivales Arratia; y por don Miguel Leonardo Araya
Lobos, Alcalde de la Municipalidad de Buin.

SEGUNDO:

TRANSFIERASE, por la Divisién y Administracién y Finanzas de la Subsecretaria de la Nifiez a la
Municipalidad de Buin la suma de $155.778.849 (ciento cincuenta y cinco millones setecientos
setenta y ocho mil ochocientos cuarenta y nueve pesos), correspondiente a la totalidad del monto
comprometido en el convenio antes transcrito, ello mediante su deposito en la cuenta corriente que
ésta informe a dicha divisién, para la recepcién de los fondos destinados a la ejecucion de la Oficina
Local de la Nifiez comunicada a dicha divisién. Lo anterior, bajo la verificacién copulativa de las
siguientes condiciones suspensivas:

a) Se encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo mediante el cual se
apruebe el convenio aprobado por la presente resolucion.

b) Que el ejecutor se encuentra al dia en la presentacién de rendicion de cuentas de los
convenios de las lineas programaticas de la Subsecretaria de la Nifiez, en los términos
dispuestos en la Resolucién N°30, de 2015 de la Contraloria General de la Republica.

TERCERO:

RATIFICASE la aprobacion dada en el SIGEC por la Profesional Analista de Nifiez de esta Seremi
con fecha 01/08/2024, al proyecto ingresado en el mismo Sistema por el municipio ejecutor el dia
24/07/2024, ello conforme a la informacién ingresada en la tabla del considerando tercero de la
presente resolucion.
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CUARTO:

REMITASE una copia de |a presente resolucién exenta con un original del convenio que se aprueba
a la Municipalidad Ejecutora respectiva.

Andtese y Comuniquese.

Unidad Juridica - Seremni RM
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IST:

« Ejecutor: Municipalidad de Buin: Correo: dpavez@buin.cl

« Encargada Programa Oficina Local de Nifiez - Seremi pcarcamo@desarrollosocial.gob.cl.

« Coordinadora Area Administracién y Finanzas de la Seremi: caroltoro@desarrollosocial.qob.cl
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