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BUIN, 25 NOV 2024

DECRETO ALC. N°© L!?-g‘i(? / VISTOS: las facultades que me otorgan los Arts. 5, 12 y 63
letra i) de la Ley N© 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- El Decreto ALC. N° 2531 del 19 de Julio de 2024, que aprueba el contrato a Honorarios
celebrado con dofia Dixcy Marlanela Contreras Gonzalez, por prestacidn de servicios profesionales, el
marco del Programa “Buin Seguro 2024, dependiente de la Direccidn de Seguridad Plblica, a contar del
01 de 1ulio de 2024 hasta el 31 de Diciembre de 2024.

2.- El Memo N° 657 del 15 de Noviembre de 2024, enviado por el Director de Seguridad Pablica
Subrogante, que informa al Administrador Municipal, de la Carta de Renuncia Voluntaria presentada por
dofia Dixcy Marianela Contreras Gonzilez, a la prestacion de servicios, con cese de servicios el 30 de

Noviembre de 2024 ({iltimo dia en ejercicio).
3.- La resolucién del sefior Alcalde.

4.- Por Decreto ALC. N° 4254 del 18 de Noviembre de 2024, Se nombra a dofia Holan Pinto
Urziia, Abogado de la Direccién Juridica, como Secretaria Municipal Subrogante, a contar del dia 18 de
Noviembre AL 27 de Noviembre de 2024, ambas fechas inclusive, con todas las atribuciones
inherentes al cargo y sin perjuicio de sus actuales funciones.

DECRETO

Péngase término a contar del 01 de Diciembre de 2024, al contrato a honorarios suscrito
con dofia DIXCY MARIANELA CONTRERAS GONZALEZ, Cedula de Identidad N° 13.044.911-
5, por prestacién de servicios profesionales en el marco del Programa “Buin Seguro 2024%
dependiente de la Direccién de Seguridad Publica, en atencidn a la presentacidn de Carta de
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REMITE RENUNCIA VOLUNTARIA

15 NOV, 2024

SR. JULIO SANCHEZF
DIRECTOR (S)

A: SENOR JUAN ASTUDILLO ARAYA
ADMINISTRADOR MUNICIPAL

Junto con saludar, adjunto remito a usted,
renuncia voluntaria de DIXCY MARIANELA CONTRERAS GONZALEZ, Rut
N°13.044.911-5, quien cumple la funcién de Profesional de la Direccion de
Seguridad Publica, a contar del 30 de noviembre del afio en curso, como ultimo dia

trabajado.
Sin otro particular, saluda atentamente a
usted.
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CARTA DE RENUNCIA.

Buin, noviembre 2024.

Senor
llustre Municipalidad de Buin

Carlos Condell N2 415, Buin.

De mi consideracion:

Yo, Dixcy Marianela Contreras Gonzalez, Rut: 13.044.911-5, vengo a presentar mi renuncia
voluntaria en mi continuidad en el cargo de Profesional de |a Direccién de Seguridad Publica de la |.
Municipalidad de Buin.

Por o cual, mi desempefio laboral en la Direccion de Seguridad Pablica, serd hasta el 30 de
noviembre del afio 2024 {ultimo dia trabajado), el motivo de mi renuncia cbedece razones de indole
personal. Agradezco la posibilidad de trabajar en la tematica de seguridad y la experiencia que ello
conlleva; asi como también, a la buena disposicidén hacia mi persona.

Saluda atentamente.
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BUIN,
DECRETO ALC. N° AN b] / VISTOS: Lo dispuesto en los Arts. 5,12y 63 letras i) y j)de la Ley

19 JUL 2024

N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y su

CONSIDERANDO:

atribuciones y facultades alcaldicias en e! Administrador Municipal, don Juan Rodrigo Astudilio Araya,

1.- El Decreto ALC.

sentido de Dictar resoluciones relativas a personal municipal.

2.- Que esta Municipalidad no cuenta con personal su
materias relacionadas con la ejecucién del Programa denomina

de Seguridad Publica, aprobado por Decreto ALC. Ne 274 (19/01/2024).

3.- Que esta Municipalidad cuenta con disponibilidad presupuesta
con este propdsito, Asignacion Presupuestaria 215.21.04.004.007, Presta

s modificaciones del 31 de Marzo del 1988.

NO 2773 de fecha 23 de Octubre de 2018, en donde el sefior Alcalde delega

en el

ficiente para desarrollar acciones especificas en
do “Buin Seguro 2024", a cargo de la Direccién

ria para efectuar contrataciones
cion de Servicios Comunitarios

CC - 32.02.01 — Buin Seguro, de acuerdo a la Certificacién de Gasto emitida por SECPLA — Presupuesto.

4.- Los Memos N° 361, 363, 364, 377, 378 y 415/2024, enviados por el Director de Seguridad
Pibiica, solicitando al Administrador Municipal, autorizar las contrataciones de las personas que se mencionan,
para prestacién de servicios en el marco del Programa Buin Seguro 2024.

5.- La resolucion del Administrador Municipal.

DECRETO

1.- Apruébese los contratos a Honorarios suscrito con |
de semvicios como: Coordinadora del Programa;
Phblica; Profesional Coordinador Plan Comunal de Seguri
Supervisor Administrativo; Paramédicos;
Televigilancia (CCTV); Orientadores Vecinales;

2024, seg(in el siguiente detalle:

Operador/a Telefénico; Operador/a C
en el marco del Programa denominado Buin Seguro

Profesional —

as personas que se indican, para prestacién
Asistente Social de Seguridad
dad Comunal; Supervisor Operativo;
entral Camaras de

N° | NOMBRE RUT MONTO $ Fecha de Fecha de
Inicio Término

1 Cristian Esteban Aburto Olea 18.127.767 K| 1.153.649.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
2 Juan Carlos Aguilera Aravena 6.164.511 -K| 512.733.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
3 Marcela Patricia Alvarez Pino 91.645.772 -2| 576.824.- | 01/07/2024 | 31/ 1272024
4 Sandra Carolina Arenas Bustos {3.555.716 -1 512.733.- | 01/07/2024 | 31/ 12/2024
5 Sandro Armando Banda Bravo 8.846.665 -9| 512.733.- | 01/07/2024 | 31/12/ 2024
6 Miguel Rodrigo Barrueto Fuentes 17.240.264 -K| 512.733.- { 01/07/2024 | 31/12/2024
7 Radl Andrés Bustos Reyes 15.313.550 -2| 576.824.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
8 Sandra Paola Calderén Garrido 11.980.028 -5/ 512.733.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
9 Andrea Francesca Castro Roa 13.901.488 -K |/ 576.824.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
10 | Karla Ignacia Contreras Escalona 20.631.676 -4{ 512.733.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
11 | Valentina Constanza Contreras Garrido| 19.569.408 -7/| 576.824.- 01/07/2024 | 31/12/2024
12 | Dixcy M. Contreras Gonzalez 13.044.911 -5| 1.260.469.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
13 | Rodrigo Andrés Cordero Calderén 12.724.546 -0| 512.733.-%| 26/06/2024 | 31/07/2024
14 | Rosa Isaura Corrales Galleguillos 12.164.289-1| 397.826.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
15 | Luis Eduardo Cortez Lobos 7.084.484 -2| 512.733.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
16 | Luis Segundo Cubillos Gémez 7.853.126 -6 512.733.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
17 | Leonel Eduardo Cubillos Lépez 17.590,321 -6| 576.824.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
18 | Hilda Felicinda Diaz Carcamo 11.012.398 -1| 397.826.- | 01/07/2024 | 31/12/ 2024 |
19 | Francisca Alejandra Diaz Zurita 17.871.960-2| 576.824.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
20 | Vincent Yamar Dominguez Gaete 21.154.686 -7 | 576.824.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
21 | Ramiro Ignacic Duran Aravena 21.167.744 -9 576.824.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
22 | Soffa Belén Escobar Figueroa 20.378.165- 2| 576.824.- | 01/07/2024 | 31/07/2024
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23 | Fabian Rodrigo Escobedo Pinto 20.888.321 -6| 512.733.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
24 | Sandra Mariela Espina Jiménez 14.367.497-5| 512.733.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
25 | Catalina Paz Farias Munoz 22.023.259- K| 512.733.-% 26/06/2024 | 31/07/2024
26 | Maria Fernanda Forte Arancibia 19,721.742- 1 512.733.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
27 | Juan Carlos Gallegos Bustamante 6.477.288 -0| 576.824.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
28 | Maria José Gomez Manan 18.087.141 -1| 576.824.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
29 | Juan Alejandro Gonzalez Escobar . 8.272.830-9| 512.733.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
30 | Marcelo Antonio Gonzalez Hemandez | 11.688.373 -7 512.733.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
31 | Daniel Gonzalez Herrera 8.139.628 -0| 512.733.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
32 | Cindy Biriosca Gonzalez Rojas 16.545.281 -K{ 576.824,- | 01/07/2024 | 31/12/2024
33 | Luis Fernando Guajardo Pino 11.272.288 -2| 512.733.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
34 | Francisca Isidora Igor Chavez 21,412,649 -4| 576.824.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
35 | Henry Patricio Igor Oyarzin 13.821.239 -4 | 1.160.000.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
36 | Carolina Eugenia Jara Flores 9.182.500 -7| 818.277.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
37 | Monica Cristina Jiménez Camus 14.407.008- 9| 512.733.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
38 | Felipe Ignacio Lacroix Hidalgo 16.021.150 -4| 1.260.469.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
39 | Guillermo Emiliano Lemus Simbron 9.833.864 -0 512.733.- | 01/07/2024 | 31/12/2024 {
40 | Ariel Alexis Ledn Pizarro 20.631.097-9} 512.733.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
41 | Elizabeth Andrea Leyton Miranda 16.568.529- 6| 576.824.- | 01/07/2024 | 31/07/2024
42 | Victoria Paz Lobos Espina 20.403.121 -5|/ 692.189.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
43 | Benjamin Alejandro Machuca Ovando | 20.631.728- 0| 512.733.- 01/07/2024 | 31/12/2024
44 | Elena Del Carmen Meneses Lira 12.393.747 -3| 512.733.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
45 | Héctor Lorenzo Miranda Esparza 5.910.679 -1| 512.733.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
46 | Arsenio Morales Mufioz 7.886.818 -K| 512.733.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
47 | Aldo Alfredo Moreno Beauvais 13.699.324 -0) 512.733.- | 01/07/2024 | 31/07/2024
48 | Alex Alberto Mufoz Riquelme 9.873.239 -K| 576.824.- | 010772024 | 31/12/2024
49 | Isabel del Carmen Novoa Castillo 15.676.587- 2| 512.733.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
50 | Angel Olivares Pereira 9.350.830 -0| 881.412.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
51 | Manuel Alejandro Ordstica Dinamarca | 21.167.229 -3| 512.733.- 01/07/2024 | 31/12/2024
52 | Marco Antonio Ossa Acevedo 12.092.116 -9| 512.733.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
53 | Marcela Patricia Pandorfa Inostroza 16.005.332 -1/ 576.824.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
54 | Maria José Pinto Ayala 15.406.852 -K| 576.824.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
55 | Francisco Ernesto Plaza Galaz 18.766.400 -4| 692.189.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
56 | Ronaldo Giovanni Poblete Allende 19.781.409-8| 576.824.-*| 24/06/2024 | 31/07/2024
57 | Juan Esteban Ponce Cerda 12.186.071 -6 512.733.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
58 | Miguel Ignacio Puebla Azdcar 18.513.704 -K| 512.733.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
59 | Ilian Valentin Quiroz Cabrera 21.167.796 -1 512.733.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
60 | Mario Alfonso Retamal Flores 11.375.465 -6| 512.733.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
61 | Valeria Teresa Reyes Cisterna 21.168.786- K| 576.824.- | 01/07/2024 | 31/07/2024
62 | Mario Andrés Riquelme Carrasco 20.888.393- 3 512.733.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
63 | Rubén Alfonso Rivera Araya 8.839.066 -0| 512.733.- 01/07/2024 | 31/12/2024
64 | José Miguel Riveros Cortez 6.547.817 -K| 512.733.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
65 | Maira Fernanda Rojas Chavez 20.887.869 -7 576.824.- | 01/07/2024 | 31/ 12/2024_
66 | Luis Arsenio Rojas Gutiérrez 10.613.369 -7| 512.733.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
67 | Antonella de Jestis Salgado Galdames | 21.758.080 -3 576.824.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
68 | Erik Horacio Santis Cuevas 50.888.385 -2| 576.824.~- | 01/07/2024 | 31/12/2024
69 | Brahian Felipe Scanda Retamal 20.377.491-5| 576.824.- 01/07/2024 | 31/12/2024
70 | Eduardo Esteban Scanda Retamal 21.928.521- 4 512.733.- | 01/07/2024 31/12!2024_
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71 | Mattilde Belén Sepulveda Riveros 70.912.333 9] 512.733.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
72 | Martina Jests Serrano Calderdn 22.100.065- 2 576.824.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
73 | Antonia Del Pilar Tapia Espinosa 20.786.008 -5| 576.824.- | 01/07/2024 31/12/2024
74 | Remigio Manuel Toloza Pérez 4501.238 -2 512.733.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
75 | Gloria del Carmen Ulloa Saez / 11.684.243 -2} 512.733.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
76 | Guillermo Ivan Vicencio Mardones 9.413.101 -4 576.824.- | 01/07/2024 | 31/12/2024
77 | Miguel Dario Yéfiez Nancul 9.365.302 -5 512.733.- | 01/07/2024 | 31/12/2024

- Secretaria Municipal

2.- E! valor de los honorarios se pagaran previo V° B° del Director de Seguridad Publica.
* Los montos se CANCELARAN EN FORMA PROPORCIONAL A LOS DIAS CORRESPONDIENTES
AL MES DE JUNIO 2024.

3.- Los contratos se celebran por la fecha especificada en el recuadro.

- Recursos Humanos

4.- La fiscalizacién estara a cargo de la Direccién de Seguridad Publica, sin que esto implique
dinacion o dependencia respecto a esta Municipalidad.

(tese el gasto a la Asignacién Presupuestaria 215.21.04.004.007 Prestacion de
rios CC — 32.02.01 - Buin Seguro.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS A HONORARIOS
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN
Y
DIXCY MARIANELA CONTRERAS GONZALEZ
B EBEBEEESEEEEBESE L[ ZEEEEZHEGEEEE SR

En Buin, 01 de Julio de 2024, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE BUIN, Corporacién

Auténoma de Derecho Publico, Rol Unico Tributario NO 69.072.500-2, en adelante, “La

Municipalidad”, representada por su Alcalde don MIGUEL LEONARDO ARAYA LOBOS,

chileno, Cédula Nacional de Identidad N° 11.647.988 -5, Egresado de Técnico en Trabajo

Social, ambos con domicilio en Carlos Condell N°415 Comuna de Buin, por una parte; y por

la otra, don (fia) DIXCY MARIANELA CONTRERAS GONZALEZ, chilena, Cédula de Identidad

N° 13.044.911-5, Asistente Social (Universidad Santo Tomas), domiciliada en Arica N° 90 -

Malloco, comuna de Pedaflor, en adelante, “el/a Prestador/a de Servicios”, se ha convenido lo

siguiente contratc de honorarics, en los términos y condiciones que a continuacién se

expresan:

ANTECEDENTES:

L. La Municipalidad de Buin es una corporaciéon auténoma de derecho plblico, con
personalidad juridica y patrimonio propios, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de
la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural
de la comuna, en conformidad con las normas generales y, en particular, a la Ley
Organica Constitucional de Municipalidades.

I1. La Municipalidad cuenta con una dotacidn limitada de recursos humanos de nivel
profesional y técnico, por lo cual requiere contratar a personas de diversas
especialidades y competencias para el logro de un adecuado cumplimiento de sus fines y
objetivos.

I1I. La Municipalidad cuenta con disponibilidad de recursos en su presupuesto 2024, que le
permiten contratar servicios personales para ejecutar cometidos especificos, en
conformidad a la normativa vigente.

PRIMERO: Objeto.

En el marco de la ejecucién del Presupuesto Municipal que rige para el afic 2024; y el programa

municipal denominado “Buin Seguro 2024”, a cargo de la Direccidn de Seguridad Piblica,

aprobado por Decreto ALC. N° 274 (19/01/2024), Cuenta Presupuestaria 215.21.04.004.007,
centro de costo 32.02.01 —~ Buin Seguro,, la Municipalidad de Buin contrata a don (fia) Dixcy

Marianela Contreras Gonzalez, para que preste sus servicios profesionales - Asistente Social,

realizando el siguiente cometido especifico:

4% Contar con una persona, que en base a los lineamientos del programa realice

labores en materia de seguridad piblica;
Profesional — Direccion de Seguridad Pablica.

L/
-

» Colaborar con la Planificacion y Coordinacién del Plan Comunal de Seguridad Publica;
» Apoyar en la actualizacién del Plan Comunal de Seguridad Publica;
» Participar de los Consejos de Seguridad para el anélisis del Plan de Seguridad Publica;

Realizar informes en situaciones de riesgo y de prevencion en materias de Seguridad
Pliblica en la comuna;

Coordinar y enlazar el trabajo colaborativo con otras instituciones de seguridad publica,
tanto publica como privada;

> Apoyo y guia a J].VV., Agrupaciones y comunidad en general, en materias de seguridad
piblica, tales como prevenciéon del delito, seguimiento de causas y/o denuncias,
postulaciones a proyectos y otros relevantes para la seguridad ciudadana.

SEGUNDO: Contraparte Técnica.

Para todos los efectos relativos al desempefio del servicio y, en especial, para la aprobacién de
informes y productos, su contraparte técnica serd el Director de Seguridad Pablica, quien
debera entregar las orientaciones conducentes al adecuado desarrollo de las actividades.

‘1
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Cabe sefialar que el/a prestador/a de servicios deberd presentar la siguiente documentacion:
Informe de actividad: Eil/a prestador/a entregara un informe mensual debidamente firmado, el
cual debera estar asociado al cumplimiento de las funciones materia del presente contrato.

La entrega del mismo se efectuard con al menos cuatro (4) dias de anticipacion a la fecha de
pago, el cual deberd estar referido al cumplimiento del objeto de este contrato.

Dicho informe serd presentado y visado por su jefatura Directa y, en su caso, aprobario o
rechazario dependiendo del cumplimiento o incumplimiento de la persona contratada de sus
obligaciones. En caso de que el informe sea entregado fuera del plazo convenido en el presente
contrato, el pago de honorarios se haréd en conjunto con la cuota del mes inmediatamente
siguiente, y en la misma fecha de esta Ultima. Para estos efectos, entiéndase la fecha de pago el
dia cinco de cada mes. Si el dia cinco fuese sdbado o domingo, se pagara el dia habil siguiente.
Del mismo modo, le correspondera solicitar el término del contrato por incumplimiento de las
obligaciones pactadas, si correspondiere. Se deja expresa constancia que los servicios prestados
no podran involucrar, en modo alguno, la ejecucién de labores directivas o de jefatura por parte
del prestador.

TERCERO: Vigencia del Cometido.
El servicio encomendado serd realizado a contar del 01 de Julio de 2024 hasta el 31 de
Diciembre de 2024, ambas fechas inclusive, o mientras sean necesarios sus servicios.

CUARTO: Honorarios.

Como retribucién por los servicios encomendados, el prestador recibird la suma bruta mensual
de $1.260.469.- (Un millén doscientos sesenta mil cuatrocientos sesenta y nueve
pesos), incluido el Impuesto de Retencién, y que serdn pagados al quinto dia de cada mes
vencido. La Municipalidad retendra el monto de impuesto que se devengue el presente contrato,
al tiempo de hacer el pago de la suma pactada, contra la prestacién de la correspondiente

boleta a honorario.
Dicha suma se pagard en la oficina de Tesoreria Municipal y/o via transferencia bancaria a

peticién escrita de la contraparte técnica y contra presentacion de informe de actividades con
sus respectivos respaldos y boleta de honorarios.

QUINTO: Calidad Juridica.

Las partes declaran y aceptan expresamente que el cometido materia de esta contratacién no
altera la calidad de trabajador independiente del prestador y no constituye vinculo de
subordinacién y dependencia para ningin efecto legal o administrativo. De este modo, el
prestador declara estar en conocimiento de no tener derechos adicionales a aguellos contenidos
en este instrumento.

En consecuencia se hace expresa declaracién, que la persona contratada, no tiene la calidad de
funcionario municipal ni adquiere el caracter de tal por este contrato.

SEXTO: Seguro de Accidente.

El Prestador de servicios deberd incorporarse y mantener desde el inicio de la contratacién de
servicios, at seguro de accidente del trabajo y enfermedades profesionales de la Ley N° 16.744,
e} cual sera de su cargo y responsabilidad.

SEPTIMO: Cotizaciones Previsionales.

El Prestador de servicios, en su calidad de trabajador independiente, serd responsable y se
encuentra en la obligacién de realizar en forma oportuna el pago de sus cotizaclones
previsionales de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N© 20.255, que establece Reforma Previsional,

referente al pago por Salud y Fondo de Pensiones.



